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APRESENTACAO

O presente relatorio tem por finalidade demonstrar o resultado das ac¢des de
capacitacdo executadas pela EJE tendo como base o que determinou a Portaria n? 14/2022
da Diretoria Geral deste Regional, que autorizou a execu¢do do Plano Anual de Capacitacdo —
PAC 2022, mais precisamente, a execucdo fisica e financeira, bem como, apresentacdo dos

indicadores definidos no planejamento estratégico deste Regional.

No que pese ainda estarmos seguindo as orientacdes de combate a pandemia do
COVID 19, o ano de 2022, por ser ano eleitoral, ja trouxe os servidores as atividades
presenciais, com um pequeno percentual desses servidores ainda em trabalho remoto.
Permanecemos na orienta¢do de priorizar o desenvolvimento das competéncias especificas
objetivando manter a dinamica do trabalho desenvolvido pelo Programa Gestdo por

Competéncias deste Regional.
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1. POLITICA DE CAPACITACAO:

A politica de capacitacdo do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa-TRE/AP esta
alinhada ao planejamento estratégico que tem como MISSAO: Garantir a legitimidade do
processo eleitoral, a fim de fortalecer a democracia e VISAO DE FUTURO: Ser reconhecida
pela sociedade amapaense como uma organizagdo efetiva, transparente e célere.

O alinhamento esta intimamente demonstrado na PERSPECTIVA: Recursos,
fragmentada no OBJETIVO ESTRATEGICO: Melhoria da Gestdo de Pessoas que se refere a
politicas, métodos e praticas adotados na gestdo de comportamentos internos, objetivando
potencializar o capital humano no TRE/AP.

O Plano Anual de Capacitagdo (PAC) é uma das ferramentas utilizadas pelo
TRE/AP para que se alcance o objetivo estratégico.

A elaboracdao do PAC é, hd alguns anos, baseada nos resultados obtidos na
Avaliacdo do Programa Gestdao por Competéncias desenvolvido pela SGP — no caso do PAC
2022, continuamos a utilizar o ciclo 2019, autorizado no PA SEI 0002740-96.2020, atuando
em 3 (trés) grupos de competéncias:

1. Desenvolvimento das competéncias organizacionais - Necessarias a todos da
organizacao, tendo como tema definido pelo Comité Gestor: Comunicacdo Institucional, este
GAP foi sanado com 3 palestras distribuidas no decorrer do ano, com os temas Comunicagao
Interna, Redes Sociais e Inovagao no Setor Publico.

2. Desenvolvimento das competéncias gerenciais - Inerentes aos cargos de gestdo da
instituicdo. Aqui, a competéncia a ser tratada seria Gestdo de Risco, comprometida pela
dificuldade em encontrar cursos com turmas fechadas com o referido tema, ficamos
pendente, mais uma vez, com as competéncias gerenciais.

3. Desenvolvimento das competéncias especificas - Identificacdo dos gap’s (lacunas) de
competéncia especifica de cada servidor em sua respectiva area de atuacdo. Mais um ano
gue por conta da limitacdo de viagens, podemos expandir os cursos a um maior nimero de
servidores.
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2. EXECUGAO FISICO E FINANCEIRA

2.1 - PLANEJADA

o ACAO
COMPETENCIA PREVISTA
COMUNICACAO INSTITUCIONAL 1
o ACAO
COMPETENCIA PREVISTA
GESTAO DE RISCO 1
AGAO
UNIDADE PREVISTA
PLENO 2
PRESIDENCIA (GAB/ASPLAN/ASPRE/OUVI) 3
EJE 1
ccl 2
DG (GAB/ASDG) 2
SAO (COF) 2
SAO (CSG) 2
SAO (CMP) 2
SGP (CODES) 2
SGP (COPES) 2
STI (CINF) 2
STI (CSC) 2
COMISSOES (PLS / CPL) 1
TOTAL 25
ACAO
EVENTO PREVISTA
DEMANDAS DE ORGAOS EXTERNOS/ADMINISTRATIVAS 4
AGAO
EVENTO PREVISTA
,RESOLUCAO 22.595/07 — TSE PERCEPCAO DA GAS SEGIN 1
AGAO
EVENTO PREVISTA
Curso in company 1
ELEICOES GERAIS 2022 — DIREITO ELEITORAL
AGAO
EVENTO PREVISTA
JUIZES E PROMOTORES ELEITORAIS 2
CORREGEDORIA (CRDCOR/ASCRE) 2
SEJUD (CRDP/CSP)) 4
ASTJ 2
ZONAS ELEITORAIS 3
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PROJETO POLITICA E CIDADANIA
ACAO
INSTRUTORIA INTERNA (HORA-AULA
( ) PREVISTA
MACAPA 1
TOTAL DE ACOES PREVISAS 47
2.2 — EXECUTADA:
N° PROCESSO CURSO SERVIDOR/UNIDADE LOA DESPESAS
ORDEN PAGAS
1 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL PROGRAMA BOLSA DE 390.000,00 3.928,33
DO AMAPA ESTUDO - EXERCICIO 2022
2 0070-17.2022 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DIARIAS PARA 81.193,42
DO AMAPA SERVIDORES/MAGISTRADO
S - CAPACITACAO RH
3 191-45.2022 L. A. VIAGENS E TURISMO LTDA PASSAGENS AEREAS - 140.230,52
CAPACITACAO DE RECURSOS
HUMANOS
4 614-05.2022 CONTRATACAO DIRETA NA NOVA ADEILSON - DG 890,00
LEI DE LICITACOES.
5 615-87.2022 CURSO ONLINE COSO ERM 2017, MOISES - CCI 3.000,00
COM CARGA HORARIA DE 32H/A.
615-87.2022 ADVOGADOS PUBLICOS E A NOVA ADEILSON - DG 2.697,60
6 LEI DE LICITACOES - TEMAS E
NOVIDADES QUE DEVEM SER
CONHECIDOS. ]
693-81.2022 PLANILHA DE CUSTOS E LUCELIA E RUBENILSON - 3.380,00
7 FORMACAO DE PRECOS EM COF
CONTRATOS DE SERVICOS
CONTINUOS.
8 798-58.2022 AUDITORIA INTERNA NO PODER HANDERSON_HEVERTON_M 5.184,00
JUDICIARIO ARIA - CCI
9 810-72.2022 REGULARIZACOES CONTABEIS NO RUBENILSON - COF 1.690,00
SIAFI (CONTAS CONTABEIS,
EVENTOS, SITUACOES E ROTINAS). ’
10 985-66.2022 CURSO ONLINE CURSO DA EFD- LUCELIA E EDNALDO - COF 2.974,00
REINF E DA DCTFWEB | 100%
ONLINE E AO V}VO:’.
11 1027-18.2022 | DESINFORMACAO EM CONTEXTOS TODOS DO TRE-AP 4.423,14
ELEITORAIS (II)
12 1015-04.2022 LIVE GRUPOS MINORITARIOS (1I1) TODOS DO TRE-AP 600,68
13 1090-43.2022 INSTRUTORIA INTERNA: GRUPO ELEICGES 2022 2.703,06
REGISTRO DE CANDIDATURAS.
1116-41.2022 COMPETENCIAS TODOS DO TRE-AP 13.500,00
14 ORGANIZACIONAIS: REDES
SOCIAIS, COMUNICACAO INTERNA
E INOVACAO NA COMUNICACAO
PUBLICA.
15 1277-51.2022 | ELABORACAO DA PLANILHA DE NETO E HERIC - SLIC 6.980,00
CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS.
16 1506-11.2022 | CURSO ONLINE: WIFI HACKING. GENIVAL E HELDER - STI 994,00
17 1572-88.2022 CURSO ONLINE: FROM IT TO GENIVAL E HELDER - STI 4.800,00
CYBER
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18

1508-78.2022

CURSO ONLINE - MICROSOFT
INFORMATION PROTECTION
ADMINISTRATOR.

ALEXANDRE E DANILO - STI

1.764,52

19

1509-63.2022

CURSO ONLINE - MICROSOFT 365
SECURITY ADMINISTRATION (MS-
500).

DANILO - STI

1.191,26

20

1524-32.2022

AVERBACAO DE TEMPO DE
SERVICO E DE CONTRIBUICAO NA
ADMINISTRACAO PUBLICA,
ATUALIZADO.

DENISE - SGP/COPES

1.590,00

21

1574-58.2022

ONLINE: GESTAO DE SERVICOS
TIC

JIMMY E EDEN - STI

2.640,00

22

1575-43.2022

CURSO ONLINE - CONTINUOUS
MONITORING.

HELDER - STI

1.755,00

23

1576-28.2022

KUBERNETES: ORQUESTRACAO DE
AMBIENTES ESCALAVEIS - CKA.

DANILO - STI

1.579,50

24

1577-13.2022

CURSO OPENSHIFT:
ADMINISTRACAO PAAS EM
CONTAINERS).

DANILO - STI

1.170,00

25

1600-56.2022

CURSO PRESENCIAL:

ELABORACAO DE ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR, PESQUISA DE
PRECOS, MATRIZ DE RISCOS,
TERMO DE REFERENCIA E PROJETO
BASICO .

SUELLEM - CMP/SAO

3.390,00

26

1638-68.2022

INSCRICAO NO VIII CONGRESSO
BRASILEIRO DE DIREITO
ELEITORAL.

JUIZES E ASSESSORES-
ELEICOES 2022

9.000,00

27

1651-67.2022

INSCRIGAO VIII CONGRESSO
BRASILEIRO DE DIREITO
ELEITORAL.

MYLENE, DIOLENO, LENA -
GRUPO ELEICOES 2022

3.000,00

28

1661-14.2022

INSCRICAO VIII CONGRESSO
BRASILEIRO DE DIREITO
ELEITORAL.

PALOMA ROBERTA - ASPRE

1.000,00

29

1672-43.2022

INSCRIGAO VIII CONGRESSO
BRASILEIRO DE DIREITO
ELEITORAL.

DANTAS - SGP/COPES

1.000,00

30

1678-50.2022

PALESTRA PRESENCIAL: A
EMPORTANCIA DO MUSEU NA
COMTEMPORANEIDADE - DO
LUGAR DE MEMORIA AO MUSEU
VIRTUAL.

TODOS DO TRE-AP

800,00

31

1702-78.2022

INSCRICAO VIII CONGRESSO
BRASILEIRO DE DIREITO
ELEITORAL.

DESEMBARGADOR LAGES E
ALLAN - CRE

2.000,00

32

1706-18.2022

APOSENTADORIA ESPECIAL E
APOSENTADORIA DE PESSOA COM
DEFICIENCIA NO SERVICO
PUBLICO FEDERAL.

DENISE - SGP/COPES

650,00

33

1711-40.2022

INSCRICAO VIII CONGRESSO
BRASILEIRO DE DIREITO
ELEITORAL.

HEVERTON LUIZ - CCI

1.000,00

34

1724-39.2022

INSCRICAO VIII CONGRESSO
BRASILEIRO DE DIREITO
ELEITORAL.

JUIZA KEILA E FRANCISCO -
10ZE

2.000,00

35

1735-68.2022

INSCRICAO VIII CONGRESSO
BRASILEIRO DE DIREITO
ELEITORAL.

JUIZ QUINTAS E JULIANA -
23ZE

2.000,00

36

1737-38.2022

GESTAO DE FROTA DE VEICULOS.

CLAUDIO ANDRE - SAO

2.840,00

37

1744-30.2022

ESOCIAL NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA

LEONARDO - SGP/COPES

1.690,00
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38 1750-37.2022 | REDACAO OFICIAL JACONIAS_ALDECI - SGP 1.694,00
39 1753-89.2022 | REDACAO OFICIAL HANDRESSA - SGP/CODES 2.840,50
40 1813-62.2022 | CURSO ONLINE: EXTENSAO DE GRUPO ELEICOES 2022 6.990,00
DIREITO ELEITORAL
41 1815-32.2022 | ESTUDOS TECNICOS RUAN DERICK - SAO/CSG 3.390,00
PRELIMINARES-TR
42 1850-89.2022 | SEGURANGCA DO PROCES. TODOS DO TRE-AP 9.000,00
ELEITORIAL
BRASILEIRO_SEMINARIO DEAA
43 1943-52.2022 | POLITICA E CIDADANIA TODOS + PUBLICO EXT. 5.542,62
44 2012-84.2022 | CAPACITACAO EM AUDITORIA - BARROS_MARIA_HEVERTON 3.840,00
II,III,IV _ANDERSON CCI
45 2026-68.2022 | CHORA PPT E CHORINHO EMANOEL STI 970,05
46 2092-48.2022 | LABORATORIO DE INOVAGAO TODOS DO TRE-AP 6.006,80
47 2425-97.2022 | CAPACITACAO SEGIM - GAS VICENTE_AGUINALDO_FABR 15.000,00
ICIO
48 2727-29.2022 | PLANEJANDO E CONTRATANDO CLODOVIO_RUAN_ANACRIS 9.570,00
COM A NOVA LEI DE LICITAGAO TINA - SAO/CMP
49 3127-43.2022 | REDACAO OFICIAL JAMERSON - SGP CODES 1.047,00
50 4040-25.2022 | ELABORACAO DE RELATORIOS CCI | MOISES - CCI 390,00
51 4332-10.2022 | E-SOCIAL LUCELIA - SAO COF 2.490,00
TOTAL 390.000,00 | 390.000,00
2.3 — Cursos sem custo para o PAC
N° PROCESSO CURSO SERVIDOR/UNIDADE
ORDEN ]
1 335-19.2022 DIREITO PREVIDENCIARIO DANTAS_ANABELA_DILMA_
_ ] BARROS_ADEILSON
2 157-70.2022 | WORKSHOP GESTAO CARTORARIA | ZONAS ELEITORAIS
3 858-31.2022 | TERAPIAS COGNITIVAS MARCILIO
4 968-302022 SUSTENTABILIDADE (4 AGOES) TODOS DO TER-AP
5 1026-33.2022 | ASSEDIO MORAL TODOS DO TER-AP
6 1424-77.2022 | INTELIGENCIE APLICADA A VICENTE_FABRICIO
SEGURANCA PUBLICA
7 1703-63.2022 | POLITICAS SOCIAIS E ~ LENA E PATRICK
DESENVOLVIMENTO DO CIDADAO
8 2534-14.2022 | INTELIGENCIA APLICADA - CIAP JOSE AGUINALDO

TOTAL DE CURSOS SEM CUSTO

11
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2.4 - RESUMO:
DESCRICAO ORCADO EXECUTADO
ORCAMENTO APROVADO CAPACITAGAO 375.000,00 386.071,67
BOLSA DE ESTUDOS 15.000,00 3.928,33
TOTAL 390.000,00 390.000,00

A execucdo do PAC2022 ainda se deu em periodo de restricdo por conta da
pandemia do COVID 19, contudo, em um ambiente mais aberto a viagens e cursos
presenciais e apesar da pendéncia do GAP ligado a competéncia gerencial, por conta de
fechamento de turma, dificuldades de contratacdo de cursos ligado a tematica, obtivemos
um saldo positivo conforme os dados acima.

As unidades continuaram priorizando as capacitacdes on-line voltadas para o
desenvolvimento das competéncias especificas do servidor, abrangendo assim um numero
maior de servidores, um quantitativo de 136 servidores capacitados em 2022 (anexo |)

Tivemos um saldo de RS 11.071,67 (onze mil e setenta e um reais e sessenta e
sete centavos) do programa auxilio bolsa de estudo, motivado pela baixa procura, saldo que
foi absorvido pelas demandas de capacitagao surgidas por conta de exigéncias legais e
administrativas.

3. INDICADORES:

O planejamento estratégico traz como indicadores do PAC a aderéncia e a
execugao no intuito de mensurar o indice da meta prevista com a meta alcangada.

3.1. Aderéncia ao PAC:

O que mede: o percentual de cursos previstos no PAC em relacdo ao total de cursos
realizados previstos.

Para que medir: avaliar o grau de priorizagao do PAC.

Quem mede: EJE

Quando medir: Anualmente, em janeiro.

Como medir: Total de Treinamentos do PAC Realizados Previstos (TTRP) dividido pelo Total
de Treinamentos Previstos (TTP), multiplicado por cem. (TTRP/TTP) x 100.

Meta: atingir anualmente o percentual de 70% de aderéncia as acbes previstas no PAC.

(TTRP/TTP) * 100 = 46/47*100 = 97,87%
META PREVISTA: 70% | META ALCANCADA: 97,87%
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3.2. Execugao do PAC — O percentual de cursos no PAC efetivamente realizados.

0O que mede: o percentual de cursos previstos no PAC efetivamente realizados.

Para que medir: avaliar a execucdo da politica estratégica de capacitacdo do Tribunal.

Quem mede: EJE

Quando medir: Anualmente, em janeiro.

Como medir: Total de Treinamentos do PAC Realizados (TTPR) dividido pelo Total de
Treinamentos Previstos PAC (TTP), multiplicado por cem: (TTPR/TTP) x 100.

Meta: atingir anualmente o percentual de 90% de execucdo dos cursos previstos.

(TTPR/TTP) * 100 = 62/47*100 = 131,91%

META PREVISTA: 90% | META ALCANCADA: 131,91%

3.3. Indice de Capacitagdo de Servidores — Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas
(Planejamento Estratégico 2021/2022)

O que mede: Quantidade de servidores que participaram de acles de capacitacdo, na

modalidade presencial ou a distancia, em diversos temas, promovidas pelo TRE-AP

Para que medir: Para avaliar a quantidade de servidores que foram capacitados no ano em

curso

Quem mede: EJE

Quando medir: Anualmente, Relatério Final de Execugao do PAC

Como medir: Total de capacitados, dividido pelo total de servidores, multiplicado por cem.
IcapS = TSC/TS x 100 = Indice de capacitacdo de servidores.

Meta: Aumentar a participacéo dos Servidores nas acdes de capacitacéo em 85% no ano de

2022.

(TSC/TS) * 100 = 136/152*100 = 89,47%

META PREVISTA: 85% | META ALCANCADA: 89,47%
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CONCLUSAO:

Observa-se que de forma geral conseguimos um bom desempenho em relacdo a
finalidade do Programa Anual de Capacitacdo, reduzir o nimero de GAP’s apresentados pelo
Relatodrio do Gestdo por Competéncia, permitindo a identificacdo das lacunas especificas de
cada servidor e da Administracdo como um todo, viabilizando a busca por reduzir tais
lacunas em prol da melhoria do trabalho na Administracdo deste Regional

A execucdo em ano eleitoral é sempre um desafio, contudo, ultrapassamos as
metas, em relacdo a aderéncia, deixamos de executar apenas uma acdo, ligada a
competéncia gerencial pois ndo conseguimos contratagao da empresa para o periodo com o
tema proposto.

Em relacdo a execugdo, tivemos a ajuda ainda das restri¢cOes ligadas a pandemia
do Covid 19, o que propiciou a permanéncia em cursos online e extensdo a um numero
maior de servidores.

No que se refere ao mais novo indicador ligado ao Planejamento Estratégico
2021/2026, também obtivemos éxito quanto a meta estipulada para 2022 que era de 85%,
atingimos 89,47%.

Finalizamos ratificando a importancia do Programa Gestdo por Competéncia
que esta sendo atualizado pela SGP por conta dos varios gap’s ja sanados.

10



Tribunal Regional Eleitoral do Amapd

ﬁ} Justica Eleitoral
‘V Escola Judicidria Eleitoral

ORDEM

O 00 NO ULl b WN -

W W W NN DNDNNNDNMNNNMNNRPRRRPRRPRRRERRRPRE
N P O OO0 NOULLPE WNE O OOOWNO U A WNBE O

ANEXO |

QUANTIDADE SERVIDORES TREINADOS EM 2022

NOME SERVIDOR

Francisco roberto Cavalcante Dantas
Ana Bela Barbosa de Oliveira

Dilma Célia Oliveira Pimenta
Francisco das Chagas Silva Barros
Moisés Silva Campos

Adeilson Batista Mendes

Marcilio Lira de Souza Filho
Rubenilson Guimaraes gomes
Antonio Jamerson Mendes da Rocha Cortes
Cloddvio de Paula Melo

Michela do Socorro da Trindade Luz
José Temistocles Silva de Melo
Militdo Pereira Souza

Rosagela Coelho Regis

Walmira Goés Braga

Alysson Patrick Campos Franca
Elinete Nunes Freitas

Jodo dos Santos Serrao

jaconias de Souza

Alexandro Dourado de Aragdo
Zelina da Costa Pereira

Soraya Santos de Sousa

Manoel Raimundo Fonseca
Hendrikson Lacerda da Silva
Leonardo Gomes Cavalcante

Felipe Magalhaes Ferreira

Emanoel dos Santos Flexa

Edinaldo Cabral e Silva

André Aragdo Ferreira

Marisa Terezinha Salvador do Nascimento
Urivino Bandeira Ribeiro Junior
Davi Mitsuo da Silva Shibayama

QUANTIDADE
CURSO/Acbes
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33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74

Heverton Luiz Rodrigues Fernandes
Dimas Alves Balieiro

Maria Eliane de Souza Oliveira
Helane Fabiola Mareco
Fernando Lima

Maria Denise Cardoso do Carmo
Juvenal Melo Cavalcante

José Seixas de Oliveira

Orlando de Carvalho Junior
Brenda Sabrina maués Almeida
Lucélia Cunha Moraes

Silvana Carla Benicio Dias Silva
Oziel Nascimento Brandao

Jodo Bosco Alves Maciel

Dioleno Cardoso de Sousa

Pedro Moreira Dantas Neto
Daise do Socorro Sanches Santos
Mylene Lages Mendes Azevedo
Edvar Tavares Junior

Ana do Socorro Lobo da Silva
Lindoval Monteiro Lima

Lena Marcia Borges mendes
Maria Joana rodrigues nascimento
Mara Ruth Ventura Baptista
Enrique Fogaca de Almeida

Lilian Glducia Cordeiro dos Santos
Adilson Castro Marinho

Andrea dos Santos Pereira

Nora Ney Rodrigues Picango
Zilda Maria Souza de Silva

Davi Mitsuo da Silva Shibayama
Jimmy Almendra Macedo

Lucélia Cunha Moraes
Rubenilson Guimaraes Gomes
Dilma Célia Oliveira Pimenta
Claudio André Teixeira Ribeiro
Ana Bela Barbosa de Oliveira
Lilian Glducia Cordeiro dos Santos
Glydson Ney Ferreira Martel
Amanda dos Reis Amanajas
Marina Maia Cruz

Ednaldo Cabral e Silva
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75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116

Escola Judicidria Eleitoral

Paulo Buriti

Clamy Bandeira

Fabio Sales

Debora Passos

Joelton Amaral

Luis Neto

Alessandro Heric
Paloma Roberta
Francisco Barros
Francisco Serafim

Juiza Keila

Juliana Costa

Juiz Marcos Quintas
Des. Lages

Allan Bezerra

Vicente Pereira de Castro
Rinaldo Soares de Farias
Fabricio Pereira

Ana Cristina da Paz

Ana Flavia

Claudio Xavier
Clauriana Castro Costa
Francisco Valentim
Gerson Miranda

Paulo César

Raimundo Tadeu
Salvador Gomes de Souza
Suellen Damasceno
Ruan Derick

Juiz Matias

Juiz Orlando Souto Vasconcelos
Juiz Augusto Cesar

Juiz Rivaldo Valente
José Aguinaldo

José Jamerson cortes
Clédovio de Paula Melo
Evanderson Bessa
Claudio Henrique Xavier
Diogo Castro da Costa
Givanildo Ribeiro Quaresma
José Jair Alcantara
Maria Farias de Almeida
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117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136

Robson Ant6nio de Padua
Ronaldo dos Santos

Sergio Nery

Marcos tork Souza

Livio Ferreira Martins
felipe Bentes Feio
Alessandra Gusmao

Jose Aldeci Lopes de Matos
Handressa Maria Teixeira
Railson Amanajds Almeida
Gemarques Junior

Rafaela Marques

Bruna Macédo

Nathdlia Santos

Danilo Carvalho Carreira
alexandre Matos

Juiz federal Mario de Paula
Genival Barbosa

Helder Costa

Rodrigo Vieira Ferreira

TOTAL DE 136 SERVIDORES TREINADOS
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Justica Eleitoral

. . . , )7 Justica
‘V A.? Tribunal Re'gpn.ol EIeﬁorol do Amapa \__]Eleigoral
Escola Judicidria Eleitoral Amapd
ANEXO I
UNIDADES QUE DEVOLVERAM RECURSOS:

UNIDADE N2 DE PROCESSOS SERVIDOR VALOR
STI 1575-43.2022 Genival 1.755,00
1507-93.2022 Genival e Helder 794,00
1504-41.2022 Genival e Helder 4.994,00
1509-63.2022 Alexandre 1.191,26
1505-26.2022 Genival e Helder 2.994,00
Total 11.728,26

UNIDADE N2 DE PROCESSOS VALOR
PremioCNJ |2135-82.2022 Giovanna e Heverton 5.460,80
Total 5.460,80

UNIDADE N2 DE PROCESSOS VALOR

SGP
1744-30.2022 Hendrikson Lacerda 1.690,00
1734-83.2022 Helton - ndo formou turma 1.590,00
Total 3.280,00
TOTAL GERAL 20.469,06

Obs: Recursos devolvidos por varios motivos, entre eles, acumulo de servigo por conta das elei¢Ges, ndo fechamento de

turma de alguns cursos etc...
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