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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

PORTARIA PRESIDENCIA N° 128/2024 TRE-AP/PRES/AIP

Dispde sobre a criagdo do Plano de Formagao Inicial e Continuada de magistrados(as) e servidores(as)
para elaboragdo de textos em Linguagem Simples e Acessivel.

O Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa (TRE-AP), no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de promover o pleno acesso a Justica e assegurar que todos os cidaddos compreendam os
procedimentos judiciais e eleitorais;

CONSIDERANDO a importancia da comunicacdo simples e clara para garantir a transparéncia e a efetividade no atendimento ao
publico;

CONSIDERANDO a adesao do TRE-AP ao Pacto Nacional do Judiciario pela Linguagem Simples;

CONSIDERANDO a Resolugdo TRE-AP n° 598/2024, que institui a Politica de Linguagem Simples no ambito do Tribunal Regional
Eleitoral do Amapa;

CONSIDERANDO o Plano de Gestdo 2023/2025 do TRE-AP, que estabeleceu como uma das diretrizes prioritarias a cidadania,
acessibilidade e inclusao;

CONSIDERANDO a Portaria TRE-AP n° 120, que instituiu o Programa Simplifica TRE-AP: + Simples + Acessivel.
RESOLVE:

Art. 1° Fica criado o Plano de Formagdo Inicial ¢ Continuada de Magistrados(as) e Servidores(as) para Elaboragdo de Textos em
Linguagem Simples e Acessivel, conforme detalhado no Anexo I desta Portaria.

Art. 2° Determinar a obrigatoriedade de inclusdo do referido Plano de Formagao nos Planos Anuais de Capacitagdo (PAC) do Tribunal
Regional Eleitoral do Amapa (TRE-AP) para os exercicios de 2025 e 2026.

Art. 3° A responsabilidade pela coordenacdo, execugdo e monitoramento das atividades previstas no plano de agdo sera da Escola
Judiciaria Eleitoral (EJE), em parceria com o Laboratério de Inovagdes.

Art. 4° Art. 5° Para os exercicios de 2025 e 2026, o TRE-AP buscara firmar parcerias com o objetivo de minimizar as despesas associadas
a implementagdo do plano.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Desembargador JOAO GUILHERME LAGES MENDES
Presidente do TRE-AP

ANEXO I - PLANO DE ACAO PARA FORMACAO INICIAL E CONTINUADA DE MAGISTRADOS(AS) E
SERVIDORES(AS) PARA ELABORACAO DE TEXTOS EM LINGUAGEM SIMPLES E ACESSIVEL

Objetivo:

Desenvolver a capacidade de magistrados(as) e servidores(as) para redigir textos em Linguagem Simples, Clara e Acessivel, facilitando a compreensao dos
procedimentos judiciais e administrativos pela sociedade em geral.

PLANO DE ACAO:

1. Diagnéstico de Necessidades:

¢ Realizar um levantamento inicial para identificar o nivel atual de conhecimento e habilidade dos magistrados(as) e servidores(as) na utilizagdo de
Linguagem Simples.
o Aplicar questionarios e realizar entrevistas para entender as principais dificuldades enfrentadas na elaboracdo de textos acessiveis.

2. Desenvolvimento do Programa de Formacio:

Conteudo Programaitico:

Principios da linguagem simples: clareza, objetividade e precisdo.
Técnicas de simplificagdo de textos complexos.

Adaptagdo de linguagem juridica para o publico geral.

Uso de recursos visuais e multimidia para facilitar a compreensao.

Boas praticas na redagdo de documentos oficiais e comunicados internos.
Aulas tedricas e praticas.

Workshops interativos com exercicios praticos.

Analise de casos reais e reescrita de textos complexos.

Feedback continuo e sessdes de revisio.

https://sei.tre-ap.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=887757&infra_siste...

3. Implementac¢io da Formacio Inicial:
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Fase 1 - Sensibilizac¢io:

¢ Realizagdo de palestras introdutorias sobre a importancia da linguagem simples e acessivel.
e Apresentacdo de casos de sucesso e impactos positivos da adog@o da linguagem simples.

Fase 2 - Treinamento Intensivo:

o Curso anual de 20 horas para magistrados(as) e servidores(as), contemplando sessdes praticas de reescrita de textos judiciais e administrativos e
avalia¢do continua do desempenho dos participantes.

Fase 3 - Certificagio:

* Emissdo de certificados de conclusdo para os participantes que demonstrarem proficiéncia na elaborag@o de textos em linguagem simples.
¢ Reconhecimento interno e incentivo a aplicagdo das técnicas aprendidas no dia a dia.

4. Formagao Continuada:

Atualizacdo Constante:

» Organizacao de cursos e workshops anuais para atualizagdo de conhecimentos e técnicas.
* Desenvolvimento de materiais didaticos e guias de referéncia para consulta.

Avalia¢io de Impacto:

¢ Monitoramento e avaliagdo do impacto das a¢des de formagao na qualidade dos textos produzidos.
¢ Coleta de feedback dos cidaddos(as) sobre a compreensédo dos textos emitidos pelo tribunal.

5. Incentivos e Reconhecimento:

¢ Implementagdo de um programa de reconhecimento para magistrados(as) e servidores(as) que se destacarem na aplica¢do da linguagem simples.
» Divulgag¢do dos resultados e boas praticas em eventos internos e externos.

6. Cronograma:

Etapa Atividades Periodo
Diagndstico de Necessidades Levantamento inicial e aplicagdo de questionarios 30 dias
Desenvolvimento do Programa Elaboraga@o do contetido programatico e metodologia 60 dias
Implementagido da Formagao Inicial Sensibilizacdo, treinamento intensivo e certificacdo 90 dias
Formagao Continuada Acompanhamento, atualizagio e avaliagdo de impacto Continuo
Incentivos e Reconhecimento Programa de reconhecimento e divulgagdo de resultados Continuo

7. Recursos Necessarios:

¢ Instrutores especializados em linguagem simples.

¢ Equipe de apoio para organizacdo e logistica.

¢ Materiais didaticos e guias de referéncia.

¢ Plataformas online para cursos e workshops.

¢ Ferramentas de avaliacdo e feedback.

¢ Orcamento para desenvolvimento e implementagdo do programa de formagéo.
o Custos de materiais e infraestruturas para treinamentos.

8. Responsabilidades dos Participes:
Escola Judiciaria Eleitoral e Laboratorio de Inovag¢does do TRE-AP:

¢ Coordenar o desenvolvimento e implementagdo do programa de formagéo.

» Fornecer suporte técnico e logistico para a realizagdo das atividades.

¢ Participar ativamente na organizagdo e conducdo dos treinamentos e capacitagdes.
Magistrados(as) e Servidores(as):

o Participar das atividades de formagao inicial e continuada.

e Aplicar as técnicas e principios da Linguagem Simples no dia a dia.

¢ Compartilhar boas praticas e colaborar para a melhoria continua.

Monitoramento e Avaliacio:

o Realizar reunides periddicas para acompanhar o andamento das atividades.
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¢ Avaliar o impacto das a¢des de formagdo por meio de pesquisas de satisfagdo e indicadores de desempenho.
e Ajustar o programa conforme necessario para garantir a eficicia das agdes.

il
3e'° E Documento assinado eletronicamente por JOAO GUILHERME LAGES MENDES, Presidente, em 16/07/2024, as 18:32, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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