2. Situacdo no TRE (marcar apenas uma opgao):
97 respostas

@ Magistrado 1° e 2° grau
@ Servidor da Secretaria
@ Servidor de Zona Eleitoral

27,8%

@ Requisitado / Exercicio provisério/

= Terceirizado
@ Estagiario

@ Nenhuma das anteriores

3. A atual descricao da missao esta expressando a razao de existir da instituicdo? (Marcar apenas

uma alternativa)
96 respostas

@ Sim (Pular para a pergunta 5)
@ Nao (Pular para a pergunta 4)




4. Em sua opinido, o que descreve melhor a razao de nossa existéncia? (Marcar apenas uma
alternativa)
41 respostas

@ Planejar e realizar as eleigdes

@ Fiscalizar as praticas eleitorais
(propaganda eleitoral, votagéo,
apuragao dos votos e etc.)

@ Julgar as agdes judiciais relacionadas
ao processo eleitoral de forma imparcial,
aplicando-lhes as penalidades cabiveis

@ Atender a populagado, emitindo titulo
eleitoral, segunda via, quitagao eleitoral,
certidoes eleitorais, entre outros servi...

5. Tendo em vista a missao sugerida no item anterior, escolha 3 (trés) conceitos que devem ser

considerados na construcao da visdo de futuro par...réximos seis anos: (Marque todas que se aplicam)
97 respostas

Reforgar a credibilidade da Jus... 85 (87,6%)

Ser referéncia no dialogo efetiv... —25 (25,8%)

Realizar as eleigdes mais confi... 51 (52,6%)
Atuar em conjunto com o siste... 38 (39,2%)
Realizar o julgamento das agé... 44 (45,4%)
Realizar constante treinamento. ..

Ser referéncia na promogao de... 18 (18,6%)



6. Dentre os valores mencionados abaixo, escolha 7 (sete) que vocé considera como

fundamentais:
97 respostas

Accountability: obrigagao as...
Acessibilidade: garantia de q...
Celeridade: agilidade no exe...
Comprometimento: dedicaga...
Confiabilidade: capacidade...
Efetividade: alcance continu...
Eficiéncia: emprego criterios...
Equidade: garantia de condi...
Imparcialidade: isengéo nar...
Inovagao: melhoria continua...
Integracéo: estimulo ao rela...
Integridade (ética): diz respe...
Legalidade: atuagao dos ag...
Legitimidade: garantia, para...
Probidade: dever dos servid...
Responsabilidade: atuagéo i...
Seguranca: melhoria continu...
Transparéncia: garantia aos...

2 (2,1%)

20

25 (25,8%)
62 (63,9%)
52 (53,6%)
43 (44,3%)
55 (56,7%)
—31(32%)
52 (53,6%)
33 (34%)

52 (53,6%)
30 (30,9%)

47 (48,5%)
21 (21,6%)
29 (29,9%)
24 (24,7%)
22 (22.7%)
38 (39,2%)
58 (59,8%)

40 60

80



7. Quanto as AMEACAS, escolha aquelas que, na sua opiniao, poderao influenciar os resultados do

Tribunal nos proximos anos: (Escolha 5 (cinco) opgdes)

97 respostas

Escassez de recursos orga...
Escassez de recursos huma...
Defasagem da remuneracgéo...
Perda crescente de servidor...
Inadequagao e instabilidade...
Dificuldade de efetivagéo da...
Diretrizes eventualmente int...
Falta de quadro préprio de j...
Fusdo da Justica Eleitoral co...
Unificagao das eleigoes

Custo das eleicdes
Polarizagao politica acentuada
Sazonalidade das atividades...
Associagao da Justica Eleito...
Associagao da Justica Eleito...
Perda da credibilidade da Ju...
Desinformagao, disseminag...
Acentuacgao de ataques cibe...
Falta de letramento digital d...
Faléncia contratual de empr...

Ameacgas:

Falta de entendimento do que é democracia. Que é a vontade do povo, nao dos juizes ou de outros iluminados.

nada

41 (42,3%)

26 (26,8%)
22 (22,7%)
18 (18,6%)
6 (6,2%)
12 (12,4%)
10 (10,3%)
19 (19,6%)
13 (13,4%)
29 (29,9%)
28 (28,9%)
3(3,1%)
32 (33%)
22 (22,7%)
38 (39,2%)

29 (29,9%)
—11 (11,3%)
3(3,1%)

20 40

A lentidao na prestagéo jurisdicional.
Falta de continuidade nas a¢des da administracédo anterior
Fragilidade da democracia

Sem sugestao

Assoberbar os servidores com informacgoes e atividades inuteis, desviando a atencéo do que é relevante.

Imposicao do retorno do voto impresso

61 (62,9%)

56 (57,7%)

60

80



Falta de transparéncia
sem sugestao

O ativismo judicial e a consequente inseguranga juridica por ele gerado.

nada

Sem sugestao

Preencher cargos importantes, de livre nomeagao, com pessoas de outros érgaos, sem experiéncia no funcionamento da JE.
Falta de fiscalizagdo no dia das eleicoes

sem sugestao



10. Quanto as OPORTUNIDADES, escolha aquelas que, na sua opiniao, poderao influenciar os
resultados do Tribunal nos proximos anos: (Escolha 05 (cinco) opgdes)

97 respostas

Maior exigéncia da populaca...
Ampliacdo da demanda das...
Interesse de outros paises e...
Exclusividade do negdcio (el...
Utilizacao do cadastro biom...
Compartilhamento seguro d...
Maior conscientizagao politic...
Ampliagao do conhecimento...
Fortalecimento das politicas...
Estabelecimento de convéni...
Otimizacao dos gastos pubili...
Crescimento da cultura de in...
Diretrizes dadas pelo TCU,...
Valorizagao da sustentabilid...

Oportunidades:

nada

42 (43,3%)
38 (39,2%)
23 (23,7%)
22 (22,7%)
49 (50,5%)
18 (18,6%)

60 (61,9%)
41 (42,3%)
56 (57,7%)
20 (20,6%)
34 (35,1%)
36 (37,1%)
—17 (17,5%)
24 (24,7%)
20 40 60

Repressao a campanhas de desinformagao por 6rgaos competentes

Sem sugestdes

Implementagao do papel educativo dos cartérios eleitorais juntos as comunidades de dificil acesso.
Instituicdo do voto impresso, como garantia de seguranga e transparéncia do processo eleitoral.

sem sugestdes

nada
Sem sugestdes

Total transparéncia no processo eleitoral, permitindo total e aprofundada auditoria das urnas, por qualquer organizagao interessada, seja privada,

governamental, estrangeira ou ndo, incluve ONGs, eftc.

sem sugestdes



13. Quanto aos PONTOS FRACOS, escolha aqueles que vocé identifica como existentes no ambito
de nossa organizagao: (Escolha 05 (cinco) opgdes)

95 respostas

Falta de comunicagéo e in...
Falta de comunicagéo e in...
Falta de integragéo/ troca...
Falta de comunicagéo hier...
Falta de implementacéo d...
Auséncia de ferramentas...
Dificuldade na obtencao d...
Auséncia de politica instit...
Pouca maturidade no gere...
Pouca maturidade no gere...
Auséncia de uma politica...
Acumulo, para os juizes el...
Descontinuidade administr...
Auséncia de plano de gest...
Morosidade dos processo...
Dificuldade de contrataca...
Fragmentagao da estrutur...
Deficiéncia da estrutura i...
Indisponibilidades na rede...
Softwares e sistemas des...
Desmotivagédo dos servido...
Deficiéncia no processo d...
Crescente demanda de m...
Necessidade de melhorias...
Inexisténcia de critérios o...
Falta da participacgao efeti...
Auséncia de politica de re...
Auséncia de incentivo are...

Pontos Fracos

35 (36,8%)

32 (33,7%)

19 (20%)

16 (16,8%)
24 (25,3%)

32 (33,7%)

18 (18,9%)

22 (23,2%)

16 (16,8%)

7 (7.4%)

13 (13,7%)

~15 (15,8%)
25 (26,3%)
13 (13,7%)
3 (3,2%)
7 (7,4%)
—1(1,1%)
-2 (2,1%)
4 (4,2%)

10 (10,5%)
28 (29,5%)
10 (10,5%)

—13 (13,7%)
32 (33,7%)
15 (15,8%)
22 (23,2%)
6 (6,3%)
13 (13,7%)
10 20 30 40

Comunicagao interna falha
O volume de demandas do CNJ que deixam nossa atividade individual em segundo plano
Sem sugestéo



Excesso de exigéncia de dados estatisticos de servidores, quando os sistemas deveriam gerar relatorios.
Auséncia de valorizagao do servidor através da instituicdo de Planos de Cargos e Salarios, periddicos.
Prestagao jurisdiconal as vezes muito demorada

Sem sugestéo
Inércia das autoridades superiores em exigir a valorizagado remuneratéria de seus servidores, com salarios paralisados.



16. Quanto aos PONTOS FORTES, escolha aqueles que vocé identifica como existentes no ambito

de nossa organizagao: (Escolha 05 (cinco) opg¢des)

95 respostas

Melhor compreenséo da n...
Recursos materiais suficie...
Prestacédo jurisdicional cél...
Utilizagao de tecnologias...
Disponibilizagcdao de meios...
Capacidade de atendimen...
Utilizacao da intranet com...
Cartorios Eleitorais distrib...
Atendimento descentraliza...
Atuacéo na formagéo polit...
Fomento a celebragéo de...
Aumento do compartilham...
Alta qualificagéo dos servi...
Politica eficiente de capac...
Principais cargos de lidera...
Comprometimento dos ser...
Comprometimento dos ser...
Ambiente de trabalho moti...
Beneficios concedidos ao...
Boas instalagdes fisicas n...
Melhoria das instalagées f...
Equipamentos de informat...
Rede de informatica que p...
Resultados positivos devi...
Sistemas e softwares que...
Adaptabilidade dos colabo...
Existéncia de um process...
Bom relacionamento entre...
Jornada de trabalho reduz...
Possibilidade de ampliaca...
Estudos de institui¢cdes int...

Sem sugestdes

25 (26,3%)
35 (36,8%)
17 (17,9%)

28 (29,5%)
18 (18,9%)
27 (28,4%)
32 (33,7%)
11 (11,6%)
6 (6,3%)
2 (2,1%)
9 (9,5%)
28 (29,5%)
11 (11,6%)
18 (18,9%)
28 (29,5%)
13 (13,7%)
17 (17,9%)
7 (7,4%)
31 (32,6%)
6 (6,3%)
19 (20%)
10 (10,5%)
2 (2,1%)
8 (8,4%)
1 (1,1%)
3 (3,.2%)
12 (12,6%)
15 (15,8%)
15 (15,8%)
5 (5,3%)

10 20 30 40

43 (45,3%)

50



