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™ Tribunal Pleno

CLASSE DE DESEMBARGADORES
PRESIDENTE Des. Carmo Antonio de Souza
VICE-PRESIDENTE/CORREGEDOR Des. Agostino Silvério Junior

CLASSE DOS JUIZES FEDERAIS
JUIZ FEDERAL Anselmo Goncgalves da Silva

CLASSE DOS JUIZES DE DIREITO
JUIZ DE DIREITO Thina Luiza D’Almeida Gomes dos Santos Sousa
JUIZ DE DIREITO Normandes Antonio de Sousa

CLASSE DOS ADVOGADOS
JURISTA Rivaldo Valente Freire

MINISTERIO PUBLICO ELEITORAL
PROCURADOR REGIONAL ELEITORAL Sarah Teresa Cavalcanti de Britto

OUVIDORIA
OUVIDOR REGIONAL ELEITORAL Anselmo Goncalves da Silva
OUVIDORA DA MULHER Gelcinete da Rocha Lopes

ESCDLAJUDICIﬂ.RIA ELEITORAL
DIRETOR Normandes Antonio de Sousa
VICE-DIRETORA Thina Luiza D’Almeida Gomes dos Santos Sousa
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W7 Composicao da
Comissao Gestora

Patrick Dayan Guimaraes Pinto

PRESIDENTE/ASSESSOR DE PLANEJAMENTO, GESTAO, INOVACAO E
SUSTENTABILIDADE

Juvenal Melo Cavalcante Neto
ASSESSOR DE GESTAO DE DADOS E ESTATISTICA

Simone Ferreira Chagas Lages
COORDENADORA DE SERVICOS GERAIS

Marcilio Lira de Souza Filho
COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO

Jimmy Almendra Macedo
COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA

Rinaldo Soares de Farias
COORDENADOR DA ESCOLAJUDICIﬂRIA ELEITORAL

Suellem Damasceno Gemaque
CHEFE DA SECAO DE GESTAO DE MATERIAL

Marcelle Ferreira Souza
CHEFE DA SECﬁO DE ACOMPANHAMENTO E GESTAO DE CONTRATOS

Elioenail Wilcesky Tosini Neves
CHEFE DA SECAO DE OBRAS E MANUTENCAO DE IMOVEIS

Cristina Pereira da Silva Santa Brigida
CHEFE DA SECAO DE TRANSPORTES

Michela do Socorro da Trindade Luz
CHEFE DA SECAO DE CAPACITACAO

TRE-AP
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Socioambiental

Suellemn Damasceno Gemaque
PRESIDENTE

Silvana Carla Benicio Dias da Silva
MEMBRO

Juvenal Melo Cavalcante Neto
MEMBRO

Patrick Dayan Guimaraes Pinto
MEMBRO

IViichela do Socorro da 1rindade Luz
MEMBRO
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7 Apresentacio

O desenvolvimento sustentavel é principio para a Administracao Publica,
especialmente diante deste cenario atual de escassez de recursos naturais
e acentuada desigualdade econdmica, agravada pela crise economica e
limitacao orcamentaria. A sustentabilidade pode ser entendida como o uso
responsavel dos recursos naturais, suprindo as necessidades presentes,
sem comprometer a sobrevivéncia das geracoes futuras.

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) € uma ferramenta estratégica
essencial para o planejamento de praticas sustentaveis na Administracao
Publica. Ele estabelece diretrizes e acdes operacionais com o objetivo de
promover a eficiéncia, racionalizar os gastos e reduzir os impactos
socioambientais negativos. A implementacao do PLS visa a maximizacao do
uso responsavel de recursos e a minimizacao dos desperdicios e emissoes,
alinhando-se com as melhores praticas de governanca e sustentabilidade.

AMAPA

ELEITORAL

A existéncia do Plano de Logistica Sustentavel decorre da exigéncia feita
pela Resolucao CNJ n°® 400/2021:

Art. 4° Os orgaos do Poder Judiciario devem realizar a gestao do
respectivo Plano de Logistica Sustentavel (PLS).

TRIBUNAL REGIONAL

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS), portanto, integra o planejamento
estratégico do Tribunal, com foco em praticas de sustentabilidade,
incluindo gestao de residuos, uso de recursos e transporte sustentavel.

TRE




A Resolucao CNJ n® 550/2024, por sua vez, explicitou os indicadores de
equidade e diversidade, reconhecendo que a sustentabilidade vai além do
aspecto ambiental, incluindo também a promocéao de igualdade e inclusao.
O TRE-AP aprimorou essa orientacdao, implementando acdes que garantam
oportunidades iguais no ambiente de trabalho e promova praticas
inclusivas em suas acoOes, respeitando a diversidade de geénero, raca e
acessibilidade.

Além disso, a Resolucdao CNJ n® 594/2024, que estabelece a meta de
neutralidade de carbono até 2030, foi integrada ao PLS do TRE-AP, com
acOes especificas para reducao das emissdes de gases de efeito estufa
(GEE) e para promover a compensacao de emissoes. Essas acdes sao
essenciais para o alinhamento do TRE-AP com o compromisso do Poder
Judiciario brasileiro com a sustentabilidade ambiental.

O Plano de Logistica sustentavel (PLS) se propde a ser uma ferramenta
relacionada ao planejamento estratégico, visando estimulo e controle de
praticas de sustentabilidade. Para atingir essa finalidade, foram delimitados
indicadores, objetivos, metas e prazos.

Os mecanismos de monitoramento e avaliacao adotados por este plano
de logistica sustentavel foram elaborados levando-se em conta os
indicadores minimos sugeridos no anexo unico da Resolu¢ao CNJ n°
400/2021, e suas respectivas atualizacdes. Vale mencionar que também se

leva em conta para elaboracao deste plano os ditames da Resolucao do TSE
n°® 23.474/2016.
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TRE-AP

™7 Breve Retrospecto

Inicialmente, por meio da Resolu¢cdao TREAP n°® 499/2017, este Regional
instituiu seu primeiro Plano de Logistica Sustentavel, a fim de organizar,
aprimorar e sistematizar as boas praticas de sustentabilidade do Tribunal
Regional Eleitoral do Amapa e fornecer diretrizes para novas ac¢oes.

Houve a criacao da Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel
do Tribunal Regional Eleitoral de Amapa, por meio da Portaria n® 160/2015,
posteriormente alterada.

Desta forma, considerando o Plano de Logistica Sustentavel (2017/2021)
o tribunal apresentou o seguinte desempenho:

90,00%

86,66%

85,00% 83,60%

- TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL | AMAPRA
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75,00% 73,33

70,00%

65,00%
2017 2018 2019 2020

O Relatorio de Desempenho do Plano de Logistica Sustentavel demonstra a
evolucdo, a cada exercicio, do alcance das metas estabelecidas, chegando em
2019 a atingir 86,66%, podendo-se concluir que o resultado vem sendo

satisfatorio, fruto do trabalho e comprometimento de todas as unidades
envolvidas.

@ INICIO PAG 010
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™7 Contexto

A sociedade enfrenta durante toda sua historia, questdes sociais,
economicas e ambientais. O uso dos recursos naturais, visando apenas o
crescimento social e econdmico, provocou grandes impactos ambientais,
colocando o tema sustentabilidade no centro das discussdes mundiais.

Ao longo do tempo, alguns segmentos da sociedade e os governos vem
tentando reduzir os impactos negativos de questdoes como: degradacao do
meio ambiente, desigualdade social, crises economicas, pobreza, dentre
outros. Varios projetos foram concebidos e executados, mas, nao tiveram
tanto alcance em seus resultados.

AMAPA

Reunidos em Nova York, representantes dos 193 Estados-membros da
ONU reconheceram em setembro de 2015 que a erradicacao da pobreza
em todas as suas formas e dimensdes € o maior desafio global e um
requisito indispensavel para o desenvolvimento sustentavel. Os paises
comprometeram-se a tomar medidas transformadoras para promover o
desenvolvimento sustentavel nos proximos 15 anos sem deixar ninguém
para tras.

ELEITORAL

TRIBUNAL REGIONAL

Nesse contexto, a Agenda 2030 e uma declaracao de intencdes,
materializada em um plano de acao que busca fortalecer a paz e a
prosperidade das pessoas. Nas perspectivas meio ambiente, econdmica e
social, o plano indica 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, os
ODS, e 169 metas, para que todos os paises adotem de acordo com suas
proprias prioridades e atuem no espirito de uma parceria global.

T RE
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W7 Colegiados .

Importa ressaltar que com o advento da Resolucao CNJ n°® 400/2021,
houve mudancas nas estruturas obrigatérias relacionadas com a
sustentabilidade socioambiental. O que era Nucleo Socioambiental agora
passou a se chamar Unidade de Sustentabilidade, permanecendo com
mesma nomenclatura a: Comissao Gestora do Plano de Logistica
sustentavel.

Sao atribuicoes da unidade de sustentabilidade:
« Elaborar o PLS em conjunto com as unidades executoras.
* Monitorar os indicadores e as metas do Plano de Logistica Sustentavel;

« Elaborar e monitorar em conjunto com as unidades executoras o plano
de acdes;

« Elaborar o Relatorio de Desempenho Anual;

* Assessorar a administracao e estimular o comportamento quanto ao
tema da sustentabilidade ambiental;

* Incentivar parcerias.

Por sua vez, as atribuicoes da Comité Gestor do Plano de Logistica
Sustentavel - CGPLS sao as seguintes:

« Propor a Unidade de Sustentabilidade a revisao do Plano de Logistica
Sustentavel, no maximo a cada 2 anos, ou menos;

* Deliberar sobre indicadores, metas e acoes;

+ Se manifestar sobre os relatérios de desempenho do PLS antes de sua
publicacao.

+ A composicao do Comité Gestor do Plano de Logistica Sustentavel -
CGPLS tera, facultativamente, um magistrado, ja que a Resolucao CNJ n°
403/2021 mencionou expressamente este caso como dispensa. Desta
forma, em razao da peculiaridade da Justica Eleitoral, optou-se pela
dispensa.

@ INICIO PAG 012
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W7 Objetivo Geral

TRE-AP

O Objetivo Geral do Plano de Logistica Sustentavel é institucionalizar a
politica de sustentabilidade ambiental para o Tribunal Regional Eleitoral do
Amapa.

AMAPA

Objetivos Especificos

« Estimular boas praticas de sustentabilidade, racionalizacdo e qualidade
dos recursos e servi¢cos que visem melhor eficiéncia do gasto publico e da
gestdao de processos de trabalho do TRE-AP;

ELE|TORAL

« Sensibilizar e promover capacitacao da forca de trabalho acerca da
importancia do consumo consciente, reducdao de custos, combate a
desperdicios, economia e eficiéncia na aplicacao dos recursos publicos;

* Investir em melhorias na infraestrutura e nas instalacdes do 6rgao, a fim
de aumentar o aproveitamento dos recursos naturais e bens publicos;

- TRIBUNAL REGQIONAL

» Reduzir o impacto ambiental das acdes institucionais;

FLRCE

« Estimular a realizacdao de parcerias com instituicdes envolvidas com a
adequada gestdo de residuos solidos, bem como inclusdo socioecondmica;

* Revisar os parametros de contratacao e consumo para implementar
referenciais de sustentabilidade e responsabilidade socioambiental;

+ Promover a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

‘G:r INICIO PAG 013
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Papel

Objetivo: reduzir o consumo de papel.
Unidade Gestora: Secdo de Gestdo de
Material/SMAT/CMP/SAQO.
Periodicidade: mensal.

Série historica:
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Questionario Unidade 2015 2017 2018 2019 2020
anual de medida
Consumo de 1.114 1.882 437 1.480 402 408
papel proprio
Resma
Gasto Com Reais 18.832,4 18.048,0 10.405,0 33.741,0 - 7.498,7
Papel Proprio 9 0 0 0 6
Consumo de Resma - - 7 - - -
Papel
Contratado

Indice de racionalizacdo de consumo de papel

META: Reduzir em 12% o consumo de papel até 2026, em relacao ao ano de 2019.

2021 2022 2023 2024 2025 2026
2% 2% 2% 2% 2% 2%
Formula: A= [(B-C)/B]*100

Onde:
A: Percentual de reducao do Consumo de Papel.
B: Consumo de resmas no ano de 2019.

C: Consumo de resmas no ano corrente (ano da medicao da meta).
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Copos Descartaveis

Objetivo: reduzir o consumo de copos
descartaveis.

Unidade Gestora: Secao de Gestao de
Material/SMAT/CMP/SAQO.
Periodicidade: mensal.

Série historica:
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Questionarioanual Unidadede = 2015 2016 2017 2018 2019 2020
medida
Consumo de copos - 6.765 1.256 5.494 597 2.854
descartaveis
Centos
Gasto com copos Reais - 9.350,00 2.500,00 8.050,00 2.140,0 11.740,0 y
descartaveis 0 9 &

indice de racionalizacdo de consumo de copos descartaveis

META: Reduzir em 12% o consumo de copos descartaveis até 2026, em relacdo ao ano de 2019

2021 2022 2023 2024 2025 2026
2% 2% 2% 2% 2% 2%
Formula: A= [(B-C)/B]*100

Onde:
A: Percentual de reducdo do Consumo de copos descartaveis.
B: Consumo de copos no ano de 2019.

C: Consumo de copos no ano corrente (ano da medicao da meta).
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Agua Envasada

Objetivo: reduzir o consumo e os gastos com agua
mineral envasada em embalagens descartaveis.
Unidade Gestora: Secao de Gestao de
Material/SMAT/CMP/SAOQ.

Periodicidade: mensal.

Série historica:
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Questionario Unidade de 2018 2019 2020
anual medida
Consumo de - 28.284 10.569 32.058 5.859 25.623
embalagens |
descartaveis para Unidades

agua mineral

Consumode | Unidades = - 2.440 1371 1.887 | 1754 1.342

embalagens

retornaveis para

agua mineral | |
Gasto com agua Reais - 46.510,00 15.100,00 46.950,00 7.909,65 13.059,05
mineral em

embalagens

descartaveis |

Gasto com agua Reais - 16.815,00 7.156,00 @ 1541790  9.391,65 6.313,06
mineral em

embalagens

retornaveis

- TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL | AMAPRA
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Indice de racionalizacdo de consumo de agua envasada

META: Reduzir em 12% o consumo de agua envasada em embalagens descartaveis até 2026, em relacdo ao
ano de 2019.

2021 2022 2023 2024 2025 2026
2% 2% 2% 2% 2% 2%
Férmula: A= [(B-C)/B]*100
Onde:
A: Percentual de reducdo do consumo de agua (envasada em embalagens descartaveis).

B: Consumo de dgua ano de 2019.

C: Consumo de agua no ano corrente (ano da medicdo da meta).
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Impressao

Objetivo: reduzir o quantitativo de impressoes de
documentos, promovendo e difundindo praticas de
ecoeficiéncia.

Unidade Gestora: Coordenadoria de
Infraestrutura/CINF/STI.

Periodicidade: mensal.

Série historica:
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Questionario anual Unidade de 2015 2016
medida
Quantidade de - - - - - 142.24
Impressoes . 8
Unidades
Quantidade de Equipamentos - 366 169 208 90 90
equipamento de 1
impressdo 3
Quantidade de Impressoes/ - . - - - 1.580
Impressdo per capta equipamento
Gasto com contrato Reais - - 11.197, - 6.115,0 -
de terceirizacao de 24 0

servico de impressao

indice de racionalizacdo de impressées

META: Reduzir em 12% as impressdées até 2026, em relacdo ao ano de 2020

2021 2022 2023 2024 2025 2026
2% 2% 2% 2% 2% 2%
Formula: A= [(B-C)/B]*100

Onde:
A: Percentual de reducao de impressées.

B: Total de impressdes no ano de 2020.

C:Total de impressdes no ano corrente (ano da medi¢cdo da meta).
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Energia Elétrica

Objetivo: reduzir o consumo de energia

eléetrica.
Unidade Gestora: Secao de Obras

Manutencao de Imoéveis/SOMI/CSG/SAQ.
Periodicidade: mensal.

Seérie historica
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SUSTENTAVEL

anual medida
Consumo de kWh - 1.172.566 1.039.122 1.954.183 883.056
energia elétrica
Consumode = kWwh/mz = - 40 34 | 64 29
energia elétrica

por m?

Gasto com I Reais - 474.856,89 626.773,64
Energia elétrica

Gastocom  Reais . 14,82 2039 | 23100 17,84
Energia elétrica

por m?

Uso de en Erg'i'a
alternativa

Negociacio ; T = | )
tarifaria

Indice de racionalizacdo do consumo de energia elétrica

-Ehergiﬁ Solar Fotovolta 'iun':a_

- META: Reduzir em 6% o consumo de energia elétrica até 2026, em relacdo ao ano de 2019.

2021 202 | 2023

| 1% ] 1% I 1%
Formula: A= [(B-C)/B]*100

Onde:

A: Percentual de reducao no consumo de energia.

B: Consumo no ano de 2019.

- C: consumo no ano corrente (ano da medi¢ao da meta).

2024 2025
1% 1%

J791.326

L

710.096,33 ‘ 54824435  387.876,02

12,62

2026

1%
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Agua e Esgoto

Objetivo: reduzir o consumo de agua e
esgoto.

Unidade Gestora: Secao de Obras e
Manutencao de Imoéveis/SOMI/CSG/SAQ.
Periodicidade: mensal.

Série historica:
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Questionario anual Unidade de
medida

Consumo de dgua  Metros cibicos . - 8.400 8.400 8.400 8.400 = 8.400
(m?)
Consumo de dgua m2/m2 | - | 0»x | 02 | o025 | 025 | 025
por m2
Gasto com &gua Reais | - 46.711,81  50.652,12 52.146,73 54.863,04 56,079,52
Gasto com dgua Reais | - 146 165 170 1,78 1,82
por m2

Indice de racionalizacao no consumo de agua e esgoto

META: Reduzir em 6% o consumo de agua e esgoto até 2026, em relacdo ao ano de 2019.

2021 2022 2023 . 2024 | 2025 _; 2026

| 1% | 1% | 1% | 1% 1% | 1%
Formula: A= [(B-C)/B]*100

Onde:

A: Percentual de reducdo no consumo de agua e esgoto.

B: Consumo no ano de 2019.

- C consumo no ano corrente (ano da medicdo da meta).
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Gestao de Residuos

Objetivo: reduzir a geracdao de residuos e
aumentar a destinacao ambientalmente correta.
Unidade Gestora: Coordenadoria de Servicos
Gerais/CSG/SAO.

Periodicidade: mensal.

Série historica:

TRAAISCACAD 2 I SALIME E FOUCACAD DE :|I|.I AL AN

(M, POERELA EEM-ESTAR (pLlad 1 [uk e 'Ii GENERD
*® s 8 @ B
il W- M g @' v -
oo
<I
7 0 TRABALHO DECENTE | RFEIUCAD DS 3 =
i LH'IE'JJEHTF] 1 (R 5 G CIADIE S Y ‘| 2 I‘-I LG <
Fl!n'-""4'|II|r|1 . UMSANT _
ail & L a@éa O 12 o :
RESPONSAVEIS 5
1 mmu;u 14 ::;i-lu!l 1 IH L TB EIT[HH.I?EI ‘l? Ell‘:l.ﬁll @ ':
o o g OBJETIVOS S
¥! @ e -
' i
<
Questionario anual Unidade de g
medida i
(0
Destinacdo de Kg 92 : 809 2.120 2.508 1270 i
residuos de papel =
Destinacdo de ke 220 - 28 450 365 B <
residuos plasticos 3
Z - [
Destinacdo de Kg - - - - - - -
residuos de metais .
Destinacédo de Kg - - - - - - e
residucs de vidros -

Coleta Geral de Kg - = - = - -
residuos reciclaveis
ndo separados por
material

Total de material Kg 312 s 837 2.570 2.873 1276
destinado a reciclagem

Destinagdo de Kg - . " . - -
residuos eletrénicos

Destinacao de Kg - - - 285 166 103
residuos de
suprimentos de
impressao
Destinacdo de Kg - - - - < 2
residuos de pilhas e
baterias _
Destinacao de Unidade . < - - - -
residuos de |lampadas

Destinacdo de Litros < = - 8.075 < E
residuos de satude

Destinagao de Kg - - - - -
residuos de obras e
reformas
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Objetivo: reduzir os gastos com vigilancia.
Unidade Gestora: Secao de Acompanhamento e
Gestao de Contratos/SAGC/CSG/SAOQ.
Periodicidade: anual.

Série historica:

FRESIAGED 2 i SROREE FELECRCAT I AR DADI 6 LELIY PO
O POBACZA R ES A (ERALIABE IF iERD E SALAMITD
XYY IS M N @‘ U
TRASLIHD BECEHTE MM ETRA 1 U REDLIGAD (85 ; -] COMSULDE
f F GEESCIMENT INOVAED E RSP DAIES iffIAnES RO
FCOM M0 PIRALS T FUTURS STIMTAE LG RESFOEEATHS
' i |—| O O
: .--_'_._'__-_- = M' & ‘ — ’ N E é__
ACAD DINTRA & '-'H Ml PAL IIETICA [ PUELTRAS
13 Hlﬂﬁrl;“ﬁl.-lll:'-.ﬂ ﬂml ]5 IERRESIR] 16 I (RS 1 EMEITE EE

EFILAZES. INFUENEHTAQAD @j}

- i’ @ OBJETIVOS
BE DES3RFaLY IWNE HTD
@ I . SUSTENTAVEL

Questionario Unidade de ' : 2018 2019 2020
anual medida

Gastos com Reais - 2.231.736,25 789.201, 828.156, 844.137, 906.114,8

contratos de 30 36 41 0
vigilancia armada

e desarmada

Quantidade total Numero de - 34 A & : ,,
de pessoas trabalhadores

contratadas para
0 servico de

vigilancia armada
e desarmada

Gasto meédio com Reais/ntimero de = 65.639,30 Z & 5 =
contrato de trabalhadores

vigilancia armada
e desarmada

Gasto com Reais - - . - - E
contrato de

vigilancia

eletrénica

indice de gasto com vigilancia

META: Reduzir em 6% o gasto com contratos de vigilancia até 2026, em relacao ao ano de 2020.

2021 2022 2023 2024 2025 2026
1% 1% 1% 1% 1% 1%
Formula: A= [(B-C)/B]*100
Onde:
A: Percentual de reducdo no gasto com vigiléncia.

B: Gasto com vigilancia em 2020.

C: Gasto com vigilancia no ano corrente (ano da medi¢do da meta).
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Telefonia

Objetivo: reduzir os gastos com telefonia.

Unidade Gestora: Secdao de Acompanhamento

e Gestao de Contratos/SAGC/CSG/SAO.
Periodicidade: mensal.
Série historica:

iREADICACAD 2 i & SALDEE EELCACAD DF AILEALE 6 LI PITA
kT ACEICULT LY BEM-ESTAR (UALICACE Of GinERo £ SANLAMIN D
d & v~ Ml G U
TRARAIHO DECERTE g INMESwRI 1 RIDUGAD DS v-l-'l LIFS | -]2 CORHEAE
E CRESEIVENTD INORACAD [ DFSEURLDADES | zouumng PRODUGAD
ECOmduICD INFRAESTAUTLIA e JETH RESPURSAVEIS
]
@ & T a4 OO
ACADCENTRAA VIDA N il PAL RUSTOGA | PARLERINS
1 UUNIREA LERR 14 ACLM ‘15 TERRESIR 1 INETITURGES -” ENENSDE @}
IMPLRIATACD
D0 CINA o CAE: e ey
——— & . OBJETIVOS
BE DESEHOLVTAEN T
@ m ' = SUSTEMTAVEL
—— L]

Unidade de
medida

Questionario anual

Gasto com Reais 79.657.65 58.032.64
telefonia fixa
Linhas telefdnicas unidades 94 100
fixas
Gato relativo com Reais/unidad 847.42 580,33
telefonia fixa es
Gasto com Reais 38.545,85 43.902.18
telefonia movel
Linhas telefdnicas Unidades 24 24
moveis
Gasto relativo com Reais/unidad 1.606,08 1.829,26

telefonia movel es

indice de gasto com telefonia

54.277,00 58.614,00 42.653,00 25.353,22
104 104 104 200
522,00 564,00 410,12 126,77
35.933,00 33.293,00 29.712,00 32.89/7,96
24 24 24 46
1.035,12 1.954,18 883,05 791,32

META: Reduzir em 12% o gasto com os contratos de telefonia até 2026, em relacao aoc ano de 2019.

2021 2022 2023

2% 2% 2%
Féormula: A= [(B-C)/B]*100

Onde:

A: Percentual de reducao no gasto com telefonia.

B: Gasto com telefonia em 2019.

C: Gasto com telefonia no ano corrente (ano da medicao da meta).

ﬂ[} INICIO

2024 2025 2026
2% 2% 2%
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Veiculos

Objetivo: reduzir os gastos com veiculos e transporte.
Unidade Gestora: Secao de Transportes /STRAN/CSG/SAQ. f
Periodicidade: mensal

Serie historica:

ERFADICAGAD 2 SAUDE FOUCACAD DE IGUELDADI E LELIA PORAYEL
& POBRETA BEW-ISTAR DUALIDEDE IE GEMERE £ SANEAMEN D
L] a » [ ] .
el v NI
TRABKLHID DECEHTE INIEIRIA REDUZAD DAS COMEAY F
E CRESCIMENTE [MOVEZAD | -H] DESIGUALOADES -H K A 12 PROCUCAD
ECOHaMICD IMFRALSTRUTIRA | I RESPONSIVES
b
=
il S Al QO
ACKD CONIRA & WIIA KA YI0 PAL FISTIGA B PARCERIG
1 ﬁmmﬂmﬂ 1 KEUA -15 TEREESIRI 1 mnmmg{s 1 E MEIDE BE dﬁ
DN CALILER EFICAIES o IMFLENENTACAD ﬁw,;
OB TS
p— SUSTENTAVEL
L]

Quilometragem

Quantidade de veiculos a
gasolina etanol e flex

Quantidade de veiculos a
diesel

Quantidade de veiculos
movidos por fontes
alternativas

Quantidade de veiculos

Quantidade de veiculos
de servico

Usuarios por veiculos de
Servico

Quantidade de veiculos
destinados a locomocgao

de magistrados
Usuario por veiculo

destinado a magistrado

Gasto com manutencao
de veiculos

Gasto relativo com
manutencao por veiculo

Gasto com contrato de
motoristas

Gasto com contrato de
motoristas por veiculo

Gasto com contratos de
agenciamento de
transporte terrestre

Unidade de medida
Km
Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

NMumero de usuaros/

numero de veiculos
Unidade

Numero de usuarios/

numero de veiculos

Reais

Reais

Reais

Reais

Reais

@ INICIO

302.524

471.505

33

20

33

29

10

138.416,78

4.195,81

1.268.811,47

PAG 035

206.737

38

20

338

29

91.054,80

2.396,18

1259502,

68

2018

152,252

36

19

36

26

11

96.689,0
0

2.68581

1.083.83
3,50

154.9
50
36

15

36

26

11

21259
46,91

5915

15

1.105.

991,0

252.3
75
32

16

32

28

10

194.6
34,40

6.082,

33

a5,

216,9
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META: Reduzir em 6% o gasto com veiculos ate 2026, em relacao ao ano de 2019.

2021 2022 2023 2024 2025 2026
1% 1% 1% 1% 1% 1%

Formula: A= [(B-C)/B]*100

Onde:

A: Percentual de reducdo no gasto com veiculos.
B: Gasto com veiculos em 2019.

C: Gasto com veiculos no ano corrente (ano da medicao da meta).
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Combustivel

Objetivo: reduzir os gastos com combustivel.
Unidade Gestora: Secao de Transportes
/STRAN/CSG/SAO.

Periodicidade: mensal

Série historica:

IFI'HI'IIEI.I',‘.iI'! 2 il SALGEE FIIJH.EI.I] [1 3 ICUSLEADE
14 POBRERA BEM-ESTAR (EAALIOAHDE D GEnzRD -'- ” '-
L) i [ ]
L] “‘ —M/:r |!!J| g ﬁ
b} . TRARRIHD DECERTE INDEETRIA 1 RIEIICAD [hE5 CANMSRILIR B
| i L CRESCIMEMTO IKONAEAD [ QISR DADES PROGAIGAD
FEOauID IATEAESTOLITEA FESPUTSAYITS
| i,
.-'.-;'.'I.f'-.\." =i
Pt 'I - | %E
"I ACKOICENTRR A VIlA NG '! VA ‘l PR RETIEA £ 'I"l PRACHRIAS
MUDIKEA SLERR AL TEREESIR IKETMBG0ES ENENSDE
D0 CHMA IRCAZES INPLELILERD @_

@ ua.lerm‘w&
DE DETENEDEMEMEN T
SI.IETEMT VEL

Unidade de
medida

Questionario anual

Consumo de Litro - 26.828 11.319
Gasolina
Consumo de etanol Litro - - -
Consumo de diesel Litro = 38.940 24.649
Consumo de Litro/ndmero - 2.064 629
gasolina e etanol de veiculos
por veiculo
Consumo de diesel  Litro/nimero - 1.947 1.232
por veiculo de veiculos
Gastocom Reais - - -
combustivel

indice de gasto com combustiveis

2019 2020

10.312 7.445 4.795
21.712 13.368 22831
607 438 300
1.143 704 1.427

META: Reduzir em 6% o gasto com combustiveis até 2026, em relacdo ao ano de 2019.

2021 2022 2023 2024
1% 1% 1% 1%
Formula: A= [(B-C)/B]*100

Onde:
A: Percentual de reducao no gasto com combustivel

B: Gasto com combustivel em 2020

C: Gasto com combustivel no ano corrente (ano da medicao da meta).

g9

2 A . _
G:r INIiCIO B ric 03788
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Apoio ao Servico Administrativo

Objetivo: reduzir os gastos com contratacao de
servicos graficos.

Unidade Gestora: Secao de Acompanhamento e
Gestao de Contratos/SAGC/CSG/SAO.
Periodicidade: mensal.

Série historica:

REATICACAD 2 FOME A SALDEE EBUCACAD [E WANLIADE Az LI P
Pl e SEFTICANT LA BER-ESTIA QiRII0KEE 00 GIMERD £ 3ANCAMINTD
L) & T, -
bl & o~ Ml S @
w <
o Bitiasmne : N s St o
| o 8 twssoro  J powoce 10 osowmas 11 womoe 12 s «
& ' Et':'j IRFERES TALTLA . LI MR RESFURSANGS E
o W & D M ﬂ
o T - ARES (:O —
BT ML 150 BMEN VERE <
DO CEIA - INCAES ., oLl e
Pt “'_; = OBJETIVDS EDE
e L Yy § me F
"
Questionario anual Unidade de 2019 2020 W
medida =
Gastos com servicos Reais - - - - - - g
graficos no periodo 5
base L
o
-]
=1
indice de gasto com contratacdo de servicos graficos §
m
-
META: Reduzir em 12% o gasto com contratacdo de servicos graficos até 2026, em relacdo ao ano de 2020. 2
2021 | 2022 2023 2024 2025 2026 -
2% 2% 2% | 2% 2% _ 2%

Formula: A= [(B-C)/B]*100

Onde:
A: Percentual de reducdo no gasto com contratacdo de servigos graficos.
B: Gasto com servicos graficos em 2020.

C: Gasto com servicos graficos no ano corrente (ano da medicao da meta).

TRE-AP
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Aquisicoes e Contratacoes

Objetivo: aumentar a quantidade de contratacdes
sustentaveis realizadas no periodo base.

Unidade Gestora: Secao de Acompanhamento e
Gestao de Contratos/SAGC/CSG/SAO.
Periodicidade: mensal.

Série historica:

IREADICATAD 2 --.-“ SALDEE EELICARAD [E ICRELDAEE

TAPOIRERY EEW-ETAR DUAlICACE 0f GENERD H*IJU III
. .
kit m quﬁ- g (ff ﬁ
ol
(R
g | y TRARRIHCIDECENTE IRMESIRIE RIMUCKD MEs OO E
| ; £ CRISCIVENTO NDRACAL [ 1 nm&hulumﬁ QUMM PRODUTAD CONSUMO E =
12 ECOMOUILD INFRAESTALITLAA & U5 TINTAWT RESPDFSAVEIS PRODUGAD =
0 /\f & =) ‘Eé‘ cx) RESPONSVE <
R S o -
CINTRAA VIR NA 1l PAL BUSTHA E PARCHERINS
13 mmﬁm 14 AL 15 :pm-mn! 16 Irﬂllrlm;r[;ls -” EMENGOE c
00 CaI NCAZES INPLEVENTAGRD) @_

O o ¥

@ OBJETIVOS
OE ETENUTHNTEU T
CSUETENTAVEL

Questionario anual Unidade de 2018 2019
medida

Aquisicoes e Numero de - - s : 8 5
contratacdes contratos
sustentaveis

realizadas no periodo
base
Percentual de Percentual - - - - - -
aquisicdes e
contratacdes
sustentaveis sobre a
totalidade

TRIBUNAL REGIONAL ELEITOHRAL

T RE

indice de contrataces sustentaveis

Meta: Atingir pelo menos 60% de contracdes sustentaveis até 2026.

2021 2022 2023 2024 2025 2026
50% 52% 54% 56% 58% 60%
Formula: A= (B/C)*100
Onde:
A: Percentual de contratacdes com clausulas de sustentabilidade

B: Total de Contratagtes

C: Contratagdes com clausulas de sustentabilidade no ano corrente (ano da medi¢do da meta).
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Qualidade de Vida

Objetivo: aumentar a qualidade de vida no
trabalho e acdes solidarias.

Unidade Gestora: Coordenadoria de
Desenvolvimento /CODES/SGP.
Periodicidade: anual.

Seérie historica:

IREAMICACAT 2 g1kl SLUDEE EBUCACAD DE AAELDADE E AR PATRYR
A TOIRIH | BEW-ESTAR GFRRLICACE D CinzRo L IANERMI I
. » .
Tl m quﬁ. M & U
¥ ! TEAREIHD DECENTE INDESTRIL 1 RIMIUCAD D45 .a|-l (WIFR .12 POMELIE §
I [ | £ GHISCNEMTO IROVAEAD [ QESKAIKLDADES ] Wi FPROCAICAD
Eﬂlﬂl:luﬂﬂ INTEAES TR A L MR RT L S USRS
F P
8ol i £ = -Eé— O
. il v Q1=
‘13 ACHICENTRE A YIDANA 15 VA ‘l AL RISTIGA "I"l PARCERILS
MLDAKEA BLERR AGIM TEREESIRG [KETMBG0ES :c'l.IEI[tS MJ-I.‘-iD @
[TICAZE: WPLEBEHT
& o o ST L et
1o DBJETIVOS
O CESEMVOLMIMEN T
I SUSTENTAVEL

Questionario anual Unidade de 2019 2020
medida
Participacdes em Numero de - 106 16 3 663 528
acdes de qualidade  participantes
de vida
Quantidade de Nimero de - 11 3 1 14 5
acoes de qualidade acoes
de vida
Percentual de Percentual - - - - - -
participantes em por acao
acBes de qualidade
de vida - |
Participacdes em Nimero de - 71 - = 4 1
acdes solidarias participantes
Quantidade de Numero de - - - - - -
acoes solidarias acoes
Percentual de Percentual - - - - - -
participantes em por acao

acdes solidarias

Indice de participagao média em acdes de qualidade de vida e acdes solidarias

META: Realizar anualmente ao menos uma acao solidaria e uma acao de qualidade de vida e aumentar o
numero de participantes nas acdes.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
2 acdes 2 acdes 2 acdes 2 acdes 2 acdes 2 acdes
Formula: contar quantas acdes de qualidade de vida e a¢des solidarias foram realizadas e o nimero de
participantes.

TRE-AP
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Capacitacao em Sustentabilidade

Objetivo: aumentar a capacitacao em
sustentabilidade.

Unidade Gestora: Secao de Capacitacao /SCAP/CE
Periodicidade: mensal.
Série historica:

REATICACED 2 DML SERG SALDEE EBUCALAD (X AL DALE E AGLIK PATLVAL
1A FOIREZE AEFEICAILT L BER-ESTAR OALICALE i CINZRD L SANEAMIN IO
TPRI |
T S _4’\/:' Mﬂ g ﬁ
8 TRARRIHD DECERTE InMESIRIL 1 RIEIICAD [hE5 "I‘l [WAE 12 CYRMER L §
£ CRISUINENTO INONAGAD [ DISHUALDADES OMLHAIAD PRODAICAD
EI:I:II:I”:H::I I EAES  RLITRA Ll T{rle FESPISANEIS
il
[AE]
f'i &E’J k- ‘Eé‘ QO
i v ABES
‘]3 ACKOICENTRR A YIANE '1 VI ‘1 PR RETIEA £ 'I"l PARCERIAS
MUDANCA BLERA AL TEREESIR IKETITACOES EMEISDE i
D0 CHMA = ENCAZES IPLEILERD o %}
s & ; OBJETIVOS
DE DETENMOENEMEY TS
@ m ] - SUSTEMTAVEL
— L]

Questionario anual Unidade de - 2017 2018 2019 2020
medida

AcBes de capacitacdo  Numero de - - - 3 3 2
em sustentabilidade acoes
Acbes de Numero de - - - 3 3 2
sensibilizacdo em acdes
sustentabilidade
Participacaoem Numero de - - - 60 (i 385
acoes de capacitacdo  participante
em sustentabilidade S
Percentual de Percentual - - - - - -
participantes em por acao

acdes de capacitacdo
em sustentabilidade

indice de participacdo média em acbes de Capacitacdo de sustentabilidade

META: aumentar em 12%, até 2026, a participacao em acdes de capacitacdo e acdes de sensibilizacdo em
sustentabilidade, em relacdo ao ano de 2019.

2021 2022 2023 2024 2025 2026
2% 2% 2% 2% 2% 2%
Formula: A= [(B-C)/B]*100
Onde:
A: Percentual de participacdes em acdes de capacitacao de sustentabilidade.

B: percentual de participacdes em 20109.

C: Percentual de participacées no ano corrente (ano da medi¢do da meta).

{ '~icio E®ric 0424
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Equidade e Diversidade

Objetivo: Instituir politicas afirmativas nao discriminatorias, de forma a assegurar o
pleno respeito a identidade e expressao de género, religido, estado civil, idade, origem
social, opiniao politica, ascendéncia social, etnia, e outras condi¢bes pessoais.

Unidade Gestora: Nucleo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao/ASPLAN.
Periodicidade: Anual.

Série histérica: Indicador incluido pela Res. CNJ n® 550 de 2024, desta forma nado ha
serie historica.

Questionario anual Unidade de medida_ ____ 2021 | 2022 2023 2024
Actes de capacitagdo em equidade e diversidade. Acties realizadas. - . - 1
Actes de sensibilizacdo em equidade e Acbes realizadas. . - . 3
diversidade.
Total magistradas do sexo feminino. Magistradas. - . 3 3
Total magjstrados(as) negros(as) Magistrados(as). = E = 6
Total de magistrados(as) indigenas. Magistrados(as). - - - 0
Total de magistrados{as) com deficiéncia. Magistrados(as). = 3 2 1
Total de servidores{as) ocupantes de cargo de Servidores(as). = = = 65
chefia.
Total de servidoras ocupantes de cargo de chefia. Servidores{as), : 2 = 27
Total de servidores(as) negros{as) ocupantes de Servidores(as). 2 = = 102
cargo de chefia.
Total de servidores{as) indigenas ocupantes de Servidores(as). - . . 0
cargo de chefia.
Total de servidores(as) com deficiéncias ooupantes Servidores(as). - . - 4
de cargo de chefia.
Total de negros(as) da forca de trabalho doquadro . 1yapalhadores(as) auxiliares. : E E 100
auxiliar.
Total de indigenas da forca de trabalho do quadro 1rgpalhadores(as) auxiliares. = = = 2
auxiliar.
Total da forca de trabalho do quadro auxiliar com ' Tyghalhadores(as) auxiliares. = 5 2 7
deficiéncia.
Total de trabalhadoras terceirizadas em condigdo Trabalhadoras auxiliares, . . - 2
de vulnerabilidade econémico-social.
Total de magistrados{as) na composicio de Magistrados(as). = = = 7
comissoes, comités, grupos de trabalho ou outros
coletivos de livre indicacdo.
Total de magistradas na composicao de Magistradas. 2 = 2 3

comissoes, comités, grupos de trabalho ou outros

coletivos de livre indicacdo.

Total de magjstradas do sexo feminino e negras na Magistradas. ; i } 1
composicdo de comissdes, comités, grupos de

trabalho ou outros coletivos de livre indicacao.

Total de magistrados do sexo masculino e negros Magistrados.
na composicdo de comissoes, comités, grupos de
trabalho ou outros coletivos de livre indicacao.

Total de magistradas do sexo feminino e indigenas Magistradas. 3 3 3 0
na composicao de comissoes, comités, grupos de
trabalho ou outros coletivos de livre indicacao.

Total de magistrados do sexc masculino e Magistrados. i i i 0
indigenas na composicdo de comissdes, comités,

grupos de trabalho ou outros coletivos de livre

indicacdo.

Total de servidores(as) na composicdo de Servidores(as). = = = a5
comissoes, comités, grupos de trabalho ou outros

coletivos de livre indicacao.

Total de servidoras na composicao de comissdes, Sarvidoras.
comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de

livre indicacdo.

Total de servidoras do sexo feminino e negras na Sarvidoras.
composicao de comissOes, comités, grupos de

trabalho ou outros coletivos de livre indicacao.

Total de servidores do sexo masculino e negros na carvidores. = = = g
composicdo de comissdes, comités, grupos de
trabalho ou outros coletivos de livre indicacao.

Total de servidoras do sexo feminino e indigenas Sarvidoras.
na composicao de comissoes, comités, grupos de
trabalho ou outros coletivos de livre indicacao.

Total de servidores do sexo masculino e indigenas carvidores.
na composicao de comissoes, comités, grupos de
trabalho ou outros coletivos de livre indicacao.
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META: aumentar em 20%, até 2026 as acoes que visem a equidade e diversidade.

2021 2022 2023 2024 2025 2026
X X X 10% 10% 10%
A promocdo da equidade e da diversidade deve se dar por politicas afirmativas ndo discriminatérias, de
forma a assegurar aos quadros de pessoal e auxiliar, as partes e aos usudrios do Poder Judicidrio, o plenc
respeito a identidade e expressdo de género, religido, estado civil, idade, origem social, opiniao politica,
ascendéncia social, etnia, e outras condicdes pessoais.
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TRE-AP
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N\ Programa Justica Carbono Zero

O Programa Justica Carbono Zero tem como objetivo promover a
descarbonizacdo do Poder Judiciario brasileiro por meio de um conjunto de
acoes focadas em medicao, reducao e compensacao das emissdes de Gases de
Efeito Estufa (GEE) resultantes das atividades dos orgdos judiciais. Este
programa € uma resposta ao desafio global de mitigar os impactos das
mudancas climaticas, alinhando-se ao compromisso do Poder Judiciario com a
sustentabilidade e com a neutralidade de carbono até o ano de 2030.

Com base na Resolucao CNJ n°® 594/2024, o Programa Justica Carbono Zero
institui as diretrizes para que os tribunais e conselhos implementem acdes para
alcancar a neutralidade de carbono, definidas como a compensacao total das
emissdes remanescentes, por meio da reducao das emissoes de GEE e da
compensacao das emissdes que ndo podem ser eliminadas, como, por exemplo,
com projetos de reflorestamento, conservacao e florestal.

O TRE-AP, comprometido com a sustentabilidade ambiental, se alinha a este
programa com as seguintes acoes:

1. Inventario de Emissdes de GEE: O TRE-AP realizara periodicamente um
inventario para medir e monitorar suas emissdes de GEE, o que permitira
entender a origem e a quantidade dessas emissdes, e, assim, identificar areas
para reducao.

2. Reducao de Emissdes de GEE: Sera implementado um plano para reducao de
emissdes, com foco em a¢des como ampliacao do sistema fotovoltaico,
otimizacdo do consumo de energia elétrica e substituicao gradual da frota de
veiculos a combustao por veiculos elétricos.

3. Compensacao das Emissdes de GEE: A compensacao sera realizada por meio
de ac¢des de restauracdao florestal, projetos de reflorestamento e outras
iniciativas que ajudam a absorver o carbono emitido, garantindo o equilibrio
entre as emissoes geradas e a quantidade de carbono removida da atmosfera.

Alem disso, o TRE-AP compromete-se a promover a¢oes de sensibilizacao e
conscientizacao de todos(as) os(as) seus colaboradores(as), inclusive da forca
auxiliar, sobre a importancia da descarbonizacao e da neutralidade de carbono.
A educacao socioambiental sera fundamental para alcancar as metas e para
garantir a participacao de todos(as) no processo de transformacao sustentavel.
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O Programa Justica Carbono Zero levara o TRE-AP em direcao a uma gestao
mais responsavel e eficiente, garantindo o seu compromisso com a preservacao
ambiental, a inclusao social e a sustentabilidade como valores fundamentais de
sua atuacao.

Objetivo: Monitorar e incentivar a implementacdo de politicas e a¢des que
contribuam com o Programa Justica Carbono Zero, instituido com o objetivo de
medir, reduzir e compensar as emissoes de GEE resultantes do funcionamento

dos érgaos judiciarios.
Unidade Gestora:
Inclusao/ASPLAN.

Periodicidade: Anual.

Nucleo de

Sustentabilidade,

Acessibilidade e

Série historica: Indicador incluido pela Res. CNJ n° 594 de 2024, que instituiu o
Programa Justica Carbono Zero e altera a Resolucao CNJ n° 400/2021. Desta

forma, nao ha série historica.

T I T e T S T T I R T I
e e e e e o e S e S e e
L | S B : : - ADDOYNITT A
1 i )

S

INDILADOURES DU FLAND DE DESLARDUNIZALAL < .
PlDescarb - Elaboracao de Plano de Descarbonizacao. - - - Sim
INDICADORES DE INVENTARIO DE EMISSOES DE GEE 2021 2022 2023 2024
Inv1 - Realizacao do Inventario de Emissdes - - Completo
Inv2 - Abrangéncia do Inventario de Emissdes - - 16
Inv3 - Inclus@o de emisstes dos Escopos 1, 2 e 3 no Inventario de - - 1,2e3
Emissdes
Inv4d - Verificacao de inventario de emissdes - Nao
Inv5 - Quantidade de Emisstes de GEE - - - 125,75

INDICADORES DE REDUCAQ DE EMISSOES DE GEE 2021 2022 2023 2024
RedGEE1 - Numero de Ac¢des de Redugao de Emissdes de GEE - - 10
AC1 - Energias renovaveis - 1
AC2 - Eficiéncia energética - - 1
AC3 - Consumo sustentavel da agua - 3
AC4 - Transporte sustentavel - - 0
ACS - Contratacdes sustentaveis - 1
AC6 - Destinacao adequada de residuos - 3
AC7 - Reengenharia de ocupacdo de espacos - 0
ACS - outras acdes: - - 0
RedGEE2 - Percentual de energia renovavel utilizada - 56%
RedGEE3 - Energia elétrica injetada na rede de energia por - - 280.789
sistemas de fontes alternativas.

RedGEE4 - Percentual da frota de veiculos sustentaveis - - 0

RedGEES - Total de Residuos Reciclados ou Compostados - - 1.557,78

RedGEE6 - Percentual de Reducdo de Emissées de GEE - -
INDICADORES DE COMPENSACAO DE EMISSOES DE GEE 2021 2022 2023 2024

CompGEE - Numero de Acdes de Compensacdo de Emissdes de - 0

GEE

CompGEE2 - Verificacdo das medidas de compensacao - - - Nao

CompGEE4 - Percentual de Emissées de GEE compensadas - - 0

INDICADORES DE CULTURA ORGANIZACIONAL 2021 2022 2023 2024

CultGEET - Percentual de servidores(as) capacitados(as) para ] 1.56%

elaborar inventarios

CultGEE2 - Numero de Acdes de capacitacdo e de sensibilizacao 2 g 6

de Emiss@es de GEE e incentivos a praticas sustentaveis

Alncent - NOmero de ac¢bes de incentivos a praticas sustentaveis ) 4
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META:

T Implementar, até 30 de setembro de 2025, pelo menos, trés acdes para reducdo de emissoes;
Z. até 28 de fevereiro de 2026, realizar, pelo menos, uma acao de compensacao de emissoes; e

3. até 30 de junho de 2026, finalizar o inventario completo de emissdes de todo o 6rgdo (uma acao).
2021 2022 2023 2024 2025 2026
X X X X 5 2

0 Tribunal Regional Eleitoral do Amapa (TRE-AP) compromete-se a implementar acOes para a
reducdo das emissoes de gases de efeito estufa (GEE) e compensacdo ambiental. O objetivo é
implementar, até 30 de setembro de 2025, pelo menos trés acoes focadas na reducgao das
emissoes. Além disso, até 28 de fevereiro de 2026, o TRE-AP realizara, pelo menos, uma acao de
compensacdo das emissdes geradas, como parte do compromisso com a sustentabilidade.
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