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O planejamento não diz 
respeito a decisões 
futuras, mas às 
implicações futuras de 
decisões presentes.

Peter Drucker

“

TR
IB

U
N

A
L 

R
E
G

IO
N

A
L 

E
LE

IT
O

R
A

L 
D

O
 A

M
A

P
Á

A
p

u
ra

ç
ã

o
 d

o
s 

re
su

lt
a

d
o

s:
 P

la
n

e
ja

m
e

n
to

 E
st

ra
té

g
ic

o
 2

0
2

1
/2

0
2

6
 

PÁGINA

03

INÍCIO



Introdução
Com o objetivo de consolidar a excelência na gestão e atender às

crescentes demandas da Justiça Eleitoral, o Tribunal Regional Eleitoral do
Amapá (TRE-AP) mantém o Planejamento Estratégico como uma
ferramenta essencial de gestão. Esse instrumento permite uma análise
abrangente dos ambientes interno e externo da instituição, facilitando a
definição de objetivos claros e metas alinhadas à visão de futuro e à
missão institucional.

Por meio de diretrizes estratégicas bem definidas e do monitoramento
contínuo do desempenho organizacional por meio de indicadores, o TRE-
AP não apenas cumpre suas responsabilidades institucionais, mas
também promove uma gestão inovadora, responsável, transparente e
inclusiva.

Os indicadores estratégicos desempenham um papel fundamental
nesse processo, fornecendo informações precisas sobre o progresso das
metas previstas e possibilitando ajustes nas estratégias e ações adotadas.
Esses indicadores destacam o compromisso do TRE-AP com o
aprimoramento contínuo e a inovação na gestão jurisdicional e
administrativa, sempre com foco na excelência dos serviços prestados à
sociedade amapaense.
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O Plano de Gestão 2023-2025, estruturado em projetos, diretrizes
e iniciativas estratégicas, representa um esforço conjunto de todas
as áreas do tribunal. Os projetos e iniciativas implementados em
2024 demonstram o compromisso contínuo com uma Justiça
eficiente, ética, transparente, inovadora, participativa e
humanizada, que valoriza tanto o público interno quanto externo.

Neste contexto, a apresentação dos resultados dos indicadores
estratégicos e do Plano de Gestão do TRE-AP em 2024 vai além de
uma prestação de contas: é uma demonstração de compromisso
institucional, um reconhecimento dos avanços realizados e um
guia para novas melhorias.

Alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS)
da Agenda 2030 da ONU, os indicadores, projetos e iniciativas do
TRE-AP não apenas quantificam o desempenho da instituição,
mas também refletem seu impacto positivo na comunidade e no
meio ambiente.

Os resultados de 2024 consolidam a busca contínua por uma
Justiça Eleitoral moderna, acessível e preparada para os desafios
futuros.
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Resultados: Indicadores
de Desempenho e Metas 
Estratégicas

Para o bom monitoramento e 
acompanhamento da estratégia de uma 
instituição, é essencial a implementação 
de sistema de indicadores de 
desempenho que viabilize, de forma 
dinâmica, o estabelecimento de metas e 
o fornecimento de informações 
necessárias para o processo de tomada 
de decisões.
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Resultados 2024
Plano de Gestão
2023/2025

A Resolução TRE-AP nº 559/2021 instituiu o Planejamento Estratégico do Tribunal 
Regional Eleitoral do Amapá (TRE-AP) para o período de 2021 a 2026. Dentro 
deste arcabouço estratégico, os Planos de Gestão para os biênios 2021/2023, 
2023/2025 e 2025/2026 são reconhecidos como elementos cruciais, 
incorporados ao PETRE/AP como iniciativas estratégicas fundamentais. Este 
alinhamento estratégico visa não apenas traduzir a visão e os objetivos do TRE-
AP em ações e projetos concretos, mas também garantir a implementação 
eficaz de práticas e processos que direcionem a organização ao alcance dos 
resultados antecipados em seus documentos estratégicos e institucionais.

O RESULTADO DO PLANO DE GESTÃO 2023/2025, EXERCÍCIO 2024, PODE SER ACESSADO NO LINK:
CLICK AQUI PARA VISUALIZAR

CLICK AQUI PARA VISUALIZAR
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https://www.tre-ap.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-ap.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/arquivos/resultados-plano-de-gestao-2023-2025-treap-24032025/@@download/file/RESULTADOS%20PLANO%20DE%20GESTA%CC%83O%202023%202025%20TREAP%20%2824032025%29.pdf


Conclusão
A apuração dos resultados do Planejamento Estratégico Institucional do TRE-AP em 2024 demonstra os avanços 

rumo aos objetivos estabelecidos. Esse processo permitiu não apenas mensurar com precisão o progresso 
alcançado, mas também identificar pontos de aprimoramento, fortalecendo ainda mais a eficiência e a inovação 
na gestão institucional.

Os resultados obtidos demonstram o compromisso do TRE-AP com a excelência, a transparência e a 
modernização dos serviços prestados à sociedade. À medida que evoluímos, continuamos a ajustar estratégias, 
superar desafios e potencializar oportunidades, garantindo que nossa atuação permaneça alinhada à missão 
institucional e aos princípios de governança pública.

A conquista, pelo segundo ano consecutivo, do Prêmio de Qualidade CNJ – Selo Diamante representa o 
reconhecimento máximo ao esforço e dedicação do TRE-AP em aprimorar sua governança, ampliar a eficiência 
dos serviços e fortalecer a transparência institucional. Esse feito consolida o tribunal como referência nacional, 
reforçando a importância da inovação e da gestão estratégica para o fortalecimento da Justiça Eleitoral e para o 
atendimento qualificado à sociedade amapaense.

Este relatório representa mais do que um balanço de desempenho; representa o aprimoramento da gestão e na 
busca por resultados ainda mais impactantes. Com isso, encerramos o ciclo de 2024 com um olhar estratégico e 
um propósito fortalecido, prontos para avançar com confiança, inovação e responsabilidade rumo a um futuro 
cada vez mais eficiente, sustentável e acessível.
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Obrigado!
asplan@tre-ap.jus.br

55 (96) 98109-4083

INÍCIO

https://www.tre-ap.jus.br/
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