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STELLA SIMONNE RAMOS, Juiza Eleitoral - Presidente da Comissdo

MILITAO PERREIRA SOUZA, Representante da Area de Acessibilidade e
Inclusdo - Secretdrio Executivo

HELANE FABIOLA MARECO MAGALHAES, Representante da Secretariade
Gestdo de Pessoas - Membra

ELIOENAI WILCESKY TOSINI NEVES, Representante do Setor de Engenharia
e Arquitetura - Membro

SORAYA SANTOS DE SOUSA, Representante da Secretaria de Tecnologia da
Informacgdo - Membro

PATRICK DAYAN GUIMARAES PINTO, Representante da Assessoria de
Planejamento e Gestdo Estratégica - Membro

SUELLEN DAMASCENO GEMAQUE, Representante da Area de
Sustentabilidade - Membro

RAILSON AMANAJAS ALMEIDA, Representante da Diretoria-Geral -
Membro.
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INTRODUCAO

O Tribunal Regional Eleitoral do Amapd (TRE-AP),
comprometeu-se com a promocdo da acessibilidade e
inclusdo, adota este Plano de A¢des de Acessibilidade
elnclus@o como ferramenta estratégica para garantir a
participacdo plena e equitativa de todas as pessoas,
incluindo servidores(as), magistrados(as),
colaboradores(as) e o publico em geral.Este planejamento
estd alinhado & Resolugdio CNJ n° 01/2021, que
estabelece diretrizes para a acessibilidade e inclusdo no
Poder Judicidrio. Dessa forma, o TRE-AP busca nédo
apenas atender aos critérios normativos, mas também
fortalecer sua politica institucional de acessibilidade e
inclusdo.
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Com a implementacdo deste plano, o TRE-AP ratifica seu compromisso com a equidade e
com a construgdo de uma Justica Eleitoral mais acessivel, garantindo que todas as
pessoas possam exercer plenamente seus direitos de participacdo e acesso aos servicos
eleitorais.
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A gestdo da acessibilidade e inclus@o no TRE-AP é
essencial para garantir que as agdes sejam eficazes e
sustentdveis a longo prazo. Essa dimensdio estabelece
uma governanga institucional estruturada e a
acessibilidade como principio fundamental na
administragdo do tribunal.



ACOES

- CRONOGRAMA " RECURSOS
ACAO OBJETIVO ; UNIDADE RESPONSAVEL "
INICIO FINAL NECESSARIOS

Incluir critérios de Garantir que as contratagdes  Aplicagdo da exigéncia Recursos da prépria
Secretaria de Administragdo e
acessibilidade em considerem requisitos de em todos os contratos 01/01/2025 31/05/2025 . unidade. Sem necessidade
Orgamento (SAO)
contratos e licitagdes acessibilidade. até dezembro de 2025. de recursos adicionais.

Criar reserva de 5% das

| vagas para pessoas com Promover inclusdo e Implementagdo gradual Recursos da propria
deficiéncia na ocupagdo equidade na ocupagdo de a partir de janeiro de 01/01/2025 31/12/2025 Presidéncia unidade. Sem necessidade
de cargos em comissdo e cargas de lideranga no TRE-AP. 2025. de recursos adicionais.

cargos de confianga.
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Ampliar o nimero de Aumentar a ; Lo 5
Ampliar a participagdo Secretaria de Administracso e Recursos da prépria
colaboradores e representatividade dos PCDs i
em 5% até dezembro de 01/03/2025 31/12/2025 Orcamento (SAO). unidade. Sem necessidade
estagiarios com no quadro funcional do TRE-
2026. s . de recursos adicionais.
deficiéncia (PCDs). AP. Escola Judiciaria Eleitoral (EJE).
Criar indicadores para Garantir acompanhamento Assessoria de Planejamento, Recursos da propria
Implementagdo até
monitoramento das dos avangos em 01/06/2025 30/09/2025 Gestdo, Inovagdo e unidade. Sem necessidade
setembro de 2025.
acOes de acessibilidade. acessibilidade. Sustentabilidade (ASPLAN). de recursos adicionais.
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A verdadeira inclusdo néo é um favor, mas um direito. Acessibilidade ndo é
sobre adaptar espacos, e sim sobre construir um mundo onde todos possam

caminhar com igualdade.

AUTOR DESCONHECIDO
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A acessibilidade em servigos é essencial para garantir que todas as
pessoas, independentemente de suas condic¢des fisicas, sensoriais ou
intelectuais, possam acessar e usufruir dos servicos eleitorais e
administrativos de forma igualitdria. Esta dimensdo contempla a
capacitacdo de servidores(as), acoes de sensibilizacdo e promocgéio da
acessibilidade e a oferta de atendimento por profissionais reforcados em
Libras, garantindo que o tribunal esteja preparado para atender
plenamente as necessidades de pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida.

3Advaniaissidov
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ACOES
ACAO

Capacitar servidores(as)
em atendimento

inclusivo e acessivel.

Oferecer capacitagdo
em Libras para

atendimento ao publico.

Realizar eventos e
campanhas internas
sobre acessibilidade e

inclusdo

Garantir que contratos
de servigos terceirizados
incluam profissionais

aptos em Libras

OBIJETIVO

Qualificar equipes para

atendimento adequado a

pessoas com deficiéncia,
mobilidade reduzida e

idosos.

Garantir que dois

servidores(as) por unidade

tenham formagdo em Libras.

Conscientizar
magistrados(as),

servidores(as) e

colaboradores(as) sobre a

importancia da

acessibilidade e inclusdo.

Assegurar atendimento

acessivel a pessoas surdas.

META

Capacitar 60% dos
servidores(as) de atendimento

até dezembro de 2025

Formagdo de servidores(as)
em Libras até dezembro de

2025.

Realizar, no minimo 3, eventos
de acessibilidade e inclusdo e
promover campanhas, no
minimo mensal, de
sensibilizagcdo e

conscientizagao.

Inserir a exigéncia de
profissionais capacitados em
Libras nos postos de
atendimento ao publico

externo.

CRONOGRAMA
mico | anar__|

01/03/2025

01/04/2025

01/02/2025

01/03/2025

30/11/2025

31/12/2025

31/12/2025

31/12/2025

UNIDADE RESPONSAVEL

Escola Judicidria Eleitoral (EJE)

Escola Judiciaria Eleitoral (EJE)

Assessoria de Comunicagdo
(ASCOM) e Escola Judiciaria
Eleitoral (EJE)

Secretaria de Administragdo e

Orgamento (SAO)

RECURSOS

NECESSARIOS

Recursos da prépria
unidade. Custo adicional

de RS 15.000,00.

Recursos da prépria
unidade. Custo adicional

de RS 4.000,00.

Recursos da propria
unidade. Sem
necessidade de recursos

adicionais.

Recursos da prépria
unidade. Avaliar a
necessidade de custos
adicionais nos contratos

existentes.
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@

A acessibilidade tecnoldégica tem como objetivo garantir
gue as ferramentas digitais e os sistemas utilizados pelo
TRE-AP sejom plenamente acessiveis a todas as pessoas,
especialmente aquelas que utilizam tecnologias assistivas,
como leitores de tela, softwares de voz, teclados
adaptados e outros recursos. Além disso, envolve uma
adaptagdo de sistemas, sites, documentos e formuldrios
digitais, garantindo que todas as intera¢des com o tribunal
possam ser realizadas de forma inclusiva e sem barreiras.
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ACOES

Desenvolvimento de
um assistente virtual

inclusivo.

Adaptagao digital de
formularios e

documentos.

Adequacao do site
institucional e
sistemas do TRE-AP
para acessibilidade

digital.

Capacitagdo de

servidores(as) em

acessibilidade digital.

OBIJETIVO

Criar um chatbot com
suporte a Libras e
comandos de voz para

atendimento acessivel

Garantir que formularios,

PDF’s e outros documentos

sejam compativeis com
leitores de tela e outras

tecnologias assistivas

Tornar as plataformas
digitais acessiveis para
pessoas com deficiéncia

visual, auditiva e motora.

Garantir a capacitagdo de
servidores(as) e

colaboradores(as).

implementag¢do do
assistente virtual para

atendimento.

Adaptar 100% dos
documentos do portal da

Transparéncia.

Garantir 100% de
conformidade com as
diretrizes internacionais
de acessibilidade digital
até 2025.

Capacitar 100% dos
servidores(as) de Tl e

comunicagdo até 2025.

CRONOGRAMA

INiClO

01/02/2025

01/02/2025

01/02/2025

01/01/2025

FINAL

30/10/2025

31/12/2025

30/10/2025

31/12/2025

UNIDADE RESPONSAVEL

Secretaria de Tecnologia

da Informagao (STI)

Secretaria de Tecnologia

da Informagao (STI)

Secretaria de Tecnologia

da Informagao (STI)

Secretaria de Tecnologia
da Informagdo (STI) e
Assessoria de

Comunicagdo (ASCOM)

RECURSOS

NECESSARIOS

Recursos da propria
unidade. Sem
necessidade de

recursos adicionais.

Recursos da propria
unidade. Sem
necessidade de

recursos adicionais.

Recursos da prépria
unidade. Sem
necessidade de

recursos adicionais.

Recursos da prépria
unidade. Custo
adicional de RS

3.000,00.




O Plano de A¢des de Acessibilidade e Inclusdo do TRE-AP para o 12
exercicio de 2025 estabelece diretrizes estratégicas e operacionais
para garantir a acessibilidade plena em todas as esferas do tribunal. A w
implementacdo dessas agdes consolida o compromisso do TRE-AP :
com a inclusdo, equidade e transparéncia, estabelecendo a .
acessibilidade como um principio central da gestdo institucional.Para

cada dimensdo, foram definidas agdes concretas, metas, prazos 0
unidades responsdveis, garantindo um planejamento detalhado e z
monitordvel. A acessibilidade ndo deve ser vista apenas como uma

exigéncia normativa, mas sim como um compromisso ético, social e o
institucional. Ao promover a capacitagéo de magistrados(as) e 0
servidores(as), o TRE-AP se posiciona como referéncia na promocgdo da

inclusé@o no Poder Judicidrio. Por meio deste planejamento, o TRE-AP e
reafirma seu papel como um tribunal acessivel, inovador e
comprometido com a construgdo de uma Justica Eleitoral
verdadeiramente democrdtica, garantindo que todas as pessoas
possam exercer seus direitos com dignidade, autonomia e igualdade
de condicdes.
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OBRIGADO!

asplan@tre-ap.jus.br
55(96) 98109-4083


https://www.tre-ap.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/comissoes-e-comites/comissao-de-acessibilidade/comissao-de-acessibilidade
mailto:asplan@tre-ap.jus.br
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