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INTRODUCAO

Em conformidade com os principios constitucionais da Administracdo Publica e em
cumprimento as disposi¢des da IN TCU n° 63 de 1° de setembro de 2010, combinada com a DN
TCU n° 107, de 27 de outubro de 2010, e Portaria TCU n° 277, de 7 de dezembro de 2010,
apresentamos o Relatorio de Gestdo do Tribunal Regional Eleitoral do Amap4, referente ao
exercicio de 2010. Este Relatério contém informacdes: orcamentaria, financeira, contabil e
operacional, descritas em forma de textos, quadro e declaragdes, conforme orientacGes contidas
nas normas supracitadas, as quais foram levantadas junto as areas responsaveis pelo planejamento,
como COF, SGP, STI, SEJUD, CCI, SAGEC e CPL, sendo consolidado pela SAO, atribuicdo essa
instituida pela Res. N° 302/2007, de 22 de maio de 2007, Regulamento da Secretaria deste
Tribunal.

Como 6rgao integrante do Poder Judiciario Federal, o Tribunal Regional Eleitoral do

Amapéa desenvolveu suas agOes através do planejamento orcamentario mais gerencial e
independente da classificacdo orcamentéria, estabelecendo trés niveis de decisdo: o estratégico —
através de definicdo de prioridades que orientaram as acGes durante o exercicio financeiro, o
administrativo — definindo os itens de gasto e o orcamentario — definindo-se valores. Neste
sentido, adotou um rol de prioridades na analise das demandas pela finalidade dos gastos, visando
estabelecer os focos de atencdo que foram considerados no seu plano de acéo.

A participacdo de todos os setores que compdem a Secretaria do Tribunal Regional
Eleitoral do Amapa e Zonas Eleitorais na Gestdo das acdes foi de suma importancia, isto porque a
integracdo e comprometimento de todos no processo de elaboracdo da Proposta Orcamentaria, bem
como no controle e execu¢do da Lei Orcamentaria Anual — LOA/2010 viabilizou projetos voltados
a satisfacdo dos interesses da coletividade, na medida em que consubstanciou os objetivos
previamente estabelecidos e permitiu uma execucdo de forma equilibrada dentro dos parametros
estabelecidos pelo Tribunal.

Neste sentido, o Planejamento se transformou em instrumento de tomada de decisfes que
definiram os rumos e preparacdo dos gestores na busca integrada pelo atingimento dos objetivos e
metas fisicas e financeiras, consubstanciadas nas a¢es administrativas para 0 cumprimento das
estratégias.

No exercicio de 2010, as acOes programadas sofreram cortes em virtude da politica de
contencao de gasto imposta pelo Governo Federal, cabendo a este Tribunal um contingenciamento
no valor de R$ 443.980,00 (quatrocentos e quarenta e trés mil e novecentos e oitenta reais),
influenciando na tomada de decisdo, e impactando a execucdo orcamentaria. Entretanto, foram
desenvolvidas com seguranca, eficiéncia e rapidez, com custos operacionais reduzidos, frente a
necessidade de eleicdo de prioridades decorrente da limitacdo existente, contribuindo para o
fortalecimento da credibilidade da Justica Eleitoral perante a sociedade, dentre as quais

o dady
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destacamos: a) a implantacdo do Projeto Servidor Convidado, para reforcar a equipe da Secretaria
Judiciaria, auxiliando na demanda de servicos referentes as Elei¢cbes Gerais 2010, em regime de
escala, diminuindo, dessa forma, o quantitativo de horas extras trabalhadas e pagas; b) a conclusao
das obras de construcdo do prédio anexo a este TRE; c) a valorizacdo das parcerias institucionais
nas acdes sociais e de eleicdo; d) a ampliacdo do acesso dos usuarios as informacdes referentes a
Justica Eleitoral; e) a realizagdo da Eleicdo nos municipios de Calcoene e Ferreira Gomes,
utilizando o sistema biométrico; f) a ampliacdo das a¢bes do Programa Eleitor do Futuro; Q)
transparéncia no processo eleitoral, dando ampla divulgacéo e esclarecimentos acerca de todas as
fases do processo eleitoral, aos partidos politicos, candidatos e a populacdo em geral.

A — Conteudo Geral

1. Informagdes de identificacéo da unidade jurisdicionada

Quadro 1.A.1.1 - Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Poder e Orgdo de vinculagio

Poder: Judiciario

Orgdo de Vinculagao: Tribunal Superior Eleitoral Cédigo SIORG: Nao se aplica

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Tribunal Regional Eleitoral do Amapa

Denominagdo abreviada: TRE-AP

Cadigo SIORG: Nao se aplica Codigo LOA: UO - 14.128 Cadigo SIAFI: 070029

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Orgdo Publico

Principal Atividade: Justica Eleitoral Cddigo CNAE: 8423-0

Telefones/Fax de contato: (096) 2101-1502 (096) 2101-1510 (096) 2101-1520

Endereco eletrdnico: pre@tre-ap.gov.br/gabdg@tre-ap.gov.br/dg@tre-ap.gov.br

Pagina da Internet: http://www.tre-ap.jus.br

Endereco Postal: Av. Mendonga Janior, 1502 — Centro, CEP: 68900-020 — Macapa/AP

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

0 0e0?
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Normas de criagdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Constituicao Federal, art. 9, V, c/c art. 120, e Ata de instalacdo, datada de 10 de fevereiro de 1992.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Normas que estabelecem o regimento interno do Tribunal:
- Resolucéo TRE/AP n° 107/96
Norma que estabelece a estrutura organizacional:

- Resolucdo TRE/AP n° 302/2007

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Manuais:

- Manual de Procedimentos Cartorarios.

- Manual de Padronizacdo dos Atos Administrativos (TSE). Publicado em maio de 2009
-Manual de orientacéo sobre as obriga¢des previdenciaria e imposto de renda.

-Manual do Sistema de concessdo e prestacdo de contas de suprimentos de fundos
Publicacdes:

- Diario da Justica Eleitoral. Publicacéo diaria

- Revista do Servidor

- Boletim Interno

- Biblioteca Digital

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

070029 Tribunal Regional Eleitoral do Amapa

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

00001 Tesouro Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
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Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestao

070029 00001

2. Informacdes sobre o planejamento e gestdo orcamentaria e financeira da unidade,
considerando o atingimento dos objetivos e metas fisicas e financeiras, bem como as acbes
administrativas consubstanciadas em projetos e atividades, contemplando:

a) Responsabilidades institucionais da unidade:
I. Competéncia Institucional.

O Tribunal Regional Eleitoral do Amapa como Orgdo integrante da estrutura do Poder
Judiciario, tem como competéncia, estabelecida na Constituicdo Federal, a jurisdi¢do especializada
sobre a matéria eleitoral no Estado do Amapa e a realizagdo das eleigdes.

A Justica Eleitoral realiza, ainda, o cadastramento eleitoral através das operagdes:
alistamento eleitoral, por meio do qual o eleitor adquire a capacidade para votar e ser votado,
transferéncia de domicilio eleitoral, revisdo de dados cadastrais, emisséo de 22 Via de Titulo Eleitoral
e CertidGes; o gerenciamento do cadastro de eleitores de todo o estado, através do processamento
eletrébnico de dados; a analise das prestacGes de contas dos Partidos Politicos; a convocacdo de
mesarios, a logistica para a realizacdo das elei¢des; a expedicdo de diplomas de candidatos eleitos; a
diplomacdo dos eleitos; o cumprimento das instru¢bes e determinacdes do TSE; a analise e
julgamento dos processos de registro de candidatura; dos crimes eleitorais; das reclamacgdes e
representacdes por descumprimento da legislacdo pertinente a propaganda eleitoral e das prestacdes
de contas das campanhas.

A responsabilidade da Justica Eleitoral do Amapa nao se limita apenas as atividades acima
elencadas, ao longo do tempo tem cada vez mais se voltado para o social, visando a promoc¢édo da
cidadania através dos Programas Eleitor do Futuro e Mesario Voluntéario, os atendimentos itinerantes
realizados pelas Zonas Eleitorais, as eleicdes ndo oficiais solicitadas por varios Poderes e Instituicdes
e dessa forma conscientizando o eleitor para importancia do voto e para a necessidade de participacdo
na vida politica de sua cidade e seu pais.

I1. Objetivos estratégicos.

Fruto de um processo de construgdo compartilhado, o Planejamento da Justica Eleitoral
busca a melhoria do desempenho e a maior sinergia entre o Tribunal Superior Eleitoral, os Tribunais
Regionais e os Cartorios Eleitorais, contribuindo para a consolida¢do dessa justica especializada em
sua posicéo de destaque no cendrio nacional e internacional.

Neste contexto, o Planejamento Estratégico do TRE/AP aprovado em dezembro de 2009
com acdes voltadas para as seguintes areas estratégicas: Eficiéncia Operacional, Alinhamento e
Integracdo, Atuacgéo Institucional, Responsabilidade Social, Gestdo de Pessoas, Infra-estrutura
e Tecnologia e Orgamento, estabeleceu o0s seguintes objetivos estratégicos:

| — Garantir a agilidade e seguranca aos tramites judiciais e administrativos;




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E ORCAMENTO

Il — Buscar a exceléncia na gestdo de custos operacionais;

I11 — Aprimorar continuamente a seguranca do processo eleitoral;

IV — Fomentar a interacédo e a troca de experiéncia entre tribunais (nacional e internacional);
V — Fomentar a integracdo, comunicagdo e cooperacédo entre as unidades do TRE/AP;

VI — Fortalecer e harmonizar as relagcbes com os poderes e instituigdes;

VII — Aprimorar a comunicagdo com publicos externos;

VIl — Promover a cidadania;

IX — Melhorar a relacdo com o0 meio ambiente;

X — Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes e a qualidade de vida dos seus agentes;
XI — Motivar e comprometer magistrados e servidores com a execucao da Estratégia;

X1l — Adequar quadro funcional as necessidades institucionais;

X1l — Garantir a infra-estrutura fisica apropriada as atividades administrativas e judiciais;
X1V — Garantir a infra-estrutura de TI;

XV — Assegurar 0S recursos orcamentarios necessarios para a execucao

b) Estratégia de atuacdo frente as responsabilidades institucionais:

I. Anélise do andamento do plano estratégico da unidade ou do 6rgdo em que a unidade esteja
inserida;

O Tribunal Regional Eleitoral do Amapa desenvolveu seu planejamento estratégico no ano

de 2008 para ter vigéncia até 2014. Esse trabalho contou com a participacdo dos Chefes de Secdo,
Coordenadores, Secretérios, Assessores e Diretor Geral, sendo concebido a partir das orientacdes da
Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP, utilizando-se a metodologia PDCA.

O modelo possui quatro procedimentos basicos:

Plan (planejamento): estabelecer misséo, visdo, objetivos (metas), procedimentos e processos
(metodologias) necessarios para a consecucao dos resultados.

Do (execugdo): realizar, executar as atividades.

Check (verificagdo): monitorar e avaliar periodicamente os resultados, avaliar processos e
resultados, confrontando-os com o planejado, objetivos, especificacbes e estado desejado,
consolidando as informacgdes, eventualmente confeccionando relatorios.

Act (acdo): Agir de acordo com o avaliado e de acordo com os relatérios, eventualmente
determinar e confeccionar novos planos de acdo, de forma a melhorar a qualidade, eficiéncia e
eficacia, aprimorando a execucéo e corrigindo eventuais falhas.

Para assegurar a implementacéo das acGes e producdo dos objetivos e resultados planejados o

plano estratégico deve ser monitorado de forma continua e ininterrupta. Em sua esséncia, 0
Monitoramento Estratégico possui quatro objetivos:

Assegurar que as estratégias e projetos estratégicos sejam executados segundo suas formulagdes e
detalhamentos;

Assegurar que as estratégias e projetos estratégicos produzam, como consequéncia, a realizacdo
efetiva dos objetivos estratégicos, da misséo e visdo de futuro da organizag&o;
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e Verificar se 0s comportamentos das premissas e variaveis internas e externas, que orientaram as
decisdes do planejamento, evoluem segundo o previsto;

o Identificar novos fatores capazes de impactar, de forma relevante, a organizacdo e/ou seu
ambiente de atuacao.

O sistema de monitoramento e avaliacdo é uma forma de assegurar o cumprimento do Plano
Estratégico e a obtencdo dos resultados esperados. Assim, o sistema de monitoramento e avaliacdo
da estratégia do TRE-AP é constituido de reunides de analise critica do desempenho, executado
conforme os preceitos do Balanced Scorecard — BSC, metodologia amplamente utilizada no mundo
coorporativo para as atividades de planejamento e gerenciamento da estratégia das organizacoes.

I1. Anélise do plano de acdo da unidade referente ao exercicio a que se referir o relatorio de gestéo.

O plano de acdo é um conjunto de decisdes e prioridades que orientam a atuacdo da
organizacdo, num horizonte de curto e médio prazo, segundo os balizamentos estabelecidos.

Nesse sentido, o Tribunal Regional Eleitoral do Amapéa focou-se nos objetivos estratégicos,
por meios de acOes especificas, para que os indicadores apontassem ao maximo para um
cumprimento pleno das metas propostas para o exercicio de 2010, mas com visao para o ano de 2014.

Quadro Il — Plano de A¢do

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir a Infraestrutura de Tl
Estratégia 1: Garantir que o Data Center funcione 24h.

ID ACOES RESP. PRAZO STATUS (%)
0,
11 DATA CENTER 24hs STI Dez/10 100%
executado

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir agilidade e seguranca aos tramites administrativos
Estratégia 1: Estabelecer fluxograma de tramitagédo de PA’s e cronograma para aquisi¢do de materiais e prestagao de
SEervigos.

ID ACOES RESP. PRAZO STATUS (%)
Processos Administrativos de aquisi¢do de bens e servigos:
1.1 ilidad SAO Dez/10 100%
. agilidade e seguranca executado

OBJETIVO ESTRATEGICO: Assegurar 0s recursos orcamentarios para a execucio da estratégia
Estratégia 1: Identificacdo das melhores praticas de Planejamento, Or¢camento, Finangas e contabilidade, visando
cumprimento das metas estabelecidas no planejamento estratégico, diminuindo perdas orgamentarias.

ID ACOES RESP. PRAZO | STATUS (%)
. - 100%
1.1 | Orgamento para o Planejamento Estratégico SAO/COF Dez/10 executado

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir agilidade e seguranca nos tramites judiciais e administrativos
Estratégia 1: Reforcar a equipe da Secretaria Judiciaria para atender a demanda de servicos das Eleicdes Gerais de 2010

ID ACOES RESP. PRAZO | STATUS (%)
1.1 | Servidor Convidado SEJUD Dez/10 100%
executado
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OBJETIVO ESTRATEGICO: Promover a cidadania

Estratégia 1: Oferecer meios de ampliacdo da cidadania, buscando incentivar a leitura, o conhecimento da Justi¢ca
Eleitoral (missdo, histéria e julgados) e o conhecimento do processo eleitoral e dos seus objetivos, com vistas a colaborar
com decisdes mais conscientes do eleitor.

ID ACOES RESP. PRAZO STATUS (%)
. . . 100%
1.1 | Cidadania Ativa SEJUD Dez/10 executado

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer e harmonizar as relagdes com os poderes e instituicdes

Estratégia 1: Potencializar a interagdo com os poderes e instituicoes.

ID ACC) ES RESP. PRAZO STATUS (%)
. . 100%
1.1 | Parceria Ativa DG Dez/10 executado

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fomentar a integragdo, comunicagdo e cooperagdo entre as unidades do TRE-AP

Estratégia 1: Manter e/ou melhorar a comunicacao entre os diversos setores do Tribunal, alcangando inclusive o pablico

externo..

ID ACOES RESP. PRAZO STATUS (%)
L 100%

1.1 | Comunicacéo Integrada SGP Dez/10 executado

OBJETIVO ESTRATEGICO: Motivar e comprometer magistrados e servidores com a execucéo da Estratégia

Estratégia 1: Envolver os agentes com os objetivos estratégicos do Tribunal Regional Eleitoral do Amapé por meio de
verdadeiras campanhas publicitarias e de workshops.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Adequar quadro funcional as necessidades institucionais

ID ACOES RESP. PRAZO STATUS (%)
. 100%
1.1 | Campanha de endomarketing ASCOM Dez/10 executado

Estratégia 1: Promover o permanente monitoramente da distribui¢do do quadro de pessoal para, ante as necessidades,
propor adequagdes do quadro por meio de lotacdo de servidores e/ou requisicdo de méo de obra de outros 6rgéos ou,
ainda, a contratacdo de tercerizados. Promover estudos sobre a real necessidade de ampliacdo do quadro de pessoal efetivo
para fins de proposicao as instancias competentes — Tribunal Superior Eleitoral, por exemplo.

ID ACOES RESP. PRAZO STATUS (%)
A ~ - 100%
1.1 | Comité de Gestéo Estratégica DG Dez/10 executado

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fomentar a interagdo e a troca de experiéncias entre Tribunais (nacional e internacional)

Estratégia 1: Desenvolver um dispositivo informativo no qual constem as instrutorias internas realizadas nos diversos
TREs, visando o intercdmbio desses instrutores

ID ACOES RESP. PRAZO STATUS (%)
. . 100%
1.1 | Cadastro de Instrutores Internos da Justica Eleitoral SGP Dez/10 executado

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fomentar a integragio, comunicagio e cooperagio entre as unidades do TRE

Estratégia 1: Melhorar o relacionamento entre as unidades e estimular a cooperagao e a comunicagdo interna do TRE-AP

ID ACOES RESP. PRAZO STATUS (%)
. ~ 100%
1.1 | Workshop de integracdo SGP Dez/10 executado

OBJETIVO ESTRATEGICO: Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes e qualidade de vida dos agentes
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OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir a Infraestrutura de Tl
Estratégia 1: Promover a qualidade de vida dos servidores por meio de agBes que visem o desenvolvimento de
conhecimentos e atitudes que proporcionem qualidade de vida.

ID ACOES RESP. PRAZO STATUS (%)
. . 100%
1.1 | Programa de Qualidade de Vida do TRE-AP SGP Dez/10 executado

OBJETIVO ESTRATEGICO: Melhorar a relagido com o Meio Ambiente
Estratégia 1: Conscientizar os servidores quanto a importancia na mudanga de atitudes dentro da instituicdo, visando a
preservacao do meio ambiente.

ID ACOES RESP. PRAZO | STATUS (%)
11 | AgendaAmbiental DG/ASDIGE |  Dez/10 100%
executado

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir a infra-estrutura fisica apropriada as atividades administrativas e judiciais
Estratégia 1: Manutencdo eficiente das urnas eletronicas

ID ACOES RESP. PRAZO STATUS (%)
Pacote de acGes de infra-estrutura Aperfeicoar a infra-
estrutura dos prefjlos e das auwdadgs Iabo_rals do TRE-AP, SAO/STI Dez/10 100%
visando atender as demandas dos clientes internos e externos. executado

11

OBJETIVO ESTRATEGICO: Buscar a exceléncia na gestdo de custos operacionais .
Estratégia 1: Manutencdo eficiente das urnas eletronicas

ID ACOES RESP. PRAZO STATUS (%)
Administracdo de custos: Diagnosticar custos para otimizar
gastos e propor alternativas que busquem a maximizagéo de

100%

1.1 SAO Dez/10

resultados com a minimizacao de despesas. executado

OBJETIVO ESTRATEGICO: Aprimorar Continuamente a seguranca do processo eleitoral
Estratégia 1: Manutencdo eficiente das urnas eletrénicas

ID ACOES RESP. PRAZO STATUS (%)
Controle efetivo do Processo Eleitoral: Melhorar a 100%

1.1 | manutencdo das urnas eletrénicas para garantir a qualidade da SEJUD Dez/10 executado
conservacao e logistica dos equipamentos utilizados

OBJETIVO ESTRATEGICO: Aprimorar a comunicagdo com o publico externo
Estratégia 1: Divulgacdo e esclarecimento de todas as etapas/fases do processo eleitoral.

ID ACOES RESP. PRAZO STATUS (%)
Transparéncia no processo eleitoral: Tendo em vista que
11 grande parte dos partidos politicos, candidatos e demais SEJUD Dez/10 100%
' pessoas interessadas ndo acompanham o processo eleitoral, ASCOM executado
surge a idéia de divulgar e dar conhecimento de todos 0s

o
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OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir a Infraestrutura de Tl

procedimentos do processo eleitoral, proporcionando
transparéncia e credibilidade.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Aperfeicoar o planejamento de elei¢des
Estratégia 1: Implementar a integracio das unidades no Plano Geral das Eleic6es

ID ACOES RESP. PRAZO STATUS (%)
Planejamento integrado de Elei¢des: Os planejamentos sdo

realizados de forma isolada entre as unidades, dificultando o SEJUD/ISAC 100%
11 acompanhamento e a integracao STISGP Dez/10 executado
P gragao. CRE/ZONAS

c) Programas de Governo sob a responsabilidade da unidade:
I. Execucdo dos programas de Governo sob a responsabilidade da UJ.

A Portaria 779/2008, do Tribunal Superior Eleitoral, designou o Diretor Geral do TSE
como responsavel pelo Gerenciamento do Programa 0570 — Gestdo do Processo Eleitoral, e 0os
titulares das Unidades Administrativas de cada Regional como Coordenadores de acgdes
orcamentarias no ambito da Justica Eleitoral, responsaveis pelo acompanhamento e controle da
execucdo fisica e financeira do Programa, bem como das ac¢des a ele vinculadas, em atencéo ao
contido na Lei 11.653/2008 e no artigo 3° do Decreto 6.601/2008.

De acordo com o artigo 2° da referida Portaria, os Coordenadores de Agdes sdo 0sS
titulares das Unidades Administrativas de cada Tribunal. No caso deste Regional, séo 0s seguintes:

o Diretor Geral: coordenou a acdo Ampliacdo do Edificio Sede do TRE/AP;

e Secretdria de Administracdo e Orgamento: coordenou a acdo Gestdo e Administragdo do
Programa. Essas despesas compreendem servigos administrativos, pessoal ativo,
manutenc¢do e uso de frota de veiculos, manutencdo e conservacao de imdveis préprios ou
alugados, despesas com viagens e locomocdo (aquisicdo de passagens, pagamento de
diarias e afins) e demais atividades meio necessarias a gestao e administragdo do programa;

e Secretério de Tecnologia da Informacdo: coordenou a acdo Ac¢des de Informatica. Essas
despesas compreendem servigos de manutencdo e conservacdo de equipamentos de
informatica, aquisicdo de materiais de processamento de dados e suporte técnico nas areas
de Tecnologia da Informacéo;

e Secretaria de Gestdo de Pessoas: coordenou as agdes Assisténcia Pré-escolar, Auxilio
Transporte, Auxilio-Alimentacdo, Capacitacdo de Recursos Humanos, Assisténcia Médica
e Odontoldgica e Pagamento de Aposentadorias e Pensdes.

Com a aprovacdo da Lei Orcamentaria Anual — LOA/2010 foram contempladas as
Funcionais Programaticas “Gestdo do Processo Eleitoral” e “Previdéncia de Inativos e

16‘2




&

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E ORCAMENTO

Pensionistas da Unido”, relacionados a diversas a¢des orgamentérias, que deram respaldo a toda
estrutura organizacional deste érgéo.

Além do orgamento consignado na LOA/2010, o Tribunal recebeu suplementacdo de
crédito do Tribunal Superior Eleitoral, visando custear despesas com as Elei¢bes Gerais de 2010,
na acdo Pleitos Eleitorais no valor de R$ 5.097.912,00.

Quadro 111 — Relagéo dos Programas e Agdes sob responsabilidade da UJ

Unidade Programa Acéo
Executora
N° Titulo do Ne Titulo da Acéo Valores Aprovados
Programa na LDO (R$)

11SK |Ampliacdo do  Edificio-Sede do
Tribunal Regional Eleitoral do Amapa 400.000,00

09HB | Contribuicho da Unido, de suas
Autarquias e Fundagdes para o Custeio 2.920.295,00
do Regime Previdenciario  dos
Servidores Publicos Federais

2010 | Assisténcia Pré-escolar aos

Dependentes dos Servidores e 212.966,00
Empregados
0570 - -
2011 | Auxilio-Transporte aos Servidores e 12.000,00
Gestao do Processo Empregados
14.128 — TRE/AP Eleitoral
2012 | Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e 1.076.426,00
Empregados
2272 | Gestdo e Administracdo do Programa 26.590.248,00
4091 | Capacitagdo de Recursos Humanos 205.150,00

2004 | Assisténcia Médica e Odontologica aos
Servidores, Empregados e seus

Dependentes. 648.872,00
0089 Previdéncia de
Inativos e
Pensionistas da 0396 | Pagamento de Aposentadorias e 775.738,00
Unido Pensdes
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I1. Execucdo fisica das acOes realizadas pela UJ.

As acles pertencentes aos programas em tela estdo apresentadas na tabela a seguir, que
também inclui o demonstrativo da execucdo fisica em 2010, com as suas respectivas metas.

Quadro 1V.A.2.2 — Execucao Fisica das acOes realizadas pela UJ

% DE
EXECUCAO
02 122 0570 | 11sk | ©OP 3 FISICA 10 10 2
02 122 0570 | 09HB | oP 3 NA* NA* NA* NA*
A CRIANCA 41
o 365 0570 | 2010 3 ATENDIDA 43 46
A SERVIDOR 10
o 331 0570 | 2011 3 | BENEFICIADO 10 0
A SERVIDOR 149
o 306 0570 | 2012 3 | senericiapo | 143 147
02 122 0570 | 2272 A 3 NA* NA* NA* NA*
A SERVIDOR 143
o 128 0570 | 4091 3 | capacitano | 168 538
A PESSOA 440
o 301 0570 | 2004 3 | senericiapa | 438 442
272 0089 | 0396 3 PESSOA 4 4 NA*
09 oP BENEFICIADA

Fonte: SIGPLan e LOA/2010
*N4o ha previsdo de execugdo fisica na LOA
**Meta a ser realizada em 2011 = de acordo com a LOA/2011

Analise da execucao Fisica das acdes realizadas:

O Regional desenvolveu suas a¢des através do planejamento orcamentario mais gerencial
e independente da classificacdo orgcamentéria, estabelecendo trés niveis de decisdo: o estratégico —
através de definicdo de prioridades que orientaram as acGes durante o exercicio financeiro, 0
administrativo — definindo os itens de gasto e o orcamentario — definindo-se valores. Neste
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sentido, com a participagdo de todos os setores que compdem a Secretaria deste TRE e Zonas
Eleitorais, se adotou um rol de prioridades na analise das demandas pela finalidade dos gastos,
visando estabelecer os focos de atencdo que foram considerados no seu plano de agéo.

No exercicio de 2010, as acbes programadas sofreram cortes em virtude da politica de
contengdo de gasto imposta pelo Governo Federal, influenciando na tomada de decisdo e
impactando a execugdo orgcamentaria. Entretanto, foram desenvolvidas com seguranca, eficiéncia e
rapidez com custos operacionais reduzidos, frente a necessidade de eleicdo de prioridades
decorrente da limitacdo existente.

Com o orgcamento consignado na Lei Orgcamentéaria Anual, iniciou-se 0 processo de
execucdo e controle orcamentario, financeiro e contabil da despesa, assim como o e
acompanhamento, por meio de Conformidades de Gestdo e Contébil dos langamentos no Sistema
Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI.

No Primeiro Bimestre de 2010, houve frustracdo da receita da Unido, dificultando a
execugdo orcamentaria no primeiro semestre de 2010, constituindo o chamado
"contingenciamento”, cabendo a este Regional o montante de R$ 443.980,00 (quatrocentos e
quarenta e trés mil e novecentos e oitenta reais) na acdo Gestdo e Administragdo do programa,
sendo R$168.980,00 (cento e sessenta e oito mil e novecentos e oitenta reais) em custeio e R$
275.000,00 (duzentos e setenta e cinco mil) em investimento, o que prejudicou 0 planejamento
para 0 primeiro semestre desse exercicio. Referidos valores foram descontingenciados ainda no
primeiro semestre de 2010.

Através do SIGPLan - Sistema de Informacgdes Gerenciais de Planejamento, foi efetuado
o acompanhamento fisico e financeiro das acbes consignadas no orcamento de 2010. Essas
informacdes foram de essencial importdncia para o gerenciamento do orcamento, jA que o
acompanhamento mensal das metas pré-estabelecidas possibilitou um diagndstico em relacéo a sua
execucdo, permitindo correcdo no caso de possiveis restricdes ou falha de desempenho.

As metas fisicas previstas foram efetivamente realizadas nas seguintes acGes: Ampliacdo
do Edificio-Sede do TRE/AP, Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores, Auxilio-
Alimentacdo aos Servidores, Capacitacdo de Recursos Humanos, Assisténcia Médica e
Odontoldgica aos Servidores e seus Dependentes e Pagamento de Aposentadorias e Pensdes;
excetua-se a acdo Auxilio-Transporte, cuja execugdo da meta dependeu de requerimento por parte
dos servidores, 0 que ndo ocorreu.

Em relacdo a execucdo fisica na acdo Capacitacdo de Recursos Humanos apresenta
quantitativo muito acima da meta prevista, isso em fungéo de constar, no SIGPLan, metas fisicas
cumulativas, ou seja, apresentam somatdria de janeiro a dezembro. As metas fisicas programadas —
166 servidores capacitados - foram efetivamente realizadas.

Quanto a acdo Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes, ressalte-se que a meta fisica constante na LOA/2010 - 415 beneficiarios - ndo se
harmonizou com a previséo real de evolucdo do quantitativo fisico verificado por este Regional,
tendo em vista que na analise para estipulagdo do referencial monetario, a Secretaria de Orgamento
Federal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo considerou a execucdo or¢camentaria
no exercicio de 2008, execucdo orcamentaria de marco de 2009, execucdo orcamentaria média de
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2009 e média da dotacdo de 2009. Apesar de alteracdo da meta fisica para 436 beneficiarios, em
dezembro de 2010 atingiu 442 pessoas beneficiadas, concluindo-se pelo cumprimento das metas

estabelecidas.

No que tange as acOes Gestdo e Administracdo do Programa e Contribuicdo da Unido, de
suas Autarquias e Fundacdes para o custeio do Regimento de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais, ndo houve previsdo de execucao fisica na Lei Orcamentaria Anual — LOA/2010.

d) Desempenho Orgamentario e Financeiro.
I. Programacéo Orcamentaria das Despesas.

Quadro V.A.2.3 - Identificacdo Da Unidade Orcamentaria

Denominacéo das Unidades Orcamentarias

Cédigo da UO

Cadigo SIAFI da
UGO

Tribunal Regional Eleitoral do Amapé

14128

070029

Quadro VI.A.2.4 — Programacao de Despesas Correntes

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

2 —Juros e
Origem dos Créditos | o E”C"‘f?’gs da
Orcamentarios 1 — Pessoal e Encargos Sociais Divida 3- Outras Despesas Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacao proposta pela UO 19.630.449,00 | 26.004.964,00 8.861.945,92 | 11.553.999,10
g PLOA 19.630.449,00 | 26.004.964,00 6.499.873,00 4,527.645,81
|
LOA 19.630.449,00 | 26.004.964,00 6.414.556,00 9.931.263,00
Suplementares 4.712.185,00 484.146,00 36.991,00 814.741,00
Abertos
0 ..
O Especiais
= Reabertos
a)
‘L
& Abertos
Extraordinarios
Reabertos
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Créditos Cancelados

Outras Operacoes

Total

24.342.634,00

26.489.110,00

6.451.547,00 | 10.746.004,00

Quadro VII1.A.2.5 — Programacéo de Despesas de Capital

Fonte: SIGEPRO (Sistema de Acompanhamento e Gerenciamento da Proposta Orcamentaria); SIAFI (Sistema de Administracdo
Financeira)

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

4 _ Investimentos 5 — Inversdes 6- Amortizacdo da
Origem dos Créditos Financeiras Divida
Orgcamentarios
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010

Dotacéo proposta pela UO 2.323.979,00 1.294.947,00
g PLOA 550.705,00 367.106,00
|

LOA 550.705,00 767.106,00

Suplementares 400.000,00

Abertos
" Especiais
@) Reabertos
E
\a Abertos
& | Extraordinarios
Reabertos

Créditos Cancelados

Outras Operacdes
Total 550.705,00 1.167.106,00

Fonte: SIGEPRO (Sistema de Acompanhamento e Gerenciamento da Proposta Orgamentaria); SIAFI (Sistema de
Administracdo Financeira)




SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E ORCAMENTO

PODER

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

Quadro VII1.A.2.6 — Quadro Resumo da Programacéao de Despesas

Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes Despesas de Capital o- Rgserﬂva .de
Contingéncia
Origem dos Creditos Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacao proposta pela
uo 7.186.122,92 | 37.558.963,10 | 2.323.979,00 | 1.294.947,00
<
3 PLOA 26.130.322,00 | 30.532.609,81 550.705,00 | 367.106,00
LOA 26.045.005,00 | 35.936.227,00 550.705,00 | 767.106,00
Suplementares 4.749.176,00 1.298.887,00 400.000,00
Abertos
Especiais Reabert
n
O 0s
=
\8 Abertos
& Extraordinario
S Reabert
0S
Créditos Cancelados
Outras Operacdes
Total 30.794.181,00 | 37.235.114,00 | 550.705,00 1.167.106,00

Fonte: SIGEPRO (Sistema de Acompanhamento e Gerenciamento da Proposta Orcamentéria); SIAFI (Sistema de Administracdo

Financeira)

Quadro I1X.A.2.7 — Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Valores em R$ 1,00

Natureza da Movimentacéo de

Crédito

e Despesas Correntes

concedente Classificacdo da agio | 1 - Pessoale 2 —Juros e 3 - Outras
gud Encargos Encargos da Despesas

recebedora Sociais Divida Correntes
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Concedidos 07001 02.122.0570.2272.0001 0,00 0,00 9.649,70
Movimentacao 07001 02.122.0570.2272.0001 0,00 0,00 438.000,71
IR Recebidos 07001 02.061.0570.4269.0001 |  1.856.329,00 0,00 | 3.241.583,00
07001 02.126.0570.7832.0001 0,00 0,00 36.447,00
Movimentagdo Concedidos
Externa Recebidos
Despesas de Capital
UG
Natureza da Movimentacdo de concedente Classificacio da ach 6—
Crédito ou assificacdo da acao 4_ 5 _ Inversdes
recebedora Investimentos | Financeiras | Amortizacdo
da Divida
Movimentagao Concedidos
Interna Recebidos
Movimentacao CEnEEIIEes
Externa Recebidos

Quadro X.A.2.8 — Despesas por Modalidade de Contratacéo dos créditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacgéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2009 2010 2009 2010

Modalidade de Licitacdo 4.175.143,51 5.090.924,11 3.495.439,84 4.560.087,50
Convite 804.449,78 26.898,18 80.363,90 26.898,18
Tomada de Pregos 18.782,25 4.236,43

Concorréncia 399.932,51 399.932,51
Pregéo 4.075.911,48 4.664.093,42 3.410.839,51 4.133.256,81
Concurso

Consulta

Registro de Pregos
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Contratagdes Diretas 643.098,69 492.740,21 643.098,69 375.047,51
Dispensa 326.507,85 245.484,22 326.507,85 142.318,69
Inexigibilidade 316.590,84 247.255,99 316.590,84 232.728,82
Regime de Execucao Especial 21.752,75 16.395,00 21.752,75 16.395,00
Suprimento de Fundos 21.752,75 16.395,00 21.752,75 16.395,00
Pagamento de Pessoal 24.862.088,97 27.617.436,29 24.862.088,97 27.617.436,29
Pagamento em Folha 24.308.046,41 27.158.029,43 24.308.046,41 27.158.029,43
Diéarias 554.042,56 459.406,86 554.042,56 459.406,86
Outros 0,00 1.942.075,27 0,00 1.933.747,62

Il — Execucdo Orcamentaria das Despesas

Em 2010, através da Lei n® 12.214 — LOA/2010, de 26 de janeiro de 2010, foi estimada a
receita e fixada a despesa da Unido para o exercicio, nos termos do art. 165, § 5° da Constituicdo e
da Lei n®12.017/2009 — LDO/2010, que dispbe sobre as diretrizes para a elaboracéo e execugédo da
Lei Orcamentaria de 2010, a Justica Eleitoral Amapaense recebeu crédito orcamentario para o
cumprimento das metas fisicas e financeiras constantes no seu Planejamento Estratégico.

Ha de se ressaltar que o orcamento deste Regional foi executado em quase sua totalidade,
a meta de cada Unidade Orcamentaria da Justica Eleitoral foi reduzir em 10%, o indicador da meta
de perdas orcamentarias de Outros Custeios e Capital — OCC, em relacdo a 2009, tendo como
parametro o saldo ndo empenhado, atingindo o nivel de 2,58%, onde o percentual médio de perdas
pelos TRE’s foi de 1,7%. Em relacdo a esta Unidade Gestora, a perda foi inferior a 1%,
comprovando a eficiéncia no acompanhamento orcamentario, execucao da despesa e aderéncia ao
planejado.
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Quadro X1.A.2.9 — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos
Originarios da UJ

Valores em R$

ﬂ Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos

ﬂGrupos de
Despesa 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

1 — Despesas

de Pessoal 24.308.046,41 | 24.563.561,78 | 24.308.046,41 | 24.545.045,16 0,00 18.516,62 |24.308.046,41 | 24.545.045,16
339011 17.962.895,81 | 17.574.173,62 [ 17.962.895,81 | 17.574.173,62 0,00 0,00 17.962.895,81 | 17.574.173,62
339013 3.050.274,18 | 3.019.333,55 | 3.050.274,18 | 3.019.333,55 0,00 0,00 3.050.274,18 | 3.019.333,55
339016 1.807.971,89 | 2.494.793,96 | 1.807.971,89 | 2.476.277,34 0,00 18.516,62 | 1.807.971,89 | 2.476.277,34
Demais

elementos do
grupo 1.486.904,53 | 1.475.260,65 | 1.486.904,53 | 1.475.260,65 0,00 0,00 1.486.904,53 | 1.475.260,65

2-Jurose

Encargos da

Divida

1° elemento

de despesa

Demais

elementos do

grupo

3 — Outras

Despesas

Correntes 6.183.865,12 | 6.665.879,29 | 5.585.205,97 | 6.402.196,95 |598.659,15 [ 263.682,34 | 5.506.672,53 | 6.402.196,95
339008 162.200,31 209.720,85 162.200,31 209.720,85 0,00 0,00 162.200,31 209.720,85
339014 488.410,36 303.243,11 | 488.410,36 303.243,11 0,00 0,00 488.410,36 303.243,11
339030 590.420,93 372.806,95 280.453,45 314.161,78 |309.967,48 | 58.645,17 268.632,55 314.161,78
339032 7.890,00 0,00 - 0,00 7.890,00 0,00 - 0,00
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ﬂ Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos

ﬂGrupos de
Despesa 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
339033 202.076,84 156.821,00 197.076,84 155.481,69 5.000,00 1.339,31 189.735,98 155.481,69
339036 222.071,26 453.761,77 219.143,26 449.803,24 2.928,00 | 3.958,53 209.540,01 449.803,24
339037 1.795.501,32 | 2.070.633,29 | 1.688.667,68 | 2.070.633,29 | 106.833,64 0,00 1.688.667,68 | 2.070.633,29
339039 1.565.582,30  1.764.580,29 | 1.427.631,57 | 1.597.489,36 | 137.950,73|167.090,93 | 1.378.382,09 | 1.597.489,36
339046 918.686,79 ( 1.071.679,02 908.049,60 | 1.071.679,02 | 10.637,19 0,00 908.049,60 | 1.071.679,02
339047 18.997,28 20.600,00 13.627,72 13.542,29 5.369,56 7.057,71 13.599,87 13.542,29
339092 8.480,98 1.239,77 8.343,02 1.239,77 137,96 8.343,02 1.239,77
339093 178.096,75 204.222,26 172.292,39 189.459,83 5.804,36 | 14.762,43 171.801,29 189.459,83
Op. Intra

Orcamentéria 25.450,00 36.570,98 19.309,77 25.742,72 6.140,23 | 10.828,26 19.309,77 25.742,72

Fonte: Siafi 2009 e 2010, transa¢des >conor; >consultorc

Quadro X11.A.2.10 — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios da UJ

Valores em RS 1,00

Grupos de
Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2009

2010

2009

2010

2009

2010

2009

2010

4—
Investimentos

497.134,72

1.167.036,63

292.649,03

810.386,96

204.485,69

356.649,67

280.567,75

453.737,29

449051

36.764,50

434.970,01

22.218,68

434.970,01

14.545,82

0,00

17.982,25

434.970,01

449052

460.370,22

732.066,62

270.430,35

375.416,95

189.939,87

356.649,67

262.585,50

18.767,28

Demais
elementos

5 — Inversbes
Financeiras
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ﬂ Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
ﬂG rupos de

Despesa 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
6 — - - - -
Amortizagdo da
Divida - - - -

Fonte: Siafi 2009 e 2010, transa¢des >conor; >consultorc

I11. Indicadores Institucionais.

a) Indicadores de gestao

_Quadro XIII — Indicadores de Prestacdo Jurisdicional

Indicador Indice de julgamento de processos antigos (Meta 2 do CNJ)

Descrigdo Julgar todos os processos de conhecimento distribuidos (em 1° grau, 2° grau e tribunais
superiores) até 31/12/2007.

O que mede Relacéo entre processos antigos baixados e o total de processos antigos (Meta2)

Para que medir

Para verificar o alcance da Meta

Quem mede

Secretaria Judiciaria e Corregedoria Regional Eleitoral

Quando medir

Final do Ano (2010) ou inicio do ano de 2011.

Como medir (N° de processos anteriores a 31/12/2005 baixados/N° de processos anteriores a 31/12/2007) x100

Meta Identificar, Julgar e Baixar 100% dos processos anteriores a 31/12/2007

Resultado 15,38%

Concluséo Dos processos identificados, foram julgados até dezembro de 2010, o equivalente a 15,38%, o
que foi avaliado como deficitario mesmo considerando que o ano de 2010 é caracterizado como
eleitoral.

Indicador indice de diminuic4o de estoque de processos pendentes de julgamento (Meta 1 do CNJ - 2010)

Descrigdo

Julgar quantidade igual a de processos de conhecimento distribuidos em 2010 e parcela do
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estoque, com acompanhamento mensal.

O que mede

Relacdo entre processos antigos baixados e o total de processos de conhecimento distribuidos em
2010.

Para que medir

Para verificar o alcance da Meta.

Quem mede

Secretaria Judiciaria e Corregedoria Regional Eleitoral

Quando medir

Final do Ano (2010) ou inicio do ano de 2011.

Como medir Numero total de processos de conhecimento criminais ndo criminais até entdo néo julgados na
instancia que receberam primeiro ou Unico julgamento em 2010 DIVIDO pelo Namero total de
processos de conhecimento ndo criminais novos ingressados.

Meta Diminuir o estoque de processos antigos pendentes de julgamento.

Resultado 74,10%

Concluséo Dos processos identificados (1.564), foram julgados até dezembro de 2010, o equivalente a

74,10%, (1.159) o que foi avaliado como positivo, principalmente considerando que o ano de
2010 é caracterizado como eleitoral.

Quadro X1V - Indicador Socioambiental

Indicador Fortalecer a cidadania de criangas e adolescentes na faixa etaria de 10 a 15 anos que estejam
freglientando a rede escolar de ensino.

Descrigéo Através de agBes mais abrangentes, levar a consciéncia politica a um ndmero cada vez maior
de criancas e jovens do Estado

O que mede A relagéo entre pessoas beneficiadas com o programa em 2009 e 2010

Para que medir

Para verificar a evolucéo e alcance do Programa

Quem mede

Escola Judiciaria Eleitoral

Quando medir

Final do Ano (2009)

Como medir (N° de criancas e jovens atendidos em 2010/N° de criancas e jovens atendidos em 2009) x
100

Meta Aumentar em 40% o Numero de Jovens atendidos

Resultado 6.500 Jovens Atendidos

Concluséo Ampliacdo de 78% (11.560 Jovens Atendidos)

Excelente resultado, uma vez que superou a meta proposta.
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b) Indicadores Orgcamentarios
PROGRAMA: 0570 — Gestédo do Processo Eleitoral

Acdo: 2010 - Auxilio pré-escolar:

O Tribunal Superior Eleitoral, através da Resolu¢do TSE n° 23.116/2009, estabelece os
pardmetros para 0 pagamento de assisténcia pré-escolar, por meio de auxilio pré-escolar, aos
dependentes dos servidores.

No ano de 2010 o TRE/AP planejou atender com o auxilio pré-escolar 43 criangas com
até cinco anos, dependentes de servidores efetivos, cedidos, comissionados ou requisitados,
proporcionando, através de educacao anterior ao Ensino Fundamental, condigdes para que cres¢cam
de acordo com as caracteristicas individuais, em ambiente favoravel ao desenvolvimento da
liberdade de expresséo e da capacidade de pensar com independéncia. Em funcdo do nascimento
de filhos de 03 servidores, esse quantitativo subiu para 46.

Assim, utilizou-se como indicador de desempenho o nimero de criancas beneficiados
com o auxilio pré-escolar, ou seja, 46 criancas.

Formula de célculo e método de medicao;
Ef = Re x 100/Pr

Onde:
Ef = Eficacia (percentual de criancas contempladas)
Re = Realizado (verificacdo dos beneficiarios que foram contemplados)
Pr = Previsdo (previsdo fisica de beneficiarios a serem contemplados)
Assim:

Ef =46 x 100/ 43

Ef =106,9%

Analise do desempenho

Conforme anélise pode-se detectar que todos os servidores que solicitaram auxilio pré-
escolar aos seus dependentes, com o perfil pré-estabelecido pela resolucdo, foram contemplados.
Nenhuma crianga ficou fora da agdo. O que extrapolou o planejamento foi o nascimento de 03
criangas, variavel contingencial que acresceu no quantitativo de beneficiarios.

Acdo: 2011 - Auxilio transporte

No ano de 2010 o TRE-AP ndo teve beneficiados na a¢do auxilio-transporte, pois
nenhum servidor requereu o beneficio.
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Acdo: 2012 - Auxilio Alimentacao:

O Tribunal Superior Eleitoral, através da Resolucdo n® 22.071, de 22 de setembro de
2005, concedeu aos servidores da justica eleitoral o pagamento de auxilio-alimentacdo, na
proporcdo de dias Uteis trabalhados, objetivando subsidiar despesas relacionadas a refei¢do do
servidor, proporcionando-lhe maior qualidade de vida e satisfagdo no ambiente organizacional.

Em 2010 o TRE-AP planejou atender 149 servidores com o auxilio alimentacdo. Até o
més de dezembro do ano em comento, 147 servidores foram efetivamente beneficiados.

Utilizou-se como indicador de desempenho o nimero de servidores beneficiados com o
auxilio-alimentacdo, ou seja, 147 servidores.

Formula de célculo e método de medicao;
Ef = Re x 100/Pr

Onde:
Ef = Eficacia (percentual de servidores contempladas)
Re = Realizado (verificacdo dos beneficiarios que foram contemplados)
Pr = Previsdo (previséo fisica de beneficiarios a serem contemplados)
Assim:

Ef =147 x 100/ 149

Ef =98,7%

Anélise do desempenho

Conforme andlise pode-se detectar que todos os servidores que solicitaram auxilio, com o
perfil pré-estabelecido pela resolucéo, foram contemplados. Nenhum servidor ficou fora da acéo.
O que diminuiu o guantitativo fisico foi a saida de 02 servidores no més de dezembro, 01 por
vacancia e outro por redistribuicao.

Acdo: 0396 — Capacitacdo de Recursos Humanos

Para oferecer & Administragdo critérios mais objetivos para balizar a decisdo sobre os
diversos pedidos de cursos, ao longo do ano, foi constituido um Comité Gestor, formado pelos
Secretarios e Diretor Geral, para o direcionamento das capacitagdes que seriam realizadas, de
acordo com a indicacdo das Unidades, e atraves de reunides esse Comité, elegeu a capacitacao
prioritaria para a Administracdo, e, em virtude da limitagdo orgamentéria, obtivemos menos
capacitacOes que a real necessidade da Justica Eleitoral do Amapa.

Sdo beneficiarios da acdo acima descrita, os servidores deste Regional, e, por 6bvio, as
unidades administrativas as quais eles integram. No que se refere a viabilizar a participacdo de
servidores em eventos de capacitacdo externa (fora do ambito do TRE-AP), a dificuldade
encontrada € a restricdo orcamentaria. As necessidades de capacitacdo apontadas pelas unidades
foram em quantidade superior ao limite orcamentario. No que tange a indisponibilidade
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orcamentaria, o que poderia ser feito (e ja foi) seria solicitar um orgamento mais dilatado, o que,
em geral, sempre é rejeitado pelo TSE. Em particular, por forca de lei, hd duas demandas
especificas que merecem especial consideragdo: A COEDE/SGP proporcionou aos servidores
alcangados pelo artigo 5°, §3° da Lei n. 11.416/2006 (Coordenadores, secretarios titulares e, ainda,
alguns de seus substitutos, além de membro de comissdes e grupos de trabalho) curso de
desenvolvimento gerencial, cumprindo, assim, a demanda exigida. Também foi ofertado evento de
capacitacdo a todos os agentes de seguranga, também cumprindo disposicdo legal (Lei n.
11.416/2006, art. 17, 83°)

Metas fisicas e financeiras previstas na Lei Orcamentaria e registradas no SIGPLAN,
quando aplicavel, e/ou pactuadas com o supervisor ministerial para o periodo sob exame nas
contas.

Metas fisicas e financeiras previstas.

Meta fisica: 166 servidores

Meta financeira: R$ 205.150,00

Dados conforme o SIGPLAN

Metas fisicas e financeiras realizadas.

Meta fisica realizada: 538 servidores (324,10% de execu¢ao)
Meta financeira realizada: R$ 195.217,00 (95,15% de execuc¢ao)
Dados conforme o SIGPLAN

Observacdo acerca da Meta Fisica Realizada: A meta fisica realizada, constante no SIGPlan (538
servidor capacitado), equivale a somatdéria dos meses de janeiro a dezembro (meta fisica
cumulativa), o que difere do parametro utilizado por este Regional na LOA/2010: servidor
capacitado.

Observacéo acerca da Meta Financeira Realizada: O or¢camento para investimento em capacitacao
de servidores esté dividido em dois grandes grupos: bolsa de estudos e capacitacdo stricto sensu.
Nesse sentido, no ano de 2010, durante a execucdo das despesas com bolsa de estudos nas diversas
modalidades — graduacdo, pos-graduacdo e lingua estrangeira — constatou-se que houve alguns
custos que foram diminuidos em razdo de suspensdo de cursos, descontos obtidos junto as
instituicbes de ensino, suspensdo do incentivo por razdes em resolucdo e conclusdo de cursos.
Nesse sentido, em razdo de o prazo para as liquidacfes serem vinculados a um periodo néo inferior
a trés meses, ndo houve tempo habil para remanejamentos que viabilizasse a aplicacdo daqueles
recursos em investimentos em capacitacao stricto sensu.

Indicadores de desempenho

Para as acOes de capacitacdo assumiu-se como indicador de desempenho o nimero de

servidores capacitados.
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O namero de servidores capacitados foi o indicador assumido para verificar a eficicia da
acao.

I1.1- Formula de calculo e método de medicao;
Ef = Re x 100/Pr

Onde:
Ef = Eficacia (percentual de servidores capacitados)
Re = Realizado (verificacdo do numero de oportunidades de capacitacéo)
Pr = Previséo (previsao fisica de servidores que deveriam ser capacitados)
Assim:

Ef =538 * 100/ 166

Ef =324,10%

Analise do desempenho

O resultado acima exposto indica que foram oferecidas mais de uma oportunidade de
capacitacdo por servidor, o que explica o valor ter ultrapassado o limite de 100%. O resultado é
positivo no sentido de que foram criadas varias oportunidades de capacitacdo para os servidores.
Contudo, h& que se ponderar quanto ao fato de que nem todas as necessidades de capacitacao
levantadas foram satisfeitas. Ou seja, ndo foi possivel atender a todos os pedidos que foram feitos.

N&o se esta afirmando que fora constatado insucesso no cumprimento dos objetivos.
Todavia, a Coordenadoria de Educacdo e Desenvolvimento, juntamente com a Secdo de
Planejamento e Capacitacdo de Pessoal, vém trabalhando no sentido de maximizar oS recursos
destinados a capacitacdo de pessoal, procurando viabiliza-la de modo ordenado e criterioso. Para
isso, tais unidades vém implementando medidas como: aumentar o nimero de capacitacfes
realizadas no proprio estado, 0 que gera economia de recursos € aumenta a quantidade de
servidores capacitados; pelas mesmas razdes, fomenta a realizagdo de instrutoria interna; vem
realizando levantamento anual de capacitacdo para definir prioridades e desenvolvimento do
Cadastro Nacional de Instrutores Internos.

Acdo: 0396 A - Programa de Estagio (estagiarios)

Oportunizar a complementacdo académica através de atividades profissionais e
socioculturais aos estudantes com 50% do curso de graduagdo cursado, alunos do ensino
profissionalizante e do ensino médio normal.

Acdo: 0396 B - Programa Auxilio-Bolsa de Estudos para os Cursos de Graduacdo, Pos-
Graduacdo e Lingua Estrangeira
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O objetivo da acdo é oferecer aos servidores do TRE/AP capacitacdo por meio da
concessdo de auxilio-financeiro para os cursos de graduacgdo, pos-graduacgdo e lingua estrangeiras

Obs.: Acédo A faz parte do Programa de Capacitacdo de Recursos Humanos

Acdo A: O Programa de Estagio deste Tribunal visa proporcionar aos académicos que tenham
cursado 50% do curso de graduacdo, alunos do ensino profissionalizante e do ensino médio normal
a complementacdo académica através de atividades profissionais e socioculturais. Os académicos
desenvolvem seus estagios na Sede deste Tribunal e nas Zonas Eleitorais da capital e do interior. O
orcamento destinado para custeio do programa foi de R$ 166.000,00, o que proporcionou a
abertura de 05 novas vagas. Entretanto, em virtude da rotatividade de estagiario ser significativa,
acarretando com isso 0 pagamento do recesso devido aos mesmos, houve a necessidade de reforgo
no valor de R$ 1.657,00, para garantir o cumprimento da meta fisica, ficando, assim, com um
orcamento total de R$ 167.657,00.

Metas fisicas e financeiras previstas

Meta fisica: 35 vagas
Meta financeira: R$ 166.000,00

Metas fisicas e financeiras realizadas

Meta fisica realizada: 35 vagas (100% de execucao)
Meta financeira realizada: R$ 167.657,00 (101% de execuc¢ao)

Indicadores de desempenho

Para 0 programa de estagio assumiu-se como indicador de desempenho o nimero de
vagas ofertadas para o ano de 2010.

Analise do desempenho

O numero de vagas ofertadas para o ano de 2010 foi o indicador assumido para verificar
a eficicia da acdo e percebemos que se atingiu 100% da meta fisica.

Acédo B: O programa de auxilio-bolsa de estudos tem por objetivo custear aos servidores efetivos
deste Regional 60% da mensalidade dos cursos de graduacéo e pos-graduacéo e 70% dos cursos de
linguas estrangeiras. No decorrer do ano de 2010 foram abertas 7 (sete) vagas, destas 4 (quatro)
foram preenchidas. Atualmente, temos 23 beneficiarios do programa entre os cursos de graduacao,
pos-graduacdo e linguas estrangeiras. O orcamento destinado para custeio do programa foi de R$
72.000,00, sendo 91% executado.

Considerando os detalhamentos apresentados nos topicos abaixo, pode-se considerar que
todos os objetos foram satisfatoriamente atingidos.
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Metas fisicas e financeiras previstas

Meta fisica: 23 servidores beneficiarios
Meta financeira: R$ 72.000,00*
* Valores ja considerados na A¢éo de Capacitacdo de Recursos Humanos.

Metas fisicas e financeiras realizadas

Meta fisica realizada: 23 servidores beneficiarios (100% de execucao)
Meta financeira realizada: R$ 62.869,57* (87,32% de execugéo)
* Valores ja considerados na Acdo de Capacitacédo de Recursos Humanos.

Indicadores de desempenho

Para as acdes de capacitacdo assumiu-se como indicador de desempenho o nimero de
servidores capacitados.

Andlise do desempenho

O numero de servidores capacitados foi o indicador assumido para verificar a eficacia da
acdo e percebemos que se atingiu 100% da meta fisica.

Acdo: 0570: Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores e seus Dependentes.

Sao beneficiarios das atividades acima descritas os servidores e seus dependentes. Esse
programa tem como objetivo geral promover assisténcia a saude aos servidores e dependentes do
TRE-AP. Especificamente, o programa em comento buscou: Proporcionar assisténcia médica por
meio do Plano de Satde (UNIMED); Proporcionar assisténcia odontolégica por meio do Plano
Odontolégico (UNIODONTO); Fornecer atendimento médico-ambulatorial; Promover acGes
educativas (IV Semana da Saude, palestras educativas e orientacdes ambulatoriais, Minuto Saude,
Coluna Bem-Estar e Salde da Revista Eletronica dos Servidores); Acompanhar o Programa de
Distribuicdo Gratuita de Preservativos; Promover campanhas de vacinagdo e Oferecer servigo
psicolégico emergencial (Plantdo Psicoldgico).

Considerando os detalhamentos apresentados nos topicos abaixo, pode-se considerar que
todos os objetos foram satisfatoriamente atingidos.

Metas fisicas e financeiras previstas

Meta fisica: 436
Meta financeira: 612.000,00
Dados conforme o SIGPLAN
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Metas fisicas e financeiras realizadas

Meta fisica realizada: 442 (101,4% de execuc¢ao)

Meta financeira realizada: 644.809 (99,4% de execugao)
Dados conforme o SIGPLAN

Indicadores de desempenho

No que se referem as a¢des de assisténcia médica e odontoldgica que envolveu dispéndio
de recursos financeiros com o pagamento dos planos médico e odontoldgico, assumiu-se como
indicador de desempenho o nimero de servidores e dependentes que foram contemplados.

O numero de servidores e dependentes, contemplados com o0s planos médico e
odontolédgico, foi o indicador assumido para verificar a eficicia da acéo.

Formula de célculo e método de medicao:

Ef =Re*100/Pr

Onde:
Ef = Eficacia (percentual de beneficiarios contemplados)
Re = Realizado (verificacdo dos beneficiarios que foram contemplados)
Pr = Previsdo (previsdo fisica de beneficiarios a serem contemplados)
Assim:

Ef =442 *100/436

Ef =101,38%

Andlise do desempenho

O resultado acima exposto indica que houve a contemplagdo de todos aqueles
beneficiarios que haviam sido previstos, além de alguns poucos beneficiarios que se apresentaram
ao longo do ano. Em termos financeiros esse aumento no quantitativo fisico ndo representou
problemas, haja vista que até remanesceu uma pequena quantia ao final do exercicio. Isso reflete
um adequado planejamento e satisfatorio gerenciamento da acao.

E necesséario, contudo, pontuar que se observou uma sobra financeira que foi inscrita em
“Restos a Pagar”. Isso ocorre em razao do Plano Odontoldgico (Uniodonto-Macapd) ser p0s-pago
e a sua liquidacdo e pagamento s6 poderem ocorrer, por observancia contratual, no més
subsequente.
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N&o se observaram, portanto, disfungbes que viessem a gerar impedimentos na
consecucao dos objetivos assumidos. Contudo, a Coordenadoria de Educacdo e Desenvolvimento
(COEDE), juntamente com a Secdo de Assisténcia Médica e Odontoldgica (SAMO), vém
trabalhando para otimizar as aces de promocéo de salde no &mbito deste Tribunal.

Acdo: 0396 — Pagamento de Aposentadorias e Pensoes

Até dezembro de 2010, quatro servidores do TRE/AP foram aposentados. Todos 0s processos
foram encaminhados a unidade de controle interno e remetidas ao 6rgdo de controle externo,
conforme geracdo do SisacNet.

Meta fisica prevista no SIGPLAN: 04 servidores
Meta fisica realizada: 04 servidores
Utilizou-se como indicador de desempenho o nimero de servidores aposentados.
I1.1- Férmula de célculo e método de medicéo;
Ef = Re x 100/Pr

Onde:
Ef = Eficacia (percentual de servidores contempladas)
Re = Realizado (verificacdo dos beneficiarios que foram contemplados)
Pr = Previséo (previsao fisica de beneficiarios a serem contemplados)
Assim:

Ef=4x100/4

Ef = 100%

Anélise do desempenho
Todos os servidores aposentados perceberam em 2010 o valor proporcional a aposentadoria. No
que se refere as pensdes, este Regional ndo apresentou até 2010 casos dessa natureza.

3. Informacdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

De acordo com declaracdo da Contadora Responsavel do Orgdo, ndo ha saldo e ndo
ocorreu movimentacdo na conta contabil 2.1.2.1.1.11.00 — Fornecedores por Insuficiéncia de
Credito/Recurso e em nenhuma outra conta que configure constituicdo de passivos de mesma
natureza, no periodo de janeiro a dezembro de 2010, conforme Quadro abaixo:
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Quadro XV.A.3.1 — Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de
Créditos ou Recursos

Valores em R$ 1,00

Identificagdo da Conta Contabil

Cadigo SIAFI

Denominacéo

212.1.1.1.1.00

Fornecedores por Insuficiéncia de Crédito/Recurso

Linha Detalhe

Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em
NPJ/CPF
UG | Credor (CNPJ/CPF) | 4111912000 Devedor Credor 31/12/2010
0,00 0,00 0,00 0,00

Razdes e Justificativas:

Fonte: SIAFI

4. InformacGes sobre a movimentacao e os saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores.

Quadro XVI.A.4.1 - Situacao dos Restos a Pagar de Exercicios

Anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
¢ acumulados acumulados 31/12/2010
2009 90.614,72 - 90.282,92 331,80
2008 8.744,90 79,50 8.665,40 0,00

Restos a Pagar nédo Processados

Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
¢ acumulados acumulados 31/12/2010
2009 835.159,30 157.747,33 657.365,00 20.046,97
2008 7.302.194,33 341.495,30 6.944.295,31 16.403,72

Obs. NAO LIQUIDADOS A PAGAR 2009 — R$-20.046,97 — Deste valor foi liquidado em 2010 o valor de R$-
6.798,28 (porém nado pago), sendo reinscritos para 2011 o valor de R$-13.248,69;
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reinscrito para 2010 o valor de R$-750,00.

NAO LIQUIDADOS A PAGAR 2008 — R$-16.403,72 — Deste valor ja foi liquidado R$-15.653,72, sendo

5. Informac6es sobre recursos humanos da unidade, contemplando as seguintes perspectivas:

a) Composic¢ao do quadro de servidores ativos.

Quadro XVII.A.5.1 - Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos - Situagio apurada em

31/12/2010

Tipologias dos Cargos

Lotacéo

Autorizada

Efetiva

Ingressos em
2010

Egressos em
2010

1

Provimento de cargo efetivo

11

Membros de poder e agentes politicos

1.2

Servidores de Carreira

121

Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo

122

118

1.2.2

Servidor de carreira em exercicio descentralizado

1.2.3

Servidor de carreira em exercicio provisorio

124

Servidor requisitado de outros 6rgéos e esferas

20

1.3

Servidores com Contratos Temporarios

14

Servidores Cedidos ou em Licenca

141

Cedidos

1.4.2

Removidos

1.4.3

Licenca remunerada

®3)

144

Licenca ndo remunerada

145

Redistribuidos — Lei 8.112/90

)

2

Provimento de cargo em comissao

2.1

Cargos Natureza Especial

2.2

Grupo Direcgdo e Assessoramento superior

22
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2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgédo

2.2.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado

2.2.3  Servidor de outros 6rgaos e esferas 1

2.2.4  Sem vinculo 8 1

2.25  Aposentado

2.3 FuncGes gratificadas 80

2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo

2.3.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado

2.3.3  Servidor de outros 6rgaos e esferas 11
3  Total 155
Fonte:

Quadro XVIII.A.5.2 - Composi¢ao do Quadro de Recursos Humanos por faixa etaria - Situacdo apurada em
31/12/2010

Faixa Etaria (anos)
Tipologias do Cargo

Até 30 De 31 a 40 De 41 a 50 De 51 a 60 Acima de 60

1.Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira 19 45 51 18 2

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

) (€
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca
2.Provimento de cargo em comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcgdo e Assessoramento Superior
1 3 1 2 2
2.3. Funcdes gratificadas 1 2 5 3 -
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Fonte:

Quadro X1X.A.5.3 - Composicao do Quadro de Recursos Humanos por nivel de escolaridade -
Situacdo apurada em 31/12/2010

Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo
1 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira 41 45 48 1

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga ©)
2. Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento 7 2

Superior

2.3. Fungdes gratificadas 4 6 1
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado;
10 - Néo Classificada.

Fonte:

b) Composicdo do quadro de servidores inativos e pensionistas.

Quadro XX.A.5.4 - Servidores Inativos - Situagdo apurada em 31/12/2010

Regime de proventos / Regime de aposentadoria

Quantitativo de
Servidores

Aposentadorias em
2010

1

Integral
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1.1  Voluntaria 1 -
1.2 Compulsério

1.3 Invalidez Permanente 2 -
1.4  Outras

2  Proporcional

2.1 Voluntéria 1 -
2.2 Compulsério

2.3 Invalidez Permanente

24  Outras

Fonte:

Quadro XXI.A.5.5 - Instituidores de Penséo - Situa¢do apurada em 31/12/2010

Regime de proventos originario do servidor

Quantitativo de
Beneficiarios

2010

1. Integral

2. Proporcional

Fonte:

c) Composic¢do do quadro de estagiarios.

QuadroXXI1.A.5.6 — Composicao do Quadro de Estagiarios

Nivel de

escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Custo do exercicio

Pensdes concedidas em

(Valores em R$ 1,00)

Nivel superior

[1 Area Fim 10 10 10 10 50.896,00
[ Area Meio 15 15 15 15 76.342,00
Nivel Médio




&

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E ORCAMENTO

1 Area Fim - - - - -
Area Meio 10 10 10 10 40.419,00
d) Custos associados a manuten¢do dos recursos humanos.
Valores em R$ 1,00
Quadro XXXI11.A.5.7 - Custos de recursos humanos nos exercicios de 2008, 2009 e 2010.
Despesas Variaveis
Tipologias / | Vencimentos
e vantagens Beneficios Demais Total
Exercicios fixas Retribuicdes | Gratificacbes | Adicionais | IndenizagBes | Assistenciaise | despesas
previdenciarios | variaveis

Membros de poder e agentes politicos

2008 1.754.531 57.406 1.811.937

2009 1.516.513 58.668 1.575.181

2010 2.077.759 49.013 2.126.772
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissdo

2008 3.694.530 400.222 694.350 242.995 228.474 464.023 | 5.724.594

2009 4.068.867 406.092 158.973 163.109 272.862 443.121 5.513.024

2010 3.695.766 416.306 779.124 321.891 279.987 408.915 | 5.901.989
Servidores com Contratos Temporarios

2008

2009

2010
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca

2008

2009 141.638 10.792 3.597 15.272 171.299

2010 129.208 10.749 3.583 15.407 158.947

Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
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2008

2009

2010

Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superio

2008 1.539.387 1.709.874 322.759 589.921 253.200 116.556 213.486 | 4.745.183

2009 1.867.629 1.897.436 324.624 133.152 113.352 139.242 153.113 | 4.628.548

2010 1.726.900 1.892.560 336.249 678.784 189.574 143.297 169.125 5.136.489
Servidores ocupantes de Fung6es gratificadas

2008 2.463.021 1.954.359 568.056 770.884 260.518 162.830 302.198 6.481.866

2009 2.956.977 2.205.719 582.696 211.195 157.707 194.009 331.224 6.639.527

2010 2.972.708 2.222.205 581.799 990.587 263.754 199.480 314.690 7.545.223

Fonte: Folha de Pagamento/SIAFI

Vencimentos e Vantagens Fixas: Vencimento, GAJ,GAS e VPNs

Retribuicdes: Retribuigdo pelo exercicio de Cargos em Comissao e fungdes comissionadas e
GratificacOes Eleitoras (Juizes-Membros, Juizes e Promotores Eleitorais)

Gratificagbes: Gratificagdo Natalina

Adicionais: Adicional de 1/3 constitucional de Férias e Ad. Servico extraordinario

Beneficios Assistenciais: Auxilio-Natalidade, assisténcia médica e abono de permanéncia.

Indenizac0es: Diarias e Ajuda de Custo

Demais desp. Variaveis: Substituicdes e Despesas de Exercicios Anteriores

Despesas de exercicios anteriores: 2008: R$ 900.274,00 - 2009: R$ 636.000,00 - 2010: R$ 654.118,00

e) Locacédo de méo de obra mediante contratos de prestacéo de servigos.

Quadro XXIV.A.5.8 - Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene

Unidade Contratante

Nome: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

UG/Gestéo: 070029 CNPJ: 34.927.343/0001-18
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InformacGes sobre os contratos

CEmtpr:sg B e le el Gk NIV:l dbe IIEhsc;Iarldadetex[[glc(ijo dos
ontratada 5 . rabalhadores contratados n
Aol o | o Identificacio execucdo das atividades Sit.
contrato | do Contrato (CNPJ) contratadas F M S
Inicio Fim P | C P C P C
03.110.313/
2008 L 0] 004/2008 0001-90 1°/03/2008 | 29/02/2012 | 41 | 41 P
Observacgdo: O TRE/AP nédo possui terceirizados executando servicos finalisticos da Administracdo Publica Federal.
Quadro XXV. A.5.8 - Contratos de prestacao de servicos de vigilancia ostensiva
Unidade Contratante
Nome: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA
UG/Gestdo: 070029 CNPJ: 34.927.343/0001-18
Informacdes sobre os contratos
Empresa Nivel de Escolaridade
y G P 4 Periodo contratual de | exigido dos trabalhadores
e ) Identificag | Contratada | o, 0,50 das atividades contratados Sit.
Area Nat. do do contratadas
contrato Contrato (CNPJ) S v S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
08.531.731/ 42
2008 \Y O 007/2008 0001-75 09/03/2008 | 09/04/2011 | 42 E

Observacao: O TRE/AP néo possui terceirizados executando servigos finalisticos da Administracdo Publica Federal.

Locagdo de méo de obra mediante contratos de prestacdo de servigos (exceto limpeza e
vigilancia).

Quadro XXVI.A.5.9 - Contratos de prestacao de servicos com locagdo de méo de obra — Conducéo de

veiculos
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Unidade Contratante

Nome: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

UG/Gestdo: 070029

CNPJ: 34.927.343/0001-18

InformacGes sobre os contratos
Nivel de Escolaridade
Empresa | Periodo contratual de exigido dos trabalhadores
A e hrea | Net Identificaco Contratad | execucéo das atividades contratados Sit.
contrato " | do Contrato a contratadas
F M S
(CNPJ)
Inicio Fim P|C]|P|C|P C
03.110.31 1
3/0001- 8
2009 1 o) 001/2009 90 08/01/2009 | 07/04/2011 18 E

Quadro XXVII.A.5.9 - Contratos de prestacdo de servicos com locacdo de méo de obra — Jardinagem e

Paisagismo

Unidade Contratante

Nome: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

UG/Gestéo: 070029

CNPJ: 34.927.343/0001-18

InformacGes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade exigido
Periodo contratual de dos trabalhadores
Empresa execucdo das contratados Sit
Ano do a Identificacdo | Contratada o :
contrato Area | Nat. do Contrato atividades contratadas _ - <
(CNPJ)
Inicio Fim P|C|P|C|P C
23.066.2281 | 02/03/201
2010 2 0] 001/2010 0001-80 0 01/03/2011 | 1 | 1 E

Observacao: O TRE/AP néo possui terceirizados executando servigos finalisticos da Administracdo Publica Federal.
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Quadro XXVIII. A5.9 - Contratos de prestacao de servicos com locagdo de méo de obra —
Manutencéo telefones

Unidade Contratante

Nome: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

UG/Gestéo: 070029

CNPJ: 34.927.343/0001-18

InformagGes sobre os contratos

Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido _
Empresa SR GRS dos trabalhadores contratados | Sit
Ano do Area | Nat Identificacdo | Contratada ividad ¢ q
contrato " | do Contrato DIIEEEEs CaNTEEoRS F M S
(CNPJ)
Inicio Fim P|C|P|C|P C
04.133.778/ | 07/02/200
2008 4 (0] 001/2008 0001-20 8 07/02/2012 P

Quadro XXIX.A.5.9 - Contratos de prestacdo de servicos com locacdo de mao de obra — Manutencéo

copiadoras

Unidade Contratante

Nome: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

UG/Gestéo: 070029

CNPJ: 34.927.343/0001-18

InformacGes sobre os contratos

Periodo contratual de

Nivel de Escolaridade
exigido dos trabalhadores

Empresa 50 das atividad sit
Ano do Area | Nat. | 'dentificacdo | Contratada E€Xecucao aas atividades contratados it.
contrato " | do Contrato contratadas _ = <
(CNPJ)
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
03.938.256/
2008 4 o 003/2008 0001-32 | 08/02/2008 | 08/05/2011 P
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Quadro XXX. A.5.9 - Contratos de prestacao de servigos com locacédo de méo de obra — Manutencgéo de
centrais de ar

Unidade Contratante

Nome: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

UG/Gestéo: 070029

CNPJ: 34.927.343/0001-18

InformagGes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade
Periodo contratual de | exigido dos trabalhadores
SIS execucao das atividades d Sit
Ano do J I - Identificacdo | Contratada ¢ contratados :
contrato " | do Contrato contratadas S v S
(CNPJ)
Inicio Fim P|C|P|C| P C
10.843.518/
2010 4 (@] 021/2010 0001-40 18/07/2010 | 16/08/2011 P

Quadro XXXI.A.5.9 - Contratos de prestacdo de servicos com locacdo de mao de obra— Manutencéo e
operacao do sistema de som/plenario

Unidade Contratante

Nome: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

UG/Gestao: 070029

CNPJ: 34.927.343/0001-18

InformacGes sobre os contratos

E Nivel de Escolaridade
mpresa ..
. exigido dos
Ano do « Identificacdo Sl Perlocjo Contra_tu_al de trabalhadores .
Area | Nat. da execucao das atividades Sit.
contrato do Contrato contratados
contratadas
CNPJ
( ) F M S
Inicio Fim P|C| P|C| P |C
@] 003/2009 1°/01/2001 | 31/12/2011 P
10.198.338/
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2009 1 0001-53

Observacdo: O TRE/AP ndo possui terceirizados executando servicos finalisticos da Administracdo Publica Federal.

Os contratos de manutencao de copiadoras, telefones e centrais de ar, e manutencao e operacéo do sistema de som do
Plenario, embora de servigos terceirizados, ndo possuem mao obra exclusiva para o TRE/AP.

LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencdo e Conservagdo de Bens Imdveis
3. Servicos de Copa e Cozinha;
4. Manutencéo e conservagdo de Bens Mdveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte:

Quadro XXXI1.A.5.10 - Distribuicdo do pessoal contratado mediante contrato de prestacéo de servico
com locagdo de mao de obra

Identificacdo do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
004/2008 7 41 Secretaria de Administracdo e Orgamento
007/2008 8 42 Secretaria de Administracdo e Orgamento
001/2009 1 18 Secretaria de Administracdo e Orgamento
001/2010 2 1 Secretaria de Administracdo e Orgamento
001/2008 4 Secretaria de Administracdo e Orgamento
003/2008 4 Secretaria de Administracdo e Orgamento
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021/2010 4

Secretaria de Administragdo e Orgcamento

003/2009 1

Secretaria Judiciaria

LEGENDA

Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

2. Manutencdo e Conservagdo de Bens Imoveis;

3. Servicos de Copa e Cozinha;

4. Manutencéo e conservacgdo de Bens Moveis;

5.

7.

Servigos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
Higiene e Limpeza;

Vigilancia Ostensiva;

QOutras.

Fonte:

f) Indicadores gerenciais sobre recursos humanos.

Para avaliacdo gerencial dos Recursos Humanos do TRE-AP sdo considerados
indicadores para o Absenteismo; o Perfil Etario; a Rotatividade (turnover); a Formacéo
Académica; a Disciplina; os Niveis Salariais; e a Satisfacdo dos Servidores. A seguir serdo
apresentadas as descricdes de cada indicador e, ao fim, procedida uma analise critica geral dos

mesmaos.

QUADRO XXXIII — ABSENTEISMO

Principais Auséncias
Licenca para tratamento da propria satde
Total de servidores 74
Total de periodos de afastamento 172
Total de dias 795
Dias/Afastamento
Licenca Gestante
Total de servidores 5
Total de periodos de afastamento 5
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Total de dias 540
Dias/Afastamento
Licenca para tratar de interesses particulares
Total de servidores 1
Total de periodos de afastamento 1
Total de dias 88
Dias/Afastamento
Licenca capacitacéo
Total de servidores 1
Total de periodos de afastamento 3
Total de dias 20
Dias/Afastamento
Licenca paternidade
Total de servidores 7
Total de periodos de afastamento 7
Total de dias 35
Dias/Afastamento
Licenca prémio por assiduidade
Total de servidores 1
Total de periodos de afastamento 1
Total de dias 30
Dias/Afastamento 30

Analise

* Total de servidores no TRE-AP até 31.12.2010 = 155

* Total de dias afastados no ano = 1.472
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* Taxa de Absenteismo = 2,6%. Pode ser considerada baixa

Bl Absenteismo
W Assiduidade

Memodria de célculo:

Qd = Quantidade Total de Dias = Total de servidores (155) x 365 dias no ano = 56.575 dias
Daf = Dias de Afastamento = 1.472

TxAb = Taxa de Absenteismo

TxAb = Daf x 100 / Qd > TxAb =1.472 x 100/ 56.575 2> TxAb=2,6%
Il - PERFIL ETARIO

Descricao:

2,58%  13,55%

14,84%

B Até 30 anos
B De 31 a 40 anos

B De 41 a 50 anos
32,26%

B De 51 a 60 anos
36,77%

B Acima de 60 anos

Idade média = 40,9 anos (DP = 8,8)
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Idade minima = 24 anos

Idade maxima = 68 anos

Analise:

Servidores, em sua maioria, na meia idade.

111 - ROTATIVIDADE (TURNOVER)

Descrigao: servidores efetivos regidos pela Lei 8.112:

*Total de servidores efetivos (em 31 de Dezembro/2010) = 115
* Ingressos de efetivos =0

* Saidas de efetivos = 03

* Taxa de Rotatividade = 2,6%

/2'6%

B Turnover

Memodria de calculo:

Tserv = Total de Servidores = 115

Sai = Total de saidas = 03

TxR = Taxa de Rotatividade

TXR = Sai x 100 / Tserv > TxR =3x100/ 115 2> TxR=2,6%

Descricdo: ocupantes de Cargos/Funcao

* Total de servidores ocupantes de Cargos/Funcdes (em até Dezembro/2010) = 102
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* Ingressos de ocupantes de cargos/funcdes = 6
* Saidas de ocupantes de cargos/funcdes =5

* Taxa de Rotatividade = 4,9%

‘ 4,9%

B Turnover de
Cargos/Funcéo

Memoria de célculo:

Tserv = Total de Servidores = 102

Sai = Total de saidas =5

TXR = Taxa de Rotatividade

TXR = Sai x 100 / Tserv > TXR =5x100/102 2> TxR=4,9%
Analise:

A taxa de rotatividade dos servidores efetivos (2,6%) no ano de 2010pode ser
considerada baixa. Ja a taxa de rotatividade dos ocupantes de cargos e func¢Ges foi um pouco maior
(4,9%). Todavia, considerada minima tendo em vista a natureza discricionaria do provimento
dessas vagas.

IV - FORMACAO ACADEMICA
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0,65%

O 2° grau ou técnico
29,03%
32,90%

B Nivel superior

[ Especializacéo

@ Mestrado

37,42%

Andlise:

O Quadro de servidores, em sua grande maioria, possui nivel superior e uma parcela significativa
possui alguma pos-graduacdo. Isso reflete um nivel satisfatorio de preparacdo dos recursos
humanos. E valido ressaltar que para o ano de 2010 levou-se em consideragio o quadro completo
de servidores, ndo apenas os efetivos.

V — DISCIPLINA
Descrigao:
* Total de servidores do TRE-AP em 2010 = 155

* Tramitacdo de Processos Administrativos Disciplinares (PADs) = 04 tramitacOes (protocolos n°s
1919/2010, 4298/2010, 6.000/2010, 3688/2010).

Analise:

A quantidade de PADs em face do montante de servidores denota uma estrutura
coorporativa disciplinada.

VI - NIVEIS SALARIAIS

Descricao:

* Analistas

Menor remuneracdo = R$ 6.611,39

Maior remuneracdo = R$ 21.686,73

Média remuneratéria = R$ 11.575,10 (DP = 4.845,96)

* Técnicos
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Menor remuneracdo = R$ 4.052,96

Maior remuneracao = R$ 16.538,94

Média remuneratoria = R$ 9.291,23 (DP = 3.350,11)
* Requisitados

Menor remuneracdo = R$ 1.019,17

Maior remuneragdo = R$ 5.164,81

Média remuneratoria = R$ 2.238,86 (DP = 1.334,75)
* Sem vinculo

Menor remuneracdo = R$ 7.945,86

Maior remuneracdo = R$ 11.686,76

Média remuneratéria = R$ 9.284,13 (DP = 1.052,37)
Analise:

Os niveis salariais, em consonancia com verificacdo da satisfacdo dos servidores (ver
préximo indicador), tém contribuido de forma importante para uma adequada manutencdo dos
Recursos Humanos deste Tribunal.

VIl - SATISFACAO DOS SERVIDORES

Descricao:
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Gréfico 1. Comparacao entre os Percentuais de Satisfagdo de cada um dos Fatores de Clima

Relacionamentos 74,3
Interpes 8
" 88,3
Relagio ¢ Trabalho
86,7
Reconhecimento 61,7
Institucional 54,3
. 74,3
Condic¢ao de Trabalho
74,3 02010
63.3 @2009
Comunicagéo !
65
- . 56,
Beneficio Méd. e Odont. 6
- 78,3
Salarios 8
93,3
Orgulho
93,3
3 23 43 63 83 103

Organizacional durante os anos de 2009 e 2010.

Nota. N@o foram observadas diferencas estatisticamente significativas (p < 0,05) entre as médias
de satisfacdo nos de 2009 e 2010.

Para comparar os resultados obtidos entre os anos de 2009 e 2010 realizou-se um teste
de comparacdo de médias para amostras pareadas e verificou-se a inexisténcia de diferencas
estatisticamente (p < 0,05) significativas entre o0s anos. Isto indica que ndo se observou
modifica¢Oes no Clima entre os anos considerados.

6. Informacgéo sobre as transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de
parceria, termo de cooperacdo, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres, vigentes no exercicio de referéncia.

R. N&o se aplica a este Tribunal Regional Eleitoral do Amapa

7. Declaracdo da area responsavel atestando que as informac6es referentes a contratos e
convénios ou outros instrumentos congéneres estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administracéo de Servigos Gerais — SIASG e no
Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV,
conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010.

Declaro que a Se¢do de Acompanhamento e Gestdo de Contratos - SAGEC do Tribunal
Regional Eleitoral do Amapa — TRE/AP vem disponibilizando informacgfes atualizadas no
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Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG, referentes aos contratos
firmados pelo TRE/AP nos exercicios 2009, 2010 e 2011, bem como, disponibiliza os dados
atualizados dos contratos no site Contas Publicas do Tribunal de Contas da Unido — TCU,
conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 11.768, de 14 de agosto de 2008.

Macapa, 29 de abril de 2011.

Marcelle Ferreira

Chefe da Secdo de Acompanhamento e Gestdo de Contratos

Quanto ao Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria —
SICONV, informo que a SAGEC nao dispde de dados relativos aos referidos instrumentos.

N&o obstante as informacgdes encontrarem-se disponiveis e atualizadas no SIASG cumpre
esclarecer pontos importantes:

1 - Em cumprimento as Resolugdes do Conselho Nacional de Justica - CNJ n° 79 e 102, por meio das
informacdes cadastradas no SIAC o TSE disponibilizou médulo de envio de dados para o SIASG, Portal
da Transparéncia, e o site Contas Publicas — home Page Contas Publicas do Tribunal de Contas da
Unido.

2 — Ressalto que os dados relativos ao valor dos contratos, especialmente quanto ao somatorio entre dois
exercicios, ou em virtude de acréscimos financeiros e reajustes, eventualmente podem apresentar
alguma divergéncia quando do batimento com as demais informagdes enviadas. Tal afirmagéo deve-se
ao fato de que o Sistema de Contratos — SIAC vem passando por constantes corre¢es / melhorias pelo
TSE, apresentando, portanto, algumas inconsisténcias.

Essa divergéncia no valor final de alguns contratos ja foi detectada por outros Regionais e pelo TSE,
que estd promovendo regularmente a atualizacdo das versées do SIAC, para num futuro préximo
possibilitar o envio de dados com maior precisao.

8. Informacdes sobre o cumprimento das obrigac6es estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10 de
novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaragdes de bens e rendas.

R. A Secretaria de Gestao de Pessoas declaro para os fins de cumprimento a exigéncia contida
no art. 14, IV, da Instrugdo Normativa n°® 47/2004-TCU c/c Decisdo Normativa n° 81/2006-TCU,
que no exercicio de 2010: ocupou o cargo de Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do
Amapéa o Desembargador Luiz Carlos Gomes dos Santos, no periodo de 01/01 a 31/12/2010.
Como Vice-Presidente e Corregedor, o Desembargador Edinardo Maria Rodrigues de Souza,
no periodo de 01/01 a 31/12/2010, e que 0s mesmos juntamente com alguns Servidores ainda ndo
apresentaram a declaracdo de bens e rendas, considerando-se que, o0 prazo estabelecido pela
Receita Federal para a remessa das informacdes referentes ao ano calendario 2010 é 30/04/2011.
Entretanto, serd informado posteriormente na Tomada de Contas Anual.
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9. Informacoes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da UJ:

Sistema de Controle Interno é “um conjunto de atividades, planos, métodos, indicadores
e procedimentos interligados, utilizado com vistas a assegurar a conformidade dos atos de gestdo e
a concorrer para que os objetivos e metas estabelecidos para as unidades jurisdicionadas sejam
alcangados” (art. 1°, XI da IN TCU n° 63/2010).

As informagdes sobre o funcionamento do Sistema de Controle Interno levaram em
consideracdo o modelo fornecido pela Organization of Supreme Audit Institutions — INTOSAI
(INTOSAI GOV 9100, 2004), institui¢do da qual o TCU é membro.

As informacdes sdo classificadas em cinco componentes de gerenciamento de riscos, a
saber: Ambiente de Controle, Avaliagdo de Riscos, Procedimentos de Controle, Informacéo e
Comunicacdo e Monitoramento.

A Administracdo promoveu reunides para apresentacdo das definicdes e metodologias
para avaliacéo, e a partir de entdo, consolidou uma avaliagéo junto aos Gestores com participacéo,
inclusive de servidores.

A partir dos debates, cada componente foi desdobrado em critérios conforme documento
do GAO (Government Accountability Office), GAO-01-1008G - Ferramenta de Gestdo e
Avaliacdo de Controle Interno, publicado em agosto de 2001 e documento do INTOSA - Diretrizes
para as Normas de Controle Interno do Setor Publico (publicado pelo Tribunal de Contas do
Estado da Bahia — Brasil).

A seguir a cada critério foi atribuida uma nota conforme o nivel de eficicia do Sistema
de Controle Interno:

4. Atende completamente= Eficaz

3. Atende parcialmente = Eficaz, porém aprimorével.

2. N&o atende satisfatoriamente = Com auséncias e deficiéncias
1. N&o atende absolutamente = N&o Eficaz

Por fim, diante dos resultados da avaliacdo e primando pelo aperfeicoamento do Sistema
de Controle Interno, a administracdo elaborou um plano de a¢do com vistas a elevar a nota.

A seguir a avaliagdo por componente:

a) Ambiente de controle. Avaliagdo = 2,4.

Este componente foi avaliado sob os seguintes aspectos: Filosofia e estilo de diregéo
(tom do topo), Estrutura organizacional e de governanca institucional, Integridade e valores éticos,
Competéncia profissional e Politicas e préaticas de recursos humanos.

Filosofia e estilo de direcdo (tom do topo) - Avaliacdo = 3,0
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Neste item, as principais deficiéncias apresentadas foram:

Falta de comunicacdo de informagdes sobre objetivos, metas, politicas e procedimentos
de modo claro;

Falta de uma politica de comissionamento clara, objetiva e tranparente;

Baixa percepgdo dos servidores em relacdo a agdes rapidas e apropriadas da direcéo tdo
logo percebe sinais da possivel existéncia de um problema e

Falta processo bem definido e bem entendido para lidar com queixas e preocupacoes dos
empregados de forma oportuna e apropriada.

Estrutura organizacional e de governanca institucional - Avaliacdo = 2,5

Neste item, as principais deficiéncias apresentadas foram:

Estrutura organizacional carece de um manual mais moderno e eficiente, alinhando com
0 Planejamento Estratégico;

N&o ha padrbes para medir o desempenho do TRE-AP frente aos seus objetivos e metas;

Consideragdes de ordem ética, social e ambiental em todos 0s seus processos e
relacionamentos precisam ser sistematizadas;

Integridade e valores éticos - Avaliacdo = 1,8

Aqui o principal item a ser considerado é a inexisténcia de um codigo de ética e gestdo
formal da ética.

Competéncia profissional - Avaliacdo = 2.3

Neste item, a nota foi influenciada pela auséncia de uma politica clara de nomeacao dos
cargos e funcdes, baseada competéncias, habilidades e conhecimentos comprovados, bem como
politica de recursos humanos voltada para a gestdo e desenvolvimento de competéncias, promocao
e reconhecimento e deficiéncias dos superiores hierarquicos no que se refere aconselhamento
honesto e construtivo no que se refere ao desempenho de suas fungoes.

Politicas e praticas de recursos humanos - Avaliacdo = 2,3

Quanto a este item foi detectado que ndo existem regras claras e controles para evitar
privilégios indevidos na contratacdo de terceirizados, comissionados e estagidrios e ndo sao
realizadas avaliagdes dos servidores sobre seu desempenho no cumprimento das metas.

b) Avaliacdo de risco. Avaliagdo = 1.5;

A Administragdo ndo tem um processo formal de identificacdo de riscos e
consequentemente a analise e a resposta ao risco sao feitas sem critérios definidos.
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c¢) Procedimentos de controle. Avaliacdo = 2,0

Falta formalizacdo da politica de seguranca e a politica de seguranca da informacéo, bem
como, documento que contemple os principais controles frente ao Planejamento Estratégico e
metodologia para avaliagdo de desempenho das atividades.

d) Informacéo e Comunicacéo. Avaliacdo = 2,5

Verificou-se que ndo ha um plano de comunicacdo interna formalizado, bem como um
plano de comunicacdo com os clientes dos servicos da Justica Eleitoral.

e) Monitoramento. Avaliacdo = 2,0.

A auséncia de um plano estratégico para 0 TRE-AP inviabiliza o monitoramento. O que
ocorre hoje € 0 monitoramento de atos de gestdo quanto a legalidade, ou seja, verifica-se apenas a
conformidade com a legislacéo, salvo intervences da Unidade de Controle Interno através das
auditorias e manifestagfes nos procedimentos administrativos.

O Sistema de Controle Interno, de forma geral, recebeu nota de 2,0 (dois), ou seja, tem
auséncia e deficiéncias que serdo sanadas com a viabilizacdo de ac6es contidas no plano a seguir:

QUADRO XXXIV — PLANO DE ACAO DE SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

N° Acdo

Institucionalizar a Ouvidoria para registrar ocorréncias/sugestdes no ambito do TRE-Ap até

1 dezembro de 2011

5 Instituir encontro de servidores para informar os objetivos, metas, politicas e procedimentos, de
modo claro, para o exercicio;

3 Implementar sistemas de avaliacdo semestral ou anual, dos Cargos em Comissédo, Terceirizados
e estagiarios

4 Disseminar o resultado da Auditoria Externa e Interna, com as recomendaces, a todos 0s

setores do Tribunal através da Intranet

Constituir comissdo com um representante de cada setor para elaboragdo de um manual de
5 | diretrizes para cada unidade com metodologia para avaliacdo e mensuracdo de metas estipuladas
e metas atingidas para o Tribunal no biénio da gestdo

Reestruturar o organograma funcional, até 2011, através da contratacdo de uma consultoria
externa, de forma a sustentar os objetivos definidos no Planejamento Estratégico Institucional.

7 | Atualizar o Regulamento da Secretaria, com atribui¢fes bem definidas, por competéncia setorial

Criar Manuais de Procedimentos dos atos administrativos mais relevantes

Divulgar a avaliagdo do alcance de metas e objetivos do Planejamento Estratégico

Consolidar os indicadores de desempenho de forma clara, avaliando-os periodicamente, com
10 [enfoque das providéncias adotadas para a superacao, no caso de ndo atendimento das metas
previstas
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N° Acdo
11 | Criar mecanismos para melhorar a transparéncia dos atos de Gestédo
Desenvolver plano de responsabilidade s6cio-ambiental para orientar as a¢cées no ambito do
12
TRE-AP
Instituir Codigo de Etica no ambito do TRE/AP até 2012 para disseminar uma cultura ética e
13 | promover a gestdo da mesma, através de estudos de outras experiéncias bem como promogéo de
debates junto aos servidores sob responsabilidade de uma comissdo constituida para este fim
Instituir comité para avaliagdo curricular e expertise técnica a fim de auxiliar a alta
administracéo no preenchimento das fungdes e cargos, que devem ser preenchidos
prioritariamente, até 2012, por servidores efetivos do quadro visto a existéncia de profissionais
capacitados e como forma de valorizagéo profissional
Instituir comissao para avaliar, definir e posteriormente acompanhar os projetos apresentados
15 | pelas unidades organizacionais, definindo um cronograma para tal com prazo até o fim da
gestdo em curso
Aperfeicoar as normas relacionadas a Capacitagdo de Recursos Humanos, tendo como
16 | parédmetro o custo/beneficio das agdes desenvolvidas, de forma a adequé-las a finalidade do
TRE-AP
17 Criar um Banco de Talentos, com finalidade de identificar as competéncias e habilidades dos
servidores
18 | Criar programa de aperfeicoamento de habilidade gerenciais e avaliar os resultados alcangados
19 Implementar programa de Avaliacdo de Desempenho periddico, com vistas ao aperfeicoamento
das atividades desenvolvidas pelo TRE-AP
20 Capacitar os Superiores Hier&rquicos, quanto aos procedimentos de avaliagdo de desempenho,
para que possam fazé-lo de forma eficiente
Conscientizar os servidores do TRE-AP da missdo, visao, valores e objetivos do planejamento
21 |estratégico até 2011 para que todas as atividades desenvolvidas sejam em prol de um objetivo
comum
Instituir comissdo para identificar, categorizar, registrar e tomar ages para mitigar os riscos
22 |inerentes a processos e servigos do Tribunal em um periodo maximo de um ano, além de prover
capacitagdo aos membros da comissao no gerenciamento de projetos e riscos.
23 Inserir no Planejamento Estratégico a identificacdo dos riscos inerentes as atividades do
Tribunal
Instituir comissdo para a cada 6 meses analisar e verificar se os riscos identificados e as acdes
24 | definidas estdo sendo eficazes para 0 bom andamento dos processos e servigos no &mbito do
TRE/AP
Desenvolver um mapa de procedimentos para responder aos riscos conforme hierarquia e grau
25 |instituido pela comissdo de identificagdo de riscos, bem como registrar todas as etapas, acfes
tomadas e o tempo de resposta, reportando-se a alta administracdo do TRE-AP
Instituir no ambito do TRE/AP comissao responsavel pela elaboracéo da Politica de Seguranga
26 |© Politica de Seguranca da Informagdo até 2012, com vistas a disciplinar o acesso as
dependéncias do TRE/AP, bem como disciplinar o acesso as informagdes, ao uso do e-mail e
Internet
27 Elaborar planos dos controles internos do TRE-AP em consondncia com o planejamento

estratégico

61d42
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N° Acdo

28 | Criar métodos de mensuracdo do desempenho de todas as atividades relevantes

Através da Assessoria de Comunicacdo desenvolver plano de comunicagdo para dar

29 P o . X o
transparéncia dos atos da Administracdo aos servidores e a sociedade

30 Divulgar o que aconteceu nos encontros, viagens, cursos, etc. através do e-mail corporativo,
pratica a ser adotada em 2011

31 Definir indicadores numéricos até 2012 que possam medir a eficiéncia dos processos buscando

sempre a melhoria continua dos mesmos

A metodologia de avaliacdo no que se refere a escala de nota e critérios adotados pelo
Tribunal Regional Eleitoral do Amapéa diferenciou-se pouco em relacdo aquela proposta pela
Portaria TCU n° 277/2010, uma vez que ndo considerou a nota 3 em decorréncia de sua
neutralidade.

Com o intuito de cumprir com o preenchimento do quadro presente na referida Portaria,
fizemos a transposic¢do da avaliacdo feita pelo TRE/AP.

Quadro XXXV.A.9.1 — Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao
Ambiente de Controle 1 2 3 4 5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a consecucéo dos X

objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ séo percebidos por todos os servidores e X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.

6. Ha& mecanismos que garantem ou incentivam a participacéo dos funciondrios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrucoes
operacionais ou cddigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregagdo de funcBes nos processos da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugéo dos resultados planejados pela X
uJ.
Avaliacdo de Risco 1 2 3 4 5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
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11.

Ha clara identificacéo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da
unidade.

12.

E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
Seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

13.

E pratica da unidade a definigdo de niveis de riscos operacionais, de informacoes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14.

A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de
risco da UJ, ocasionadas por transformacgdes nos ambientes interno e externo.

15.

Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada de decisao.

16.

Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da
unidade.

17.

Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18.

Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores
de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 2 3
19. Existem politicas e a¢Bes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir 0s riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios
que possam derivar de sua aplicacdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ séo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionados com os objetivos de controle.
Informacédo e Comunicagéo 2 3
23. A informagcdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informages consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacéo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X
26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos
da UJ, contribuindo para a execucédo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacéo das informagGes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 2 3
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X

qualidade ao longo do tempo.
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29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacbes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

LEGENDA: Niveis de Avaliag&o:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém,
em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgéo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da
uJ.

(4) Parcialmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém,
em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da
uJ.

10. Informacdes quanto a adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de
bens, materiais de tecnologia da informacédo (TI) e na contratacdo de servi¢cos ou obras,
tendo como referéncia a Instrucdo Normativa n® 1/2010 e a Portaria n® 2/2010, ambas da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo e informacGes relacionadas a separacdo de residuos reciclaveis
descartados em conformidade com o Decreto n° 5.940/2006.

Com relacdo a Sustentabilidade Ambiental a STI do TRE-AP adota os critérios abaixo
para aquisicdo de materiais de tecnologia da informacao:

1 — Desde de 2006 ha aquisicdo de monitores LCD, que gastam menos energia e propagam menos
calor, com pouca ou nenhuma emisséo de radiagéo.

2 — Desde 2008 héa aquisicdo de impressoras com impressao frente e verso automatico, diminuindo
consideravelmente o consumo de papel.

3 — Sempre que possivel ha aquisi¢do de consumiveis de impressora (cartuchos, toners, etc.) com
alta capacidade (volume) de impressdo, com isso reduzimos a quantidade de cartuchos que séo
descartados.
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Quadro XXXVI. A.10.1 - Gestdo Ambiental e LicitacGes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliagdo

LicitacGes Sustentaveis

2 |3

4

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que levem
em consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos
e matérias primas.

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

X

2. Emuma andlise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetdo reciclavel.

3. Aaquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:
ISO), como critério avaliativo ou mesmo condicdo na aquisi¢cdo de produtos e servigos.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No altimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o0 menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

Se houver concordancia com a afirmagéo acima, qual o impacto da aquisi¢cao desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No dltimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagéo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
LicitacGes Sustentaveis 112 |3 |4 |5
10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servi¢os de engenharia, X

possuem exigéncias que levem a economia da manutencéo e operacionalizacdo da
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
destinacdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.

12. Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a X
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade X
de protecdo do meio ambiente e preservacgdo de recursos naturais voltadas para os seus
servidores.

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.

11. Informagdes sobre a gestdo do patriménio imobiliario de responsabilidade da UJ,
classificado como “Bens de Uso Especial”, de propriedade da Uniso ou locado de terceiros.

R. Este Tribunal ndo possuiu bens Imoveis de propriedade da Uni&o sob sua responsabilidade.
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12. Informacdes sobre a gestdo de tecnologia da informacéo (TI) da UJ, contemplando os
seguintes aspectos:

a) Planejamento da &rea;

A Secretaria de Tecnologia da Informagdo concebeu seu Planejamento Estratégico de TI,
para o periodo de 2010 a 2014, no inicio do exercicio de 2010 e foi aprovado pelo Pleno do TRE-
AP em 30 de abril de 2010. Os principais objetivos foram elaborados conjuntamente com o0s
Tribunais Eleitorais do Amazonas, Acre, Roraima e Ronddnia. O planejamento esta alinhado com
0 Planejamento Estratégico Institucional bem como com o Planejamento Estratégico do Tribunal
Superior Eleitoral. Na elaboracdo foi adotada a metodologia Balanced ScoreCard — BSC, e foi
criado uma série de indicadores de acompanhamento da gestao estratégica de T1. O préximo passo
serd a elaboragdo do Plano Diretor de Tl onde serdo detalhadas as principais atividades para
cumprimento das metas e objetivos contidos no PETI.

b) Perfil dos recursos humanos envolvidos;

No ano de 2010, a STI contou com o quantitativo de 20 pessoas que compdem a forca de
trabalho de TI. Desse total, 12 sdo servidores do quadro efetivo, 6 sé@o terceirizados, contratados
pelo TSE, que trabalham regularmente no ambiente da instituicdo e 2 sdo estagiarios. Apesar do
quadro de pessoal responder minimamente as necessidades deste Tribunal, é premente seu
incremento. Tal necessidade se justifica em razdo do aumento gradual do eleitorado, que demanda
mais servicos externos e internos. O quadro de servidores efetivos encontra-se inadequado
quantitativa e qualitativamente para a implementacdo da Governanca de TI, onde sdo aplicadas as
melhores praticas para melhor utilizacdo dos recursos de TI.

c) Seguranca da informacéo;

A Secretaria de Tecnologia da Informagédo elaborou um documento que criou uma
politica de seguranca para dar sustentacdo as atividades de protecao das informacdes eletronicas e
propde plano de contingéncia para os sistemas computacionais. Porém o Tribunal através da
Portaria 462/2009 instituiu a Comissdo de Seguranca da Informacédo responsavel pela Politica de
Seguranca institucional que dispGe sobre a utilizacdo dos equipamentos de informatica, dos
ambientes de redes Internet e Intranet, correio eletrdnico, Sistemas administrativos (SADP, ELO),
comunicador eletrénico (intrachat) e o Circuito fechado de cdmeras de seguranga — (CFTV).

d) Desenvolvimento e producgéo de sistemas;

Devido ao baixo contingente de profissionais dessa area, a STI esta trabalhando no
sentido de definir um processo de desenvolvimento interativo, incremental e simplificado, baseado
no Processo Unificado (UP) e no Processo Unificado definido pela Rational (RUP), que possa ser
utilizado para o desenvolvimento dos sistemas administrativos no TRE, bem como da
padronizacdo de uma arquitetura de sistemas baseado na plataforma Java Enterprise Edition. A
STI esta fazendo estudos para migracdo dos sistemas da plataforma Desktop para aplicativos
WEB.
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e) Contratacao e gestdo de bens e servicos de TI.

Dentre as contratacdes de maior relevancia da area de Tl temos o contrato do backbone
secundario, no qual todas as Zonas Eleitorais sdo interligadas com a sede do TRE através de linhas
de comunicacdo de dados. Tal contrato foi executado no valor de R$ 750.000,00 em 2010 e
renovado para 0 ano 2011. Até o ano de 2009, este contrato era centralizado no TSE e entdo houve
a descentralizagdo para os TRE’s. Outro contrato de relevancia trata da terceirizacdo de méo de
obra especializada de TI, que ainda é centralizado no TSE. Este TRE conta com 6 técnicos da area

de TI através deste contrato.

O trabalho de implementacdo dos processos de gestdo de servicos de TI ainda esta

incipiente, visto que dispomos de poucos profissionais qualificados para isso.

Quadro XXXVII.A.12.1 — Gestdo de Tl da UJ

Avaliacéo
Quiesitos a serem avaliados

112|3 |4
Planejamento
1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como
um todo. X
2. Ha Planejamento Estratégico para a &rea de Tl em vigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo das acdes e investimentos de TI para a UJ. X
Recursos Humanos de Tl
4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI. 18
5. Ha carreiras especificas para a area de T1 no plano de cargos do Orgédo/Entidade.
Seguranca da Informacéo
6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente
com seguranca da informacéo. X
7. Existe Politica de Seguranca da Informacéo (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X
Desenvolvimento e Producéo de Sistemas
8. E efetuada avaliagio para verificar se os recursos de T sd0 compativeis com as
necessidades da UJ. X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X
10. E efetuada a gestéo de acordos de niveis de servico das solugdes de T1 do
Orgao/Entidade oferecidas aos seus clientes. X
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11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servigo.

Contratagédo e Gestao de Bens e Servicos de Tl

12. Nivel de participacéo de terceirizagdo de bens e servicos de Tl em relagdo ao
desenvolvimento interno da prépria UJ. 15%

12. Na elaboragéo do projeto basico das contratacdes de TI sdo explicitados os beneficios da
contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI. X

13. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de
gestdo de contratos de bens e servicos de TI. X

14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgéo/Entidade referente a
produtos e servicos de TI terceirizados? X

Consideragdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente NAO aplicada
ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo h4 como afirmar a proporcéo de aplicagdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vélida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao
contexto da UJ.

13. Informacdes sobre a utilizacdo de cartdes de pagamento do governo federal, observando-
se as disposi¢oes dos Decretos n°s 5.355/2005 e 6.370/2008.

R. Este Tribunal Regional Eleitoral ndo utilizou cartbes de pagamento do governo federal.

14. Informagdes sobre Renuncia Tributaria, contendo declaracdo do gestor de que o0s
beneficiarios diretos da rentncia, bem como da contrapartida, comprovaram, no exercicio,
gue estavam em situacao regular em relacéo aos pagamentos dos tributos juntos a Secretaria
da Receita Federal do Brasil - SRFB, ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS e
a Seguridade Social.
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R. Né&o se aplica a este Tribunal

15. Informacdes sobre as providéncias adotadas para atender as deliberagdes exaradas em
acorddos do TCU ou em relatorios de auditoria do 6rgéo de controle interno a que a unidade
jurisdicionada se vincula ou as justificativas para o ndo cumprimento.

QUADRO XXXVII1.A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU
ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA -

Deliberagfes do TCU

Deliberag6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
1 020.361/2008-5 | Acérddo n° 3564/2009 15.2 CI/DE 445/2009-TCU
Orgéao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA -

Descricao da Deliberagéo:

“A Coordenadoria de Controle interno do Tribunal Regional do Estado do Amapa que faga auditoria na
Coordenadoria de Material e Patriménio objetivando verificar a efetividade e a eficicia do controle exercido por essa
coordenacdo sobre os bens vinculados ao patriménio do érgéo”.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E ORCAMENTO s

Sintese da providéncia adotada:

Diligéncia Cumprida, com a realizacéo de auditoria na Coordenadoria de Material e Patriménio. P.A. n° 02/2010,
Classe X, protocolo n® 5/2011, autuado em 03/01/2011.

Sintese dos resultados obtidos

O relatério de auditoria informa a auséncia de sistematica formal, sugerindo & Coordenadoria de Material €
Patrimdnio a apresentacdo de um plano de acdo para a eliminacdo das diferencas evidenciadas pelo Inventario anual
entre 0s registros contabeis e a locacdo fisica e saneamento das inconsisténcias encontradas. O Procedimento
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Administrativo encontra-se na Coordenadoria de Material e Patriménio para atender a sugestao e, apos, retornar a
Coordenadoria de Controle Interno para conhecimento e manifestacéo.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor.

Como fator positivo, informamos que a Comissdo de Auditoria teve acesso irrestrito a todos os documentos e
informacdes solicitadas para a apresentacédo de seu relatorio.

QUADRO XXXIX.A.15.2 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS
NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA -

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
2 020.361/2008-5 | Acorddo n® 3564/2009 1521 CI/DE 445/2009-TCU
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA -

Descricao da Deliberagéo:

“desaparecimento de 307 bens pertencentes ao patrimdnio do 6rgdo, de que trata o Procedimento Administrativo n°
370/2005, Classe X, protocolo n° 2820/2005.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DIRETORIA - GERAL -

Sintese da providéncia adotada:

Constituiu-se nova Comissdo de Tomada de Contas, designada através da Portaria n® 173 de 01/04/20009.

Sintese dos resultados obtidos

Em decorréncia da divergéncia existente entre o Certificado de Auditoria do Controle Interno e o Relatério da
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Comissdo de TCE, os Autos foram para o Exmo Sr. Presidente decidir da seguinte forma: “diante dos
procedimentos apuratérios levados a efeito nos autos nao tendo a Comissao da TCE verificado dolo por parte dos
servidores....CONCORDO E APROVO os Termos do Relatério... DETERMINO adogdo das providéncias nele
sugeridas, com as ressalvas constantes no Certificado de Auditoria de fls. 934/935”. O procedimento
Administrativo encontra-se na Coordenadoria de Material e Patriménio para baixa no SIAFI E SISTEMA LINK-
DATA dos bens elencados, tendo sido expedida, pela Diretoria Geral, notificacGes aos responsaveis pelo dano, para
ressarcimento ao erario, e uma vez decorridos 0s prazos dados aos responsaveis, sem resposta, sejam remetidas
copias dos autos a Procuradoria da Fazenda Nacional para a promogdo de inscri¢do e cobranca judicial da divida.
Como alguns envolvidos recorreram da DECISAO, a Administracéo espera o decurso do prazo estipulado.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor.

Como fator negativo, tivemos o afastamento do Exmo Sr. Presidente desta Corte pelo periodo de 5 (cinco)meses, em
virtude de ter tido parente candidato ao Cargo de Deputado Federal, e isso contribuiu para a demora de sua
Apreciacdo e Decisdo acerca da divergéncia existente entre a Coordenadoria de Controle Interno e a Comisséo de
TCE.

QUADRO XL.A.15.3 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO
EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA -

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
3 020.361/2008-5 | Acordéo n° 3564/2009 1522 CI/DE 445/2009-TCU
Orgéao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA -

Descricao da Deliberagéo:

“em relacdo ao Processo n. 111/2004- Classe X, que trata de TCE relativa a baixa patrimonial no montante de R$
23.796,68 (vinte e trés mil, setecentos e noventa e seis reais e sessenta e oito centavos)”. P.A.TCE n° 105/2006,
Classe X, protocolo n° 607/2006.

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

DIRETORIA - GERAL s

Sintese da providéncia adotada:

Constituiu-se nova Comissdo de Tomada de Contas.

Sintese dos resultados obtidos

Foram localizados 56 bens no valor de R$ 14.097,87. Encaminhou-se o Oficio n°® 147/2010-DG ao Tribunal de
Justica do Estado do Amapa para confirmar a recepgdo de 61 bens no valor de R$ 9.698,81, o que foi confirmado
através do Oficio n° 403/2010-GP/TJAP, de 1° de outubro de 2010, e solicitado, ainda, a regularizagdo de posse
através de termo de doacéo, o que foi efetivado através do Termo de Doagdo n° 18/2010 — TRE/AP, assinado pelos
Presidentes do TRE e TJAP. Uma via desse Termo de Doacdo esta juntada no P. A. TCE n° 105/2006, Classe X,
protocolo n® 607/2006.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor.

Como fator positivo, tivemos a colaboragdo do Tribunal de Justica em responder, de forma célere, ao Oficio enviado
por este Tribunal, o que nos facilitou a finalizacdo dessa Tomada de Contas.

QUADRO XLI.A.15.4 — CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO
EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA -

Deliberagfes do TCU

Deliberaces expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
4 020.361/2008-5 | Acérddo n® 3564/2009 15.2.3 CI/DE 445/2009-TCU
Orgéaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA -

Descricao da Deliberagéo:

“a desconformidade entre o inventario fisico relativo ao exercicio de 2007 e os registros constantes no sistema de
patrimonio do d6rgdo e SIAFI, considerando que ndo foi localizada a quantidade de 234 itens, correspondendo ao
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montante de R$ 49.094,22 (quarenta e nove mil, noventa e quatro reais e vinte dois centavos)”. P.A. n® 27/2007,
Classe VII, protocolo n® 4585/2007.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Secretaria de Administracdo e Orcamento -

Sintese da providéncia adotada:

Da quantidade de 234 itens, no valor de R$ 49.094,22, foram localizados 43 bens, 84 bens constam da TCE
informada, supra, na ordem 2, item 1.5.2.1, 22 bens foram baixados (18 foram enviados ao TSE em 2003 e 4 foram
ressarcidos), 3 bens eram acessorios de veiculo acidentado, com perda total, os quais ja foram baixados. Os 92 bens,
no valor de R$ 25.997,48, que ndo foram encontrados, foram incluidos na TCE n° 001/2010, a qual continua
sobrestada, até que a Coordenadoria de Material e Patriménio se manifeste acerca da permanéncia dos mesmos no
relatério de Inventario 2010, como bens ndo encontrados. A Comissdo de Inventario ja apresentou seu relatério,
através do Procedimento Administrativo n® 26/2010, Classe VII, protocolo n° 10.136/2010, o qual encontra-se na
CMP para manifestacdo acerca das pendéncias apontadas no relatério.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor.

Como fator negativo, tivemos o excesso de banco de horas e o recesso forense, 0 que provocou atraso na finalizagdo
do inventario e posterior entrega do relatério, prejudicando as providéncias que a CMP devera adotar para sanar as
pendéncias apontadas, e, apds, encaminhar a Coordenadoria de Controle Interno para conhecimento e manifestacéo.

QUADRO XLII.A.15.5 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS
NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA -

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
5 013.301/2005-2 | Acordéo n° 4930/2009 1.6.1.1 CI/DE 715/2009-TCU/SECEX-AP
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA -
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Descricéo da Deliberagéo:

“encaminhe a Procuradoria da Fazenda Nacional no Estado do Amapa — PFN/AP a documentacdo necessaria para
fins de inscricéo da Sra. Marli de Fatima Andrade na divida ativa da Unido, no montante de R$ 11.599,36 (onze mil,
quinhentos e noventa e nove reais e trinta e seis centavos), por conta de recebimentos indevidos, a titulo de férias
relativamente aos exercicios de 1995 e 1996, quando em tal periodo essa responsavel sequer estava a disposi¢do do
TRE/AP, conforme informacédo constante do Parecer Juridico/ TRE n° 222/2007, de 17 de dezembro de 2007”. P.A.
n® 27/2007, Classe VII, protocolo n° 4585/2007.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Secretaria de Gestdo de Pessoas -

Sintese da providéncia adotada:

Por equivoco deixamos de informar no Relatério de Gestdo, mas na Tomada de Contas 2009 essa pendéncia foi
sanada. Foi constatado que o Tribunal de Justica do Estado do Amapa ressarciu a Unido no valor de R$ 4.397,14,
referente as férias de 1995, através da ordem bancéaria n° OB 20040B928 e comprovante de dep6sito em conta Unica
do Tesouro Nacional n® 5.79F.FBE.20D.E1E.3CD. Quanto ao exercicio de 1996, a Secretaria de Gestao de Pessoas
notificou a Sra. Marli de Fatima Andrade para recolher aos cofres da Unido o valor corrigido de R$ 9.341,65
referente ao exercicio de 1996, o que ocorreu em 28 de fevereiro de 2011, comprovado pela GRU n°
20011RA002677, autenticacdo bancéria n® BB44E58C6EIBA4F1.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor.

Como fator negativo, a dificuldade da sra. Marli de Fatima Andrade em aceitar a determina¢do do TCU, o que
retardou o recolhimento devido.

QUADRO XLI11.A.15.6 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS
NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA -

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida

6 TC 016.643/2006-0 | 3.491/2007- 22 Camara 1. DE OFICIO n® N° 1685/07 - TCU de
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04/12/2007

Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacéo

Cédigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

Descricdo da Deliberacao:

Determinar a Coordenadoria de Controle Interno do Tribunal Regional Eleitoral/AP que, nas proximas contas,
registre a ocorréncia ou ndo de prejuizos as atividades do 6rgdo no tocante a cessdes e requisi¢bes de servidores.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo

Cédigo SIORG

Coordenadoria de Controle Interno

Sintese da providéncia adotada:

coleta data de dez/2010.

Aberto PA n° 255/2007, classe X, protocolo n® 6.207/2007 para coleta de informages junto as unidades. A Ultima

Sintese dos resultados obtidos

servidores efetivos.

N&o ha servidores deste TRE cedidos a outros 6rgdos e as requisi¢cdes para o0 TRE visam sanar em parte a caréncia de

gestor

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo

As unidades disponibilizaram as informagdes de forma tempestiva.

QUADRO XLIV.A.15.7 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS

NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacgédo completa:

Cddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

Deliberagfes do TCU

Deliberaces expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item

Tipo

Comunicacao Expedida

7 TC 025.818/2008-4 9.11la

Acorddo n°® 1.074/2009 —

RE

OFICIO n° 39/09 TCU de
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Plenario 9.14e 15/06/2009
9.2
Orgao/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagéo Cddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA -

Descricéo da Deliberagéo:

9.1.1 desenvolvam programa de monitoramento da qualidade do trabalho da auditoria interna.

9.1.4. disciplinem a participacdo dos auditores dos érgédos e unidades de controle interno em atividades préprias e
tipicas de gestores.

9.2. recomendar ao dirigentes ou 6rgdo colegiado maximo das unidades jurisdicionadas a seguir indicadas, com base
no inciso Il do art. 250 do RI/TCU, que reposicionem hierarquicamente seu 6rgdo de controle interno para que este
Ihe seja diretamente subordinado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Coordenadoria de Controle Interno/Diretoria Geral -

Sintese da providéncia adotada:

A Justica Eleitoral através de comité criado para esta finalidade vem realizando estudos visando a implementacéo
das medidas recomendadas pelo Tribunal de Contas da Unido.

Sintese dos resultados obtidos

Ainda ndo ocorreu a implementacdo das recomendagdes do TCU, visto que o Comité de Auditoria da Justiga
Eleitoral ndo concluiu seus trabalhos.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

As recomendagdes feitas pelo TCU requerem um estudo cuidadoso para sua implementacao, visto que demandam
alteracdo na estrutura e no regulamento do Tribunal, além da rotina de trabalho dos setores do 6rgéo, especialmente
da Coordenadoria de Controle Interno.
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QUADRO XLV.A.15.8 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO
EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA -

Deliberagtes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
6.1,
8 TC 000.390/2010-0 - 62, - OFICIO 316/2010-TCU/SEFTI
6.2.1¢
6.2.2
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cédigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA -

Descricao da Deliberagéo:

6.1. no prazo de 5 (cinco) dias a partir da ciéncia deste oficio, 0 encaminhamento, para o enderego abaixo
discriminado, do formulario de “Dados de Apoio” (Anexo I desta diligéncia) preenchido, pelo qual V. Ex* indicara o
interlocutor dessa instituicdo com quem a Sefti/TCU mantera contato para fins do presente levantamento do trabalho
da auditoria interna.

6.2. no prazo de 15 (quinze) dias a partir da ciéncia deste oficio, o envio da resposta ao questionario “Perfil de
Governanca de T1 2010 — Questionario”, que esta disponivel no endereco WWW.tcu.gov.br/fiscalizacaoti, de duas
formas simultaneamente:

6.2.1. na forma eletronica , enviada a partir do e-mail do interlocutor, para o endereco -eletrénico
levantamento2010@tcu.gov.br desta Secretaria de Fiscalizagdo e Tecnologia da Informacdo. As instrugdes para o
envio estdo na parte introdutéria do questionario;

6.2.2. e também na forma impressa, enviado ao endereco especificado abaixo, devidamente preenchido e assinado
por V.Ex?

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Secretaria de Tecnologia da Informacao/Diretoria Geral -
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Sintese da providéncia adotada:

Houve o preenchimento do formulario de indicacdo do interlocutor, do questionario: Perfil Gov Tl 2010 e o
encaminhamento através dos enderecos indicados.

Sintese dos resultados obtidos

O TCU encaminhou, a este Tribunal, o relatério contendo os resultados do “Levantamento de Governanca de TI
20107, além dos comparativos gerais com institui¢des similares, e a andlise dos dados consolidados de todos os
participantes, permitindo uma comparagéo de atuacdo com outros Orgaos congéneres.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Este Tribunal ndo teve dificuldades para adotar as providéncias diligenciadas.

QUADRO XLVI.A.15.9 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS
NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA -

Deliberacoes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
a,
9 N° 15.529/2010-0 - b, - 2190/2010-TCU/SECEX-5
ced
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA -

Descricdo da Deliberacéo:

a) Quais foram os montantes das despesas com pessoal (ativos, inativos e pensionistas) durante os anos de 2007 a
2009?

b) Quais foram os montantes de contribuicdo previdenciaria recolhidos de ativos, inativos e pensionistas, e de cota
patronal nos anos de 2007 a 2009?
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c) As contribuicBes previdenciarias de ativos, inativos e pensionistas sdo calculadas com base em quais parcelas
remuneratorias?

d) Consultas a base de dados indicaram que, durante o ano de 2009, o total de contribui¢do previdenciaria dos
servidores ativos foi igual a 17.16% das despesas com pessoal ativo, enquanto a cota patronal foi igual a 4,07%
dessas despesas. Considerando que os nimeros se mostram diferentes das cotas previstas e das médias observadas
para os tribunais eleitorais (em torno de 8,7% e 14%, respectiva,ente), qual é a explicacdo para esses dados?

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Secretaria de Gestdo de Pessoas/Coordenadoria de Orcamento e Financas -

Sintese da providéncia adotada:

Através do Oficio n° 159 - DG, de 23 de setembro de 2010, encaminhou-se o anexo contendo todas as indagacfes
solicitadas.

Sintese dos resultados obtidos

A Coordenadoria de Orgcamento e Financas ao tomar conhecimento da divergéncia apontada no item d entrou em
contato com a Setorial Contabil da Justica Eleitoral para que fosse verificada a possibilidade de regularizacdo do
exercicio 2009, o que, infelizmente, ndo seria mais possivel.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Como fator positivo, ao receber essa diligéncia, informamos que o recolhimento das contribui¢des previdenciarias,
referentes ao exercicio de 2010, foram recolhidas no devido cédigo.

QUADRO XLVII.A.15.10 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS
NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA -

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida

10 021.566/2006-0 - 2 - OFICIO N° 0521/sEFIP
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Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA -

Descricdo da Deliberacao:

Por esse motivo, venho solicitar seja informado a esse Tribunal de Contas, no prazo maximo de 10 (dez) dias, se, no
ambito desse 6rgdo, a parcela relativa a VPI da Lei n° 10.698/2003 ja estd proporcionalizada, nas aposentadorias e
pensdes civis calculadas proporcionalmente e com paridade, ou se continua sendo paga no seu valor integral.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Secretaria de Gestdo de Pessoas -

Sintese da providéncia adotada:

O Tribunal Regional Eleitoral do Amapa, através do Oficio n° 313-GAB/PRES, de 19 de novembro de 2010,
informou que a parcela relativa a VVIP da Lei n® 10698/2003, j& se encontrava proporcionalizada nas aposentadorias e
pensoes, e, ainda, que essa informacdo ja havia sido prestada através do Oficio n® 23/2009-SGP/DG, de 31 de marco
de 2009..

Sintese dos resultados obtidos

Considerando que apenas a Sra MARIA ROGINETE FUGUEIRA UCHOA se enquadrava no item 9.2 do Acord&o
61/2009 — TCU — Plenério, este Tribunal, em atendimento as recomendacGes do TCU, passou a efetivar esse
pagamento de forma proporcionalizada a partir do més de mar¢o de 20009.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Este Tribunal ndo teve dificuldades para adotar as providéncias diligenciadas.

16. Informacdes sobre o tratamento das recomendac6es realizadas pela unidade de controle
interno, caso exista na estrutura do érgdo, apresentando as justificativas para os casos de
nao acatamento.

Quadro XLVI11.A.15.3 - Relatorio de cumprimento das recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA -

Recomendacoes do OCI
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Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunica¢do Expedida
j P.A.N°02/2001, CLASSE X
0 _ 1 1
1 RELATORIO DE AUDITORIA N° 001/2001 1-10 PROT. N° 5/2011
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG

COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO -

Descricao da Recomendacédo:

O Controle Interno deste Tribunal Regional Eleitoral do Amapa realizou auditoria na Coordenadoria de Material e
Patrimdnio, e diante dos resultados e das constataces recomendaram:

Emissdo dos Termos de Responsabilidade pendentes, bem como implantacio de sistemética para emissao
de novos Termos de Responsabilidade, tdo logo, haja mudanca de responsavel pelos bens da unidade em
atendimento & IN-TRE/AP n° 001/1998.

Implantacdo de sistematica para emissdo de Guias de Transferéncia devidamente assinadas pelos
responsaveis, sempre que houver transferéncia da responsabilidade dos bens;

Implantacdo de manual de padronizagdo com procedimentos e prazos para responsabilizacdo e
ressarcimento ao erario, quando da ndo localizagéo dos bens pela Comissao de inventario;

Estudos para verificar viabilidade e conveniéncia de se proceder a inventarios parciais, 0 que poderia
auxiliar na identificagdo de auséncia de bens e providéncias mais céleres para sua localizagdo e eventual
ressarcimento ao erario;

Diante da ampliacdo do espago disponivel do TRE-AP, disponibilizacdo de local especifico destinado a
guarda de bens patrimoniais devolvidos a CMP ou recém-adquiridos e ainda ndo alocados nos setores.

Treinamento e socializacdo de informagfes e atividades relativas aos controles patrimoniais e uso do
sistema de gestdo patrimonial em entre os diversos servidores que compdem a Coordenadoria de Material e
Patrimdnio, evitando assim, concentragéo de atividades em apenas um ou poucos servidores.

Implantacdo de procedimento padrdo para classificagdo contabil dos bens, com vistas a evitar diferencas
entre os sistemas de gestdo patrimonial e o SIAFI.

Acompanhamento por parte da Administracdo quanto as providéncias para ressarcimento ao erario dos 111
(cento e onze) bens constantes do processo administrativo sob o n® 370/2005 - Classe X.

Acompanhamento por parte da Administragdo quanto as providéncias para regularizagdo da baixa
patrimonial no montante de R$ 23.796,68 (vinte e trés mil, setecentos e noventa e seis reais e sessenta e 0ito
centavos) constantes do Processo n° 111/2004 - Classe X.

Instauracdo de Tomada de Contas Especial para responsabilizacdo e ressarcimento ao erario dos 92
(noventa e dois) bens néo localizados no valor de R$ 25.997,48 (vinte e cinco mil novecentos e noventa e
sete reais e quarenta e oito centavos) relativos a desconformidade entre o inventério fisico relativo ao
exercicio de 2007 e os registros constantes no sistema de patrimoénio do 6rgao e SIAFI.

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementagéo Cdédigo SIORG

COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO =

Sintese da providéncia adotada:

Todas as sugestdes foram acatadas e como resultado a Coordenadoria de Material e Patrimonio esta elaborando um
plano de agdo para a eliminagdo das diferencas evidenciadas pelo Inventario anual entre os registros contabeis e a
locacdo fisica e, ainda, saneamento das inconsisténcias encontradas. Quanto aos P.A. n° 370/2005, Classe X,
protocolo 2820/2005, P.A. n° 11/2004, P. A. TCE n° 105/2006, Classe X, protocolo n°® 607/2006 e P.A. n° 27/2007,
Classe VII, protocolo 4585/2007 (Inventéario fisico relativo ao exercicio de 2007) todos ja foram mencionados nos
quadro que tratam das delibera¢des do TCU, nas ordens 2, 3 e 4, respectivamente.

Sintese dos resultados obtidos

A efetivacdo de um controle maior na distribuicdo dos bens, e a realizacdo de um trabalho de conscientizacéo atraves
de reunides, e’mails, junto as Unidades do Tribunal, quanto as suas responsabilidades relativas ao patrimonio
publico que Ihes sdo concedidos.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Como fator negativo, apontamos a quantidade de servidores lotados na Coordenadoria de Material e Patrimdnio que
é insuficiente para a realizacdo de um trabalho de exceléncia, e, ainda, retardando a execugdo dos procedimentos a
serem adotados.

17. Outras informacdes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a
conformidade e o desempenho da gestdo no exercicio.

Como relevancia para a avaliacdo da conformidade e do desempenho da gestdo, temos a relatar o
seguinte:

¢ No ambito Social foi dado maior incentivo ao Programa Eleitor do Futuro, Programa que
atende a faixa etaria de 10 a 15 anos, com acgdes voltadas para cidadania através de
eleicbes de representantes de turma e diplomacdo dos eleitos, palestras nas Escolas
cadastradas, divulgacdo da Urna Eletronica, cadastramento eleitoral dos alunos que ja
haviam completado 16 anos, realizado nas proprias escolas.

e Realizamos treinamento para 0os Chefes de Cartorios acerca de Suprimentos de Fundos,
uma vez que os mesmos apresentam certa dificuldade desde a solicitagdo e a prestagéo de
contas. E como resultado, 90% das impropriedades apresentadas nos suprimentos
anteriores foram evitadas.

e A realizagdo da Eleicdo através da Biometria nos municipios de Ferreira Gomes e o
Calcoene, confirmando-se a lisura do processo eleitoral, utilizando-se urnas com
Biometria.
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e Arrealizacdo de dois encontros com os Juizes Eleitorais e Chefes de Cartdrio com o intuito
de se fazer uma avaliagéo retrospectiva acerca das dificuldades apresentadas durante o0 1° e
2° Turno das Elei¢bes Gerais 2010. O resultado foi bastante positivo, porque conseguimos
corrigir os problemas apresentados no 1° Turno, evitando-os no 2° Turno. E ao final do 2°
Turno realizou-se 0 2° encontro para o fechamento dessa avaliagéo.

e A finalizacdo do trabalho de anélise, no periodo de sete meses, realizado para identificar
incidéncias que ocasionaram 0s erros de langamentos tais como: lancamento apenas no
sistema patrimonial (LINK DATA), lancamento apenas no SIAFI, baixa de bens somente
no SIAFI, baixa de bens somente no sistema patrimonial (LINK DATA), registro
equivocado de entrada de bens em uma conta sendo que pertencia a outra, e dessa forma
sanamos a diferenca existente nas Contas Patrimoniais 30-MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS ENERGETICOS, 35 — MATERIAL DE PROCESSAMENTOS
DE DADOS e 40- MOBILIARIOS EM GERAL, ressaltando que essas inconsisténcias
tiveram inicio em GestOes passadas, desde 1999 sendo sanadas na Gestdo atual,
implantando-se controles para evitar novas ocorréncias.

e Por fim, ha de se ressaltar que a EXECUCAO ORCAMENTARIA deste Regional foi de

99,9%, e a EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR foi de 92,6% quase em sua
totalidade, e para obtermos esse percentual destacamos as seguintes boas praticas: adogéo
de registro de precos e data limite para o inicio das licitaces; maior integracao entre as
Unidades do Tribunal; maior controle das inscrigdes em restos a pagar, bem como sua
execucdo; acompanhamento, mensalmente, da execucdo dos saldos dos empenhos

estimativos, para eventual anulacéo e utilizacao desses recursos.
B — Informacdes Contabeis da Gestao

1. Declaracdo do contador responsavel pela unidade jurisdicionada atestando que 0s
demonstrativos contabeis (Balangos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a
Demonstracéo das Variagfes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marc¢o
de 1964) e o demonstrativo levantado por unidade gestora responsavel — UGR (valido
apenas para as unidades gestoras ndo executoras) refletem a adequada situacéo
orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta
relatorio de gestao.

DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

Denominacgdo completa (UJ) Cddigo da UG

TRIBUANL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA 070029
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Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orcamentario, Financeiro e
Patrimonial e a Demonstracdo das Variagcdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964), refletem
a adequada situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatdrio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Macapa - AP Data 02 de margo de 2011
contador |, | 4lia Cunha M CRC n° CRC N° PA-011317/0-1
Responsavel ucélia Cunha Moraes

C — Conteudo Especifico por Unidade Jurisdicionada ou Grupo de Unidades Afins

1. Informacdes sobre a conformidade da distribuicdo dos recursos do Fundo Partidario como
previsto nos Art. 40 a 43 da Lei n°® 9.096/95, bem como sobre a prestacdo de contas pelos
partidos politicos, no formato definido na portaria prevista no art. 4°, § 3° desta DN.

Quadro XLIX.C.1.1 — Relac¢ao dos diretdrios de partidos no Estado

REGISTRONO TSE | RESPONSAVEL ]
SIGLA | NOME DO PARTIDO | PELO PERIODO
NOMERO | DATA DIRETORIO
PARTIDO DO
GILVAM
MOVIMENTO 13.12.2006 A
FMDB DEMOCRATICO 300604381 ) FINFIEIRO 14.12.2011
BRASILEIRO
PDT PARTIDO 10.11.1981 | ANTONIO
DEMOCRATICO WALDEZ GOES | 50122007 A
TRABALHISTA DA SILVA o
PTB PARTIDO 03111981 | EDUARDO
TRABALHISTA SEABRA DA 05.04.2008 A
BRASILEIRO COSTA 04
T [
PR 20.02.2014
DEM DEMOCRATAS 11.09.1986 | DAVID SAMUEL | o3 02 0005 A
ALCOLUMBRE | 1205200
TOBELEM 02



http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/pmdb.html
http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/pdt.html
http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/ptb.html
http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/pt.html
http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/dem.html
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PARTIDO

23.06.1988

PCDOB JOSE LUIZ
COMUNISTA DO AMARAL ééﬁggﬂ A
BRASIL PINGARILHO -
PSB PARTIDO 01.07.1988 | J0A0 ALBERTO
SOCIALISTA RODRIGUES ig'gg'gggf A
BRASILEIRO CAPIBERIBE T
PSDB PARTIDO DA SOCIAL 24081989 | 71102007 A
DEMOCRACIA AMANAJAS 27.09.2011
BRASILEIRA
PTC PARTIDO 22.02.1990 | HEDIVELSON
TRABALHISTA CARLOS QUEIROZ | 55022008 A
CRISTAO DE SOUZA o
PSC PARTIDO SOCIAL MOISES
CRISTAO REATEGUI DE flggg‘;g?MAlNADA
20.03.1990 | SOUZA
PMN PARTIDO DA 510190 | _ 20 12,2007 A
MOBILIZAGAO FREITAS VAZ 07.06.2010
NACIONAL
PRP PARTIDO 29.10.1991 | 1. JOEL GILBERTO | 03.10.2007 A
REPUBLICANO CILIAO 17.05.2009
PROGRESSISTA 2. CLAUBENIL 18.05.2009 A
SEBASTIAO 01.06.2010
BOTELHO DE
PAIVA
PPS PARTIDO POPULAR 10031992 | JACI PENA 17.08.2007 A
SOCIALISTA AMANAJAS 01.07.2011
PV PARTIDO VERDE 30.09.1993 | ANTONIO JOSE 13.05.2008 A
NUNES DOS 14.03.2011
SANTOS -03.
PTDOB PARTIDO 11.10.1994 ADAIL BARRIGA | 23.05.2004 A
TRABALHISTA DO DIAS INDETERMINADA
BRASIL
I | TR
CARVALHO 21.03.2008
2. BENEDITO DIAS fﬁlgggﬁ\/ﬁNADA
DE CARVALHO
PSTU PARTIDO 10.12.1995
IR COCIALISTA DOS CARLOS CLEY 10042009 A



http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/pcdob.html
http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/psb.html
http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/psdb.html
http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/ptc.html
http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/psc.html
http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/pmn.html
http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/prp.html
http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/pps.html
http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/pv.html
http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/ptdob.html
http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/pp.html
http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/pstu.html
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TRABALHADORES RAMOS PAIVA 09.04.2011
UNIFICADO
PCB PARTIDO 09.05.1996 SEBAST|AO
COMUNISTA NELSONSILVA | (202007 A
BRASILEIRO DE SOUZA .01.
PRTB PARTIDO 28.03.1995
RENOVADOR R'Z'—E?/EE%%RD DE 08.09.2009 A
TRABALHISTA SORGEL 01.04.2011
BRASILEIRO
PHS PARTIDO 20.03.1997 MARIO ANTONIO
HUMANISTA DA MARQUES iéﬁgg% A
SOLIDARIEDADE FASCIO 11
PSDC PARTIDO SOCIAL 05.08.1997 | 1. RANDOLPH
DEMOCRATA ANTONIO 31.05.2007 A
y PEREIRA DA 30.05.2008
CRISTAO VA
30.09.2009 A
2. EMANUEL 30.09.2011
SILVA PEREIRA
PTN PARTIDO 02301997 | 15.00.2008 A
TRABALHISTA BRITO PIRES 19.10.2010
NACIONAL
PSL PARTIDO SOCIAL 02.06.1998 | 1. ALEXANDRE
LIBERAL ESFL-QE?LLA 30.04.2009 A
BARCELOS 30.07.2009
30.12.2009 A
2. EDSON
& ARDOS0 INDETERMINADO
MONTEIRO
PRB PARTIDO 25.8.2005 - 25.10.2005 A
REPUBLICANO GLENIO NUNES | 03.05.2010
BRASILEIRO DASILVA
PSOL PARTIDO 15.09.2005 | RANDOLFE
SOCIALISMO E FREDERICH 07.07.2007 A
RODRIGUES 03.07.2011
LIBERDADE NEA
S SR beolvERa | 0020
PIMENTEL
FONTE:

OBS. o subcampo "numero" ndo foi preenchidotendo em vista que o registro é feito no TSE e, portanto, ja constara do



http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/pcb.html
http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/prtb.html
http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/phs.html
http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/psdc.html
http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/ptn.html
http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/psl.html
http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/prb.html
http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/psol.htm
http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/pr.html
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relatério do TSE.

Quadro L.C.1.3 — Discriminacéo das cotas do Fundo Partidario recebidas pelos

Valores em
diretorios estaduais das dire¢fes nacionais dos partidos. $1,00
EXERCICIOS
SIGLA DO PARTIDO
2010 2009 2008

DEM R$ 121.000,00 R$ 240.000,00
PMDB R$ 335.228,43 R$ 290.275,11
PP R$ 155.000,00 R$ 150.000,00
PSB R$ 89.054,14 R$ 79.566,28
PSDB R$ 211.497,52 R$ 546.275,96
PT R$ 79.824,74 R$ 69.034,99
PTB R$ 71.000,00 R$ 71.000,00
PSOL R$ 28.026,30
PDT
PR R$ 10.000,00

TOTAIS R$ 1.100.631,13 R$ 1.446.152,34

Fonte: Coordenadoria de Controle Interno — CCI

Obs. O subcampo "2010" ndo foi preenchido tendo em vista que o prazo para apresentacdo das contas referente a
este exercicio expira em 30 de abril do ano corrente. Vale a pena frisar que tal controle é feito na Coordenadoria de
Controle Interno deste Tribunal, de onde foram obtidas as informacdes;

QUADRO LI1.C.1.4 - PARTIDOS QUE PRESTARAM CONTAS EM 2009.

SIGLA DO DADOS DA PRESTAGAO DE CONTAS DE 2009
PARTIDO
DATA PROCESSO SITUACAO EM 2010
PP 30.04.2010 PC N°113-15.2010.6.03.0000 APROVADA COM RESSALVAS
PHS NAO APRESENTADA
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SIGLA DO DADOS DA PRESTACAO DE CONTAS DE 2009
PARTIDO
DATA PROCESSO SITUACAO EM 2010

PDT 30.04.2010 PC N°109-75.2010.6.03.0000 APROVADA
PTB 28.04.2010 PC N°106-23.2010.6.03.0000 APROVADA
PMDB 23.04.2010 PC N°103-68.2010.6.03.0000 APROVADA
PSTU 30.04.2010 PC N° 108-90.2010.6.03.0000 NAO APROVADA
PSL NAO APRESENTADA
PT 30.04.2010 PC N° 110-60.2010.6.03.0000 APROVADA COM RESSALVAS
PSC 30.04.2010 PC N° 112-30.2010.6.03.0000 APROVADA
PCB 28.04.2010 PC N°105-38.2010.6.03.0000 APROVADA
PRP NAO APRESENTADA
DEM 30.04.2010 PC N°107-08.2010.6.03.0000 APROVADA COM RESSALVAS
PSOL 30.04.2010 PC N°114-97.2010.6.03.0000 APROVADA
PTC NAO APRESENTADA
PV NAO APRESENTADA
PRB 30.04.2010 PC N° 115-82.2010.6.03.0000 DESAPROVADA
PTdoB NAO APRESENTADA
PRTB 17.05.2010 PC N°120-07.2010.6.03.0000 APROVADA COM RESSALVAS
PSDC 26.04.2010 PC N°104-53.2010.6.03.0000 APROVADA COM RESSALVAS
PSB 22.04.2010 PC N°102-83.2010.6.03.0000 APROVADA COM RESSALVAS
PSDB 19.05.2010 PC N°122-74.2010.6.03.0000 APROVADA COM RESSALVAS
PCdoB NAO APRESENTADA
PPS NAO APRESENTADA
PMN NAO APRESENTADA
PR 30.04.2010 PC N°111-45.2010.6.03.0000 APROVADA
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Quadro LII. C.1.5 — Diretérios estaduais que NAO prestaram contas relativas ao exercicio de
2009

SIGLA DO PARTIDO MEDIDAS ADOTADAS PELO TRE
PSL Comunicados por meio de Oficio o TSE e o Diret6rio Nacional da Agremiacao
PTN Comunicados por meio de Oficio o TSE e o Diretério Nacional da Agremiacao
PPS Comunicados por meio de Oficio o TSE e o Diretério Nacional da Agremiacao
PHS Comunicados por meio de Oficio o TSE e o Diretorio Nacional da Agremiacéao
PMN Comunicados por meio de Oficio o TSE e o Diretorio Nacional da Agremiacéo
PV Comunicados por meio de Oficio o TSE e o Diretorio Nacional da Agremiacéao
PRP Comunicados por meio de Oficio o TSE e o Diretério Nacional da Agremiacéao
PCdoB Comunicados por meio de Oficio o TSE e o Diretério Nacional da Agremiacéao
PTdoB Comunicados por meio de Oficio o TSE e o Diretério Nacional da Agremiacao
PTC Comunicados por meio de Oficio o TSE e o Diretério Nacional da Agremiacao

QUADRO LIIC.1.7 - JULGAMENTO DAS CONTAS DOS DIRETORIOS ESTADUAIS DOS
PARTIDOS

SITUACAO DAS CONTAS DOS DIRETORIOS RELATIVAS AOS
SIGLA DO PARTIDO EXERCICIOS DE:
2009 2008 2007 2006 2005

PMDB AP AP AP AR AR
PDT AP AP AP AR AP
PTB AP AR AR AP AP
PT AR DP AP AR AR
DEM AR AR AR AR DP
PCDOB
PSB AR DP AR AP AP
PSDB AR AR AR AR AR



http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/pmdb.html
http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/pdt.html
http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/ptb.html
http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/pt.html
http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/dem.html
http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/pcdob.html
http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/psb.html
http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/psdb.html
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SIGLA DO PARTIDO

SITUAGAO DAS CONTAS DOS DIRETORIOS RELATIVAS AOS

EXERCICIOS DE:

2009 2008 2007 2006 2005
PTC
PSC AP AR AP AR AR
PMN
PRP DP DP DP DP
PPS DP DP DP
PV DP DP DP DP
PT DO B
PP AR AR AR AR
PSTU DP DP DP
PCB AP AR DP
PRTB AR AR DP DP DP
PHS AR DP
PSDC AR AR AR DP
PTN
PSL DP AP AR DP
PRB DP
PSOL AP AP AP AR AR
PR AP AP AP

TOTAIS

Legenda:

AN — Em anélise
AP — Aprovada

AR — Aprovada com ressalva



http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/ptc.html
http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/psc.html
http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/pmn.html
http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/prp.html
http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/pps.html
http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/pv.html
http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/ptdob.html
http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/pp.html
http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/pstu.html
http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/pcb.html
http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/prtb.html
http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/phs.html
http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/psdc.html
http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/ptn.html
http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/psl.html
http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/prb.html
http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/psol.htm
http://intranet.tse.gov.br/partidos/partidos_politicos/pr.html
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SIGLA DO PARTIDO

EXERCICIOS DE:

SITUAGAO DAS CONTAS DOS DIRETORIOS RELATIVAS AOS

2009

2008

2007

2006

2005

DP — Desaprovada

RE — Em recurso

Fonte: Secdo de Registros
Partidérios - SRP

Macapa, 29 de abril de 2011.

Desembargador Edinardo Maria Rodrigues de Souza

Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa




