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INTRODUCAO

Em conformidade com os principios constitucionais da Administracdo Publica e em
cumprimento as disposicdes da IN TCU n° 63 de 1° de setembro de 2010, combinada com a DN
TCU n° 108, de 24 de novembro de 2010, e Portaria TCU n° 123, de 12 de maio de 2011,
apresentamos o Relatorio de Gestdo do Tribunal Regional Eleitoral do Amap4, referente ao
exercicio de 2011. Este Relatério contem informacGes: orcamentaria, financeira, contabil e
operacional, descritas em forma de textos, quadro e declaragdes, conforme orientacGes contidas
nas normas supracitadas, as quais foram levantadas junto as areas responsaveis pelo planejamento,
como COF, SGP, STI, SEJUD, CCI, SAGEC, CPL e Comissdo de Gestdo Ambiental, consolidado
pela SAO, atribuicdo essa instituida pela Res. N° 302/2007, de 22 de maio de 2007, Regulamento
da Secretaria deste Tribunal.

Como 6rgao integrante do Poder Judiciario Federal, o Tribunal Regional Eleitoral do

Amapéa desenvolveu suas acOes através do planejamento orcamentario mais gerencial e
independente da classificacdo orcamentaria, estabelecendo trés niveis de decisdo: o estratégico —
atraves de definicdo de prioridades que orientaram as acbes durante o exercicio financeiro, o
administrativo — definindo os itens de gasto e o orcamentario — definindo-se valores. Neste
sentido, adotou um rol de prioridades na analise das demandas pela finalidade dos gastos, visando
estabelecer os focos de atencdo que foram considerados no seu plano de acéo.

A participacdo de todos os setores que compdem a Secretaria do Tribunal Regional
Eleitoral do Amapa e Zonas Eleitorais na Gestdo das acdes foi de suma importancia, isto porque a
integracdo e comprometimento de todos no processo de elaboracdo da Proposta Orcamentaria, bem
como no controle e execu¢do da Lei Orcamentaria Anual — LOA/2011 viabilizou projetos voltados
a satisfacdo dos interesses da coletividade, na medida em que consubstanciou os objetivos
previamente estabelecidos e permitiu uma execugdo de forma equilibrada dentro dos parametros
estabelecidos pelo Tribunal.

Neste sentido, o Planejamento se transformou em instrumento de tomada de decisdes que
definiram os rumos e preparacdo dos gestores na busca integrada pelo atingimento dos objetivos e
metas fisicas e financeiras, consubstanciadas nas a¢fes administrativas para o cumprimento das
estratégias.

No exercicio de 2011, as acdes programadas sofreram cortes em virtude da politica de
contencao de gasto imposta pelo Governo Federal, cabendo a este Tribunal um contingenciamento
no valor de R$ 382.918,00 (trezentos e oitenta e dois mil e novecentos e dezoito reais),
influenciando na tomada de decisdo, e impactando a execucdo orcamentaria. Entretanto, foram
desenvolvidas com seguranca, eficiéncia e rapidez, com custos operacionais reduzidos, frente a
necessidade de eleicdo de prioridades decorrente da limitacdo existente, contribuindo para o
fortalecimento da credibilidade da Justica Eleitoral perante a sociedade, dentre as quais
destacamos: a) os atendimentos itinerantes as comunidades ribeirinhas do Estado Amapa; b) a
ampliacdo das a¢des do Programa Eleitor do Futuro; c) o Programa Cidadania em Pauta.
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A — Conteudo Geral

1. Informagdes de identificacéo da unidade jurisdicionada

QUADRO A.1.1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA — RELATORIO DE GESTAO
INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de vinculagio

Poder: Judiciario

Orgao de Vinculagao: Tribunal Superior Eleitoral Cddigo SIORG: Néo se aplica

ldentificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Tribunal Regional Eleitoral do Amapa

Denominagéo abreviada: TRE-AP

Cadigo SIORG: Nao se aplica Cddigo LOA: UO - 14.128 Caddigo SIAFI: 070029

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Orgéo Publico

Principal Atividade: Justiga Eleitoral Cadigo CNAE: 8423-0

Telefones/Fax de contato: (096) 2101-1502 (096) 2101-1510 (096) 2101-1520

Endereco eletrdnico: pre@tre-ap.gov.br/gabdg@tre-ap.gov.br/dg@tre-ap.gov.br

Pagina da Internet: http://www.tre-ap.jus.br

Endereco Postal: Av. Mendonca Janior, 1502 — Centro, CEP: 68900-020 — Macapa/AP

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Constituicio Federal, art. 9, V, c/c art. 120, e Ata de instalacdo, datada de 10 de fevereiro de 1992.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

070029 Tribunal Regional Eleitoral do Amapa

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
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Cadigo SIAFI Nome

00001 Tesouro Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestédo

070029 00001

2. Informacdes sobre o planejamento e gestdo orcamentaria e financeira da unidade,
considerando o atingimento dos objetivos e metas fisicas e financeiras, bem como as acgoes
administrativas consubstanciadas em projetos e atividades, contemplando:

a) Responsabilidades institucionais da unidade:
I. Competéncia Institucional.

Como 6rgdo integrante da estrutura do Poder Judicidrio, o Tribunal Regional
Eleitoral do Amapa tem como competéncia fundamental garantir a legitimidade do processo
eleitoral e o exercicio da cidadania através do direito de votar e de ser votado. E o que se
depreende da leitura da legislacdo vigente, mais precisamente os arts. 29 e 30 do Cédigo Eleitoral -
Lei n. 4.737/65 e Constituicdo Federal.

Portanto, a premissa eleita como Missdo deste Regional esta em total consonancia com 0s
diplomas legais validos, qual seja, “Garantir a legitimidade do processo eleitoral e o livre exercicio
do direito de votar e ser votado, a fim de fortalecer a democracia”.

Destaca-se ainda, o0 TRE/AP é comprometido com ac¢des de cunho social, pois além da
manutencdo dos Programas Eleitor do Futuro e Mesério Voluntério, implantou-se mais uma
iniciativa, o Programa Cidadania Em Pauta, voltada para o publico universitario.

I1. Objetivos estratégicos.

O Planejamento Estratégico do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa contempla o
quingiiénio 2010/2014 e busca atender ao novo modelo de gestdo que a administracdo publica tende a
adotar , que é a gestdo voltada para resultados, alcancando desse modo maior qualidade possivel na
prestacdo dos servicos a que se destina, ou seja, realizar sua competéncia de forma eficiente, eficaz e
efetiva.

Neste contexto, o Planejamento Estratégico do TRE/AP contempla a¢fes nas seguintes areas
estratégicas: Eficiéncia Operacional, Alinhamento e Integracdo, Atuagdo Institucional,
Responsabilidade Social, Gestdo de Pessoas, Infra-estrutura e Tecnologia e Orgamento. Para
atendé-las, estabeleceu os seguintes objetivos estratégicos:

| — Garantir a agilidade e seguranca aos tramites judiciais e administrativos;
Il — Buscar a exceléncia na gestdo de custos operacionais;

.
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I11 — Aprimorar continuamente a seguranca do processo eleitoral;

IV — Fomentar a interacéo e a troca de experiéncia entre tribunais (nacional e internacional);
V — Fomentar a integragdo, comunicagéo e cooperacgdo entre as unidades do TRE/AP;

VI — Fortalecer e harmonizar as relacbes com os poderes e instituicdes;

VI — Aprimorar a comunicag¢do com publicos externos;

VIII — Promover a cidadania;

IX — Melhorar a relagdo com o0 meio ambiente;

X — Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes e a qualidade de vida dos seus agentes;
X1 — Motivar e comprometer magistrados e servidores com a execugdo da Estratégia;

XI1 — Adequar quadro funcional as necessidades institucionais;

X1l — Garantir a infra-estrutura fisica apropriada as atividades administrativas e judiciais;
XIV — Garantir a infra-estrutura de TI;

XV — Assegurar 0S recursos orgamentarios necessarios para a execucdo

b) Estratégia de atuacdo frente as responsabilidades institucionais:

I. Andlise do andamento do plano estratégico da unidade ou do érgdo em que a unidade esteja
inserida;

A andlise do andamento do plano estratégico é feita pelo Comité de Gestdo Estratégica,
formado pelas principais liderangas da Administragéo deste Tribunal, juntamente com a Comisséo
de Gestdo de Planejamento através de reunides periodicas visando o acompanhamento do
atingimento dos objetivos, revelando a proativiadade da Administracdo em relacdo aos desafios
surgidos, de modo ser ajustado conforme as demandas existentes.

I1. Anélise do plano de acdo da unidade referente ao exercicio a que se referir o relatério de gestéo.

O plano de acdo é um conjunto de decisdes e prioridades que orientam a atuacdo da
organizacdo, num horizonte de curto e médio prazo, segundo os balizamentos estabelecidos.

Nesse sentido, o Tribunal Regional Eleitoral do Amapa focou-se nos objetivos estratégicos,
por meios de acBes especificas, para que os indicadores apontassem ao mMAximo para um
cumprimento pleno das metas propostas para o exercicio de 2011, mas com visdo para o0 ano de 2014.

QUADRO PROPRIO | - PLANO DE ACAO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir agilidade e seguranca nos tramites judiciais e administrativos

Estratégia 1: Avaliacdo do estoque de processos, de modo a garantir julgamentos em nimero maior que o de processos de
conhecimentos distribuidos em 2011, em alinhamento as Metas do CNJ para 2011.

ID ACOES RESP. PRAZO | STATUS (%)
SEJUD, CRE 100%

1.1 | Formacdo de Mutirdo para analise e julgamento de processos ZONAS Dez/11 executado
ELEITORAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO: Aprimorar continuamente a seguranca do processo eleitoral

Estratégia 1: Constante manutencdo das urnas eletrénicas

ID | ACOES | RESP. | PRAZO | STATUS (%)
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OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir agilidade e seguranca nos tramites judiciais e administrativos

11 ReaIiAzqgéo de manutenc¢des preventivas e corretivas nas urnas STI Set/11 100%
eletronicas. executado
12 Tes.te~ de VPtagé}o_d_as urnas eletronicas através da realizacao de STI Dez/11 100%
eleicBes ndo oficiais. executado
OBJETIVO ESTRATEGICO: Aperfeicoar o planejamento de eleicdes
Estratégia 1: Planejamento Integrado das Eleices
ID ACOES RESP. PRAZO STATUS (%)
Planejamento integrado de Elei¢des: a constru¢do do | SEJUD/SAO 100%
1.1 | planejamento priorizou as A¢Ges-macros que, ao invés de uma STI/SGP Dez/11 executado
construcdo setorizada. CRE/ZONAS

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer e harmonizar as relagdes com os poderes e instituicdes
Estratégia 1: Potencializar a interagdo com os poderes e instituicoes.

ID ACOES RESP. PRAZO | STATUS (%)
0,
1.1 | Parcerias Institucionais DG Dez/11 100%
executado

OBJETIVO ESTRATEGICO: Aprimorar a comunicagdo com o publico externo

Estratégia 1: Implantar canal de comunicagdo permanente, permitindo ao cidadéo fazer consultas sobre atos, programas e
projetos institucionais, dar sugestdes, fazer reclamagdes, denlncias, criticas e elogios sobre as atividades prestadas pelo
TRE/AP e Zonas Eleitorais

ID AC;@ES RESP. PRAZO STATUS (%)
0,
1.1 | Ouvidoria Eleitoral CRE Dez/11 100%
executado

OBJETIVO ESTRATEGICO: Promover a cidadania
Estratégia 1: Parcerias com escolas e universidades buscando incentivar o conhecimento acerca do papel da Justica
Eleitoral na promogéo da Cidadania e das atividades que desempenha.

ID ACOES RESP. PRAZO STATUS (%)
. . SGP, DG, 100%
11 Programa Cidadania em Pauta SEJUD Dez/11 executado
. 100%
1.2 Programa Eleitor do Futuro EJE Dez/11
executado
OBJETIVO ESTRATEGICO: Melhorar a relagdo com o Meio Ambiente
Estratégia 1: Rever as ac¢Oes projetos de racionalizacdo de custos e reducéo de gastos neste Regional.
ID ACOES RESP. PRAZO STATUS
3 0,
1.1 | Reformulacdo da Agenda Ambiental C.de Qestao Dez/11 100%
Ambiental executado

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fomentar a interacio e a troca de experiéncias entre Tribunais (nacional)
Estratégia 1: Levar ao conhecimento de outros érgdos do Poder Judiciario, experiéncias que deram certo no dmbito do
TRE/AP.

ID ACOES RESP. PRAZO | STATUS (%)
Apresentacdo do trabalho "Promog¢do de Salde Mental na
Justica Eleitoral do Amapa: Relatando a Implantagdo do
Programa: Plantdo Psicolégico™ no 111 Congresso Brasileiro sGp Nov/11 100%
dos Servicos de Saude do Poder Judiciario, oportunidade na executado
qual se pbde trocar experiéncias com servidores dos servigos
de saude de todo o Poder Judiciario.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fomentar a integracio, comunicagio e cooperagio entre as unidades do TRE

Estratégia 1: Melhorar a qualidade dos relacionamentos entre os servidores, promovendo o desenvolvimento de
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OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir agilidade e seguranca nos tramites judiciais e administrativos

habilidades sociais do trabalho, notadamente as de comunicaco interpessoal.

ID ACOES RESP. PRAZO STATUS
- — — 5
11 Workshop de desenvolvimento de Habilidades Sociais no sGp Ago/11 100%
Trabalho executado
Estratégia 2: Aprimorar os canais de comunicacao da intranet/internet
21 Reformulagao da Home Page do TRE/AP, tanto da intranet e STI. DG Dez/11 100%
internet executafo

Estratégia 3: Por meio da cooperacdo mutua, utilizar os usuarios de servigos internos, prestados no ambito do préprio
TRE-AP, para avaliarem a qualidade dos servicos oferecidos pelas diversas unidades administrativas, fornecendo aos
gestores dessas unidades indicadores para melhoria continua dos servicos prestados .

100%

Nov/11 executado

3.1 | Avaliacdo dos Servicos Internos do TRE-AP SGP

OBJETIVO ESTRATEGICO: Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes e qualidade de vida dos agentes

Estratégia 1: Promover a qualidade de vida dos servidores por meio de agGes que visem o desenvolvimento de
conhecimentos e atitudes que proporcionem qualidade de vida.

ID A(;C)ES RESP. PRAZO STATUS
Reedicdo do Programa de Qualidade de Vida do TRE-AP e 100%
11 Avaliacdo dos Resultados SGP Dez/11 executado

OBJETIVO ESTRATEGICO: Motivar e comprometer magistrados e servidores com a execugao da Estratégia

Estratégia 1

ID ACOES RESP. PRAZO STATUS (%)
1.1 | Reunibes periddicas com Juizes, Secretarios e Coordenadores DG Dez/11 100%
1.2 | Semana da Salde SGP/COEDE Maio/11 100%
1.3 | Programa de qualidade de vida SGP/COEDE Dez/11 100%
1.4 | Plano de Capacitacdo SGP/COEDE Dez/11 100%
1.5 | Pesquisa de Clima Organizacional SGP/COEDE Dez/11 100%

OBJETIVO ESTRATEGICO: Adequar quadro funcional as necessidades institucionais

Estratégia 1: Promover o permanente monitoramente da distribuicdo do quadro de pessoal para, ante as necessidades,
propor adequacdes do quadro por meio de lotagcdo de servidores e/ou requisicdo de méo de obra de outros 6rgdos ou,
ainda, a contratacdo de tercerizados. Promover estudos sobre a real necessidade de ampliacdo do quadro de pessoal efetivo
para fins de proposicao as instancias competentes — Tribunal Superior Eleitoral, por exemplo.

ID ACOES RESP. PRAZO STATUS (%)
0,
1.1 | Comité de Gestdo e Estratégica DG Dez/11 100%
executado

Infra-estrutura e Tecnologia

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir a infra-estrutura fisica apropriada as atividades administrativas e judiciais

Estratégia 1: Reorganizacdo do espago fisico do TRE/AP

ID ACOES RESP. PRAZO STATUS (%)
Apresentacdo de estudo para reorganizagdo do espaco fisico do

1.1 | TRE/AP, com realizacdo de adaptacdes, reformas e instalacdo | DG, SAO Dez/11 100%
de mobiliério novo.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir a infra-estrutura de TlI

Estratégia 1: Estudo visando a necessidade de adquirir/renovar/racionalizar a infra-estrutura de TI, levando em
consideracao a reformulagdo da Agenda Ambiental.

ID ACOES RESP. PRAZO | STATUS (%)
0,
1.1 | Atualizacéo do parque computacional em 45,5% STI Nov/11 100%
Executado
— 5 - - - 5
12 Substituicdo de 31,70% das impressoras locais por impressoras STI Nov/11 100%
em rede Executado
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OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir agilidade e seguranca nos tramites judiciais e administrativos

Instalacdo de antenas via satélite nos municipios de Cutias e 100%
STI Nov/11

Itaubal Executado

13

OBJETIVO ESTRATEGICO: Assegurar 0S recursos orcamentarios para a execucio da estratégia
Estratégia 1: Identificacdo das melhores préaticas de Planejamento, Or¢amento, Financas e contabilidade, visando
cumprimento das metas estabelecidas no planejamento estratégico, diminuindo perdas orcamentarias.

ID ACOES RESP. PRAZO STATUS (%)
0,
1.1 | Orcamento para o Planejamento Estratégico SAO/COF Dez/11 100%
executado

c) Programas de Governo sob a responsabilidade da unidade:

I. Execucéo dos programas de Governo sob a responsabilidade da UJ.

Quadro A.2.1 - Demonstrativo da Execug¢do por Programa de Governo

Identificagdo do Programa de Governo
Codigo no PPA 0570
Denominagéo Gestdo do Processo Eleitoral
Tipo do Programa Finalistico
Objetivo Geral* NA
_ - Propiciar a realiza¢do de pleitos eleitorais e aperfeicoar os niveis de atendimento
Objetivos Especificos . _p - ¢ P P ¢
jurisdicional
Gerente O TRE/AP ndo é Gestor do Programa
Publico Alvo Eleitores, partidos politicos e sociedade
InformacGes or¢camentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacdo Restos a
Despesa Despesa "
E had Liquidad Pagar nao Valores Pagos
Inicial Final mpenhada Iquidada processados
32.827.289,00 34.616.128,17 34.506.792,47 32.474.966,42 2.027.190,91 | 32.474.857,25
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem | Indicador (Unidade medida) Referéncia ; ;
Indice Indice
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previsto no | atingido
Data indice inicial | [ndice final exercicio no
exercicio
1 Hora 27/04/2009 4,00 4,00 2,76 7,68
Férmula de Calculo do Indice
Prazo Médio de Apuracdo Eleitoral, com periodicidade bianual.
Referéncia . indice
LielEs atingido
Ordem | Indicador (Unidade medida) previsto no g
Data Indice inicial | Tndice final exercicio no, _
exercicio
2 Segundo 27/04/2009 40,00 40,00 17,60 14,70

Férmula de Calculo do Indice

Prazo Médio de Votacéo Por Eleitor

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA

0089

Denominacéo

Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Tipo do Programa

Apoio as politicas Plblicas e Areas Especiais

Objetivo Geral*

NA

Objetivos Especificos

Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores inativos da
Unido e seus pensionistas e dependentes

Gerente O TRE/AP ndo é Gestor do Programa
- Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos, dependentes e
Publico Alvo .
pensionistas
InformacGes or¢camentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos ? Pagar
£ had Liquidad néo Valores Pagos
Inicial Final mpenhada Iquidada processados**
747.033,00 1.837.033,00 1.836.800,30 1.836.800,30 0,00 1.836.800,30

Fonte: SIGPlan/SIAFI

NA* = N&o ha informagdes disponivel no SIGPlan
**Restos a Pagar ndo Processados, relativos ao exercicio de 2011, inscritos em 2012.
***|_OA (+) Crédito Adicional (+) Suplementagdes (+) Provisdes Liquidas (-) Canceladas/Remanejadas.
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De acordo com a Lei Orcamentaria Anual — LOA/2011, o TRE/AP executou
orcamento contemplado em dois Programas de Governo: 0570 - Gestdo e Administracdo do
Programa e 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unié&o.

As informacdes sobre os resultados alcancados, relativas ao programa Gestdo e
Administracdo do Programa devem ser prestadas de forma consolidada para toda a Justica
Eleitoral pelo Tribunal Superior Eleitoral, por ser a Corte Superior a responsavel pelo
gerenciamento do Programas de Governo inscrito na Lei 11.653/2008, que aprovou o Plano
Plurianual para o periodo 2008/2011. Em relacdo ao programa Previdéncia de Inativos e
Pensionistas da Unido ndo é atribuicdo da Justica Eleitoral prestar tais informagdes.

A Portaria 779/2008, do Tribunal Superior Eleitoral, designou o Diretor Geral do TSE
como responsavel pelo Gerenciamento do Programa 0570 — Gestdo do Processo Eleitoral, e 0s
titulares das Unidades Administrativas de cada Regional como Coordenadores de agOes
orcamentarias no ambito da Justica Eleitoral, responsaveis pelo acompanhamento e controle da
execucao fisica e financeira do Programa, bem como das acdes a ele vinculadas, em atencdo ao
contido na Lei 11.653/2008 e no artigo 3° do Decreto 6.601/2008.

De acordo com o artigo 2° da referida Portaria, os Coordenadores de Acdes sdo 0s
titulares das Unidades Administrativas de cada Tribunal. No caso deste Regional, sdo 0s seguintes:

e Diretor Geral: coordenou as acdes Ampliacdo do Edificio Sede do TRE/AP e Ampliacdo
do Cartorio Eleitoral — no Municipio de Santana/AP;

e Secretaria de Administracdo e Orgamento: coordenou a acdo Gestdo e Administracdo do
Programa.

e Secretaria de Gestdo de Pessoas: coordenou as acGes Assisténcia Pré-escolar, Auxilio
Transporte, Auxilio-Alimentacdo, Capacitacdo de Recursos Humanos, Assisténcia Médica
e Odontoldgica, Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacgdes para o custeio do
Regime de Previdéncia e Pagamento de Aposentadorias e Pensdes.

Com a aprovacdo da Lei Orcamentaria Anual — LOA/2011, foram contempladas
diversas acbes orcamentarias, que deram respaldo a toda estrutura organizacional deste 6rgao, a
saber:

QUADRO PROPRIO 11 - ACOES ORCAMENTARIAS

Unidad Programa Acéo

e
Executo

ra

No Titulo do Ne Titulo da Acdo LOA (R$)*
Programa
14.128
TRE/AP 11SK Ampliagdo do Edificio-Sede do Tribunal
Regional Eleitoral do Amapa — No Municipio 100.000,00
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0570 de Macapa/AP
Gestéo do Processo 09HB Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Eleitoral Fundagbes para o Custeio do Regime

Previdencidrio dos  Servidores  Publicos 3.111.187,00
Federais

2010 Assisténcia Pré-escolar aos Dependentes dos
Servidores e Empregados 235.151,00

2011 Auxilio-Transporte aos Servidores e 500,00
Empregados

2012 Auxilio-Alimentagéo aos Servidores e 1.041.553,00
Empregados

2272 Gestdo e Administracdo do Programa 28.176.791,17

4091 Capacitagdo de Recursos Humanos 200.000,00

2004 Assisténcia Médica e Odontoldgica aos 650.946,00
Servidores, Empregados e seus Dependentes.

5439 Construcéo de Cartorios Eleitorais — No 1.100.000,00
Municipio de Santana/AP

0089
Previdéncia de 0396 Pagamento de Aposentadorias e PensGes 1.837.033,00
Inativos e Pensionistas
da Unido

Fonte: SIAFI/SIGPLan
*Lei Orcamentaria Anual (+) Crédito Adicional (+) Suplementacdes (+) Provisdes Liquidas (-) Canceladas/Remanej

I1. Execucao fisica das acOes realizadas pela UJ.

As acles pertencentes aos programas em tela estdo apresentadas na tabela a seguir, que
também inclui as metas fisicas a serem realizada em 2012 — constante na Lei 12.595/2012-
LOA/2012, com as suas respectivas metas.

QUADRO A.2.2 - EXECUGCAO FISICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UJ

02 122 0570 11SK 2 0 2
% DE
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P 3 EXECUCAO
FISICA

02 122 0570 | 09HB | OP 3 NA* NA* NA* NA*

A CRIANCA 47
02 365 0570 2010 3 ATENDIDA 50 51

A SERVIDOR 6
02 331 0570 2011 3 BENEFICIADO 10 0

A SERVIDOR 150
02 306 0570 2012 3 BENEFICIADO 149 143
02 122 0570 2272 A 3 NA* NA* NA* NA*

A SERVIDOR 154
02 128 0570 4091 3 CAPACITADO 143 143

A PESSOA 436
02 301 0570 2004 3 BENEFICIADA 440 451
02 122 0570 5439 P 3 UNIDADE 1 0 1

272 0089 0396 3 PESSOA NA* NA* NA*

09 oP BENEFICIADA

Fonte: SIGPLan, LOA/2011 e LOA/2012 (volume 111);
*Nao ha previsdo de execugdo fisica na LOA;

Andlise da execucdo Fisica das acdes realizadas

Através do SIGPLan - Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento, foi
efetuado o acompanhamento fisico e financeiro das agfes consignadas no orgamento de 2011.
Essas informacGes foram de essencial importancia para o gerenciamento do or¢camento, ja que o
acompanhamento mensal das metas pré-estabelecidas possibilitou um diagnodstico em relacdo a sua
execucdo, permitindo correcdo no caso de possiveis restricdes ou falha de desempenho. Vale
salientar que as metas previstas para as acOes relativas as despesas obrigatorias — beneficios
concedidos (transporte, alimentacdo, pré-escolar, assisténcia médica e odontoldgica), sao
estipulados pela Secretaria de Orcamento Federal, do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, e sdo baseadas em informacdes que sdo prestadas constantemente ao Tribunal Superior

Eleitoral.
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02.122.0570.11SK - Ampliacao do Edificio-Sede do TRE/AP — No Municipio de Macapa/AP:
Percentual de execucdo fisica: 0%.

Em funcéo dos limites de empenho e movimentacdo financeira impostos a Justica Eleitoral, houve
necessidade de contingenciamento de crédito na agdo Ampliagdo do Edificio-Sede do TRE/AP,
impossibilitando a execucdo da despesa na referida acdo no primeiro semestre de 2011. O
descontingenciamento ocorrido em setembro de 2011 possibilitou a realizagdo de procedimento
licitatorio para a conclusdo da obra, ainda no exercicio de 2011, ficando o cumprimento do
percentual de execucdo fisica da obra para o exercicio de 2012.

02.122.0570.09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Aut. e Fund. para o Custeio do
Reg.Prev.Serv.Pablicos Federais:
N&o ha previsdo de execucdo fisica na LOA/2011.

02.365.0570.2010 - Assisténcia Pré-escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados:
Percentual de execucdo fisica: 102%.

Apesar de o percentual de execucdo fisica estar acima do previsto na LOA/2011, ndo houve
prejuizo na referida agdo, tendo em vista que todos os beneficiarios foram atendidos. Esse aumento
no quantitativo fisico ndo representou problemas em termos orcamentarios, haja vista que a
execucdo da despesa estava consubstanciada na dotagdo orcamentaria. Isso reflete um adequado
planejamento e satisfatorio gerenciamento da acdo. Vale ressaltar que o montante inscrito em
Restos a Pagar ocorreu em razdo do Contrato de Assisténcia Odontoldgica ser pds-pago, sendo sua
liquidacdo e pagamento no més subsequiente, por observancia contratual.

02.122.0570.2011 — Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados

Percentual de execucdo fisica: 0%.

N&o houve execucdo fisica na referida acdo em virtude de auséncia de solicitacdo do referido
auxilio por parte do servidor. Observa-se que as alteragdes nos critérios de concessdo do auxilio-
transporte vém ocasionando desinteresse dos servidores em aderir ao beneficio.

02.306.0570.2012 — Auxilio Alimentacéo aos Servidores e Empregados

Percentual de execucao fisica: 95,97%.

A acgdo tem como objetivo conceder auxilio-alimentagao aos servidores do Regional, sob forma de
peclnia, pago na proporc¢do dos dias trabalhados. A dotacdo foi suficiente e atendeu plenamente o
objetivo do programa.

02.122.0570.2272 — Gestdo e Administracdo do Programa
N&o h& previsdo de execucdo fisica na LOA/2011.

02.128.0570.4091 — Capacitacdo Recursos Humanos

Percentual de execucdo fisica: 100%.

A acdo atingiu plenamente a sua capacidade de execucdo. O planejamento realizado e a instituicdo
do Plano Anual de Capacita¢do - PAC representou um avanco na estratégia do Tribunal, ao adotar
um rol de prioridades de cursos, por areas técnicas, possibilitando assim maior eficiéncia na
efetivacdo da meta programada.
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02.301.0570.2004 — Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Emp. e seus Dependentes.
Percentual de execucdo fisica: 102,50%.

Apesar do percentual de execucéo fisica estar acima do previsto na LOA/2011, ndo houve prejuizo
na referida acdo, tendo em vista que todos os beneficiarios foram atendidos. Esse aumento no
quantitativo fisico ndo representou problemas em termos orcamentarios, haja vista que a execugao
da despesa estava consubstanciada na dotagdo orcamentéria. Isso reflete um adequado
planejamento e satisfatorio gerenciamento da acdo. Em que pese a execucdo fisica ser de 102,50, o
valor de reembolso de R$ 120,00 mensal por beneficiario € insuficiente para cobrir o custo do
plano de salde, mantido pelo servidor.

02.122.0570.5439 — Construcéo de Cartorio Eleitoral — no Municipio de Santana/AP.

Percentual de execucao fisica: 0%.

Com aprovagdo da LOA/2011, foi iniciado o procedimento licitatorio destinado & contratagdo de
pessoa juridica para execucdo dos servicos de engenharia de elaboracdo dos projetos, visando
licitacdo da obra de construcdo do Cartdrio da 62 Zona Eleitoral; a segunda fase destinou-se a
realizacdo de Licitacdo para execucdo da obra. A efetivacao dos servicos demandou tempo, devido
a modalidade de licitacdo exigida, o que postergou realizacdo da meta fisica e da liquidacdo da
despesa, obrigando a inscricdo de Restos a Pagar em 2012.

09.272.0089.0396 — Pagamento de Aposentadoria e Pensdes.
N&o ha previsdo de execucdo fisica na LOA/2011.
d) Desempenho Orgamentario e Financeiro.

I. Programacéo Orcamentaria da Despesa

QUADRO A.2.3 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA

Denominagéo das Unidades Orcamentarias Cddigo da UO COdlgaéIgFl da
Tribunal Regional Eleitoral do Amapé 14128 070029

QUADRO A.2.4 - PROGRAMAGCAO DE DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesas Correntes

Valores em R$

2 —Jurose
Origem dos Créditos Orgcamentarios Encargos da
1 — Pessoal e Encargos Sociais Divida 3- Outras Despesas Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
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2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotac&o proposta pela UO 10.624.104,7
¢ao propostap 23.680.677,00 | 26.004.964,00 8 11.553.999,10
< PLOA
9 23.680.677,00 26.004.964,00 8.381.845,00 4.527.645,81
LOA
23.680.677,00 26.004.964,00 8.381.845,00 9.931.263,00
STplBEEES 2.820.000,00 484.146,00 125.339,17 814.741,00
Abertos
8 Especiais
= Reabertos
fa
'S:J Abertos
O Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados 130.500,00
Outras Operacoes
Total 26.500.677,00 | 26.489.110,00 8.376.684,17 | 10.746.004,00

Fonte: SIGEPRO /SIAFI .

QUADRO A.2.5 - PROGRAMAGCAO DE DESPESAS DE CAPITAL

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

4 _ Investimentos 5 — Inversdes 6- Amortizacdo da
Origem dos Créditos Financeiras Divida
Orgcamentarios
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2010 2011 2010 2011
Dotacédo proposta pela
uo 2.025.710,00 1.294.947,00
<
3 PLOA 311.800,00 367.106,00
LOA 1.511.800,00 767.106,00
= 8 Suplementares 64.000,00 400.000,00
a

22 leZ




SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E ORCAMENTO

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

Abertos
Especiais

Reabertos
Extraordinar Abertos
108 Reabertos

Créditos Cancelados

Outras Operacoes

Total

1.575.800,00

1.167.106,00

Fonte: SIGEPRO/ SIAFI.

QUADRO A.2.6 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMAGAO DE DESPESAS E DA RESERVA DE

CONTINGENCIA.

Valores em
R$ 1,00

Origem dos Créditos

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Orgamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 | 2010
Dotacdo proposta pela
uo 32.062.522,00 37.558.963,10 | 2.025.710,00 1.294.947,00
<
9 PLOA 32.062.522,00 30.532.609,81 311.800,00 367.106,00
LOA 32.062.522,00 35.936.227,00| 1.511.800,00 767.106,00
Suplementares 2.945.339,17 1.298.887,00 64.000,00 400.000,00
Abertos
Especiais Reabert
(%2]
O 0s
E
\a Abertos
& Extraordinario
S Reabert
0S
Créditos Cancelados 130.500,00
Outras Operacoes
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Total

34.877.361,17

37.235.114,00

1.575.800,00

1.167.106,00

Fonte: SIGEPRO/ SIAFI.
Nota: Crédito inicialmente contingenciado no exercicio: R$ 382.918,00; Crédito descontingenciado no exercicio: R$

382.918,00.

QUADRO A.2.7—- MOVIMENTAGCAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes

UG
Natureza da Mc(;\_/lmentagao de | concedente Classificagdo da agio 1 — Pessoal e 2 _ Juros e 3 _ Outras
Credito ou Encargos Encargos da Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
Movimentacao Conzeeles
Interna :
Recebidos 07001 02.122.0570.2272.0001 0,00 0,00 62.329,17
Movimentacao Conzeeles
Externa Recebidos
Despesas de Capital
UG 6
Natureza da Movimentacdo de | concedente Classificacao da acao
Crédito ou h= 5~ Inversoes | Amortizag
recebedora Investimentos Financeiras 50 da
Divida
Movimentacao Coneselieie
Interna Recebidos
Movimentacao Conzetlis
Externa Recebidos

Analise das Concessoes e recebimento de créditos orcamentarios por movimentacao.

Para prover acesso aos sistemas da Justica Eleitoral, houve necessidade de contratacéo
de empresa para fornecer os servicos de comunicacdo de dados. Até o exercicio de 2010, a
contratacdo era gerenciada pelo Tribunal Superior Eleitoral, que transferiu aos Regionais a
responsabilidade de gerenciamento desses servicos. Como ndo houve tempo habil para constar na
Proposta Orgamentéria, e conseguintemente na LOA/2011, houve necessidade de movimentacéo

interna.

Devido a precéria infra-estrutura de comunicacdo no Estado, muitas localidades
dependiam de comunicacdo via satélite, que até 2011 era gerenciada pelo TSE, apos o
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cancelamento do contrato com a operadora Via Telecom, o Superior Tribunal orientou os
Regionais que utilizam a tecnologia satelital a aderir a ATA vigente do TRE/PA.

O TRE/AP recebeu crédito orcamentario do Tribunal Superior Eleitoral no montante
de R$ 62.329,17 (sessenta e dois mil e trezentos e vinte e nove reais e dezessete centavos) para
prover a comunicacdo de dados via satélite com os Cartdrios Eleitorais do interior do estado.
Referida movimentacdo orcamentaria ndo gerou impacto negativo para a Unidade Jurisdicionada,
tendo em vista que ndo houve cancelamento de crédito para compensar a transag&o.

Il - Execucdo Orcamentaria da Despesa

QUADRO A.2.8 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS ORIGINARIOS

DA UJ

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacgéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2011 2010 2011 2010

Modalidade de Licitagédo 5.301.892,44 4.506.620,87 5.301.892,44 4.504.972,77
Convite 24.954,53 26.898,18 24.954,53 26.898,18
Tomada de Precos

Concorréncia 399.932,51 399.932,51
Pregéo 4.930.315,13 3.737.278,44 4.930.315,13 3.737.226,44
Concurso

Consulta

Registro de Pregos 346.622,78 342.511,74 346.622,78 340.915,64
Contratagdes Diretas 582.470,17 492.740,21 582.470,17 375.047,51
Dispensa 130.620,25 245.484,22 130.620,25 142.318,69
Inexigibilidade 451.849,92 247.255,99 451.849,92 232.728,82
Regime de Execucéo Especial 57.788,00 16.395,00 57.788,00 16.395,00
Suprimento de Fundos 57.788,00 16.395,00 57.788,00 16.395,00
Pagamento de Pessoal 28.269.871,60 27.476.284,36 28.269.871,60 27.476.284,36
Pagamento em Folha 27.668.884,55 27.158.029,43 27.668.884,55 27.158.029,43
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Diérias 600.987,05 318.254,93 600.987,05 318.254,93

Outros 99.744,51 1.942.075,27 99.635,34 1.933.747,62

Fonte: SIAFI12010 e 2011

Nota: no campo “Pregdo”, foram lancadas as despesas contratadas por essa modalidade de licitacdo, excluindo os
valores das ARP’s contratadas nessa modalidade, as quais foram lancadas no campo préprio.

QUADRO A.2.9 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS
ORIGINARIOS DA UJ Valores em R$

Grupos de
Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos

1-Despesa de
Pessoal 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

319011-
Vencimentos e 18.922.311,1
Vantagens Fixas 18.922.311,19 | 17.574.173,62 | 18.922.311,19 | 17.574.173,62 0,00 0,00 9 17.574.173,62

319092-Despesas
de Exerc
Anteriores 3.192.658,19 654.118,96 3.192.658,19 654.118,96 0,00 0,00 3.192.658,19 | 654.118,96

319113-Obrigactes
Patronais 2.931.553,67 | 3.019.333,55 | 2.931.553,67 | 3.019.333,55 0,00 0,00 2.931.553,67 | 3.019.333,55

Demais elementos
do grupo 1.353.161,18 3.334.452,27 1.353.161,18 3.334.452,27 0,00 0,00 1.353.161,18 | 3.334.452,27

2-Jurose
Encargos da
Divida

1° elemento de
despesa

Demais
elementos do
grupo

3 - Outras
Despesas
Correntes

339037-Locagdo
de m. de obra 2.945.716,77 2.070.633,29 2.828.717,81| 2.070.633,29 | 116.998,96 0,00 2.828,717,81| 2.070.633,29
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Grupos de
Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1-Despesa de
Pessoal 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
339039- Outros
Serv Terc—PJ 2.489.525,35 1.639.690,29 2.092.009,15| 1.472.818,36 | 397.516,20| 166.871,93 | 2.092.009,15 | 1.436.578,51
339046- Auxilio
alimentagéo 1.035.795,37 1.071.679,02 1.035.795,37 | 1.071.679,02 0,00 0,00 1.035.795,37 | 1.071.679,02
Demais elementos
do Grupo 1.834.750,15 1.378.294,21 1.672.745,23 | 1.293.607,81 9.854,64 | 321.389,74 | 1.672.636,06 | 1.287.302,16

Fonte: Siafi 2010 e 2011

QUADRO A.2.10 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS
ORIGINARIOS DA UJ

Valores em R$

Grupos de

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Despesa

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

4—
Investimento
S

449051- Obras
e InstalagBes

1.211.183,37

434.970,01

76.190,00

434.970,01

1.134.993,37

0,00

76.190,00

434.970,01

449052- Equip.
e Mat.
Permanente

338.434,61

732.066,62

183.624,93

375.416,95

154.809,68

356.649,67

183.624,93

375.416,95

449039- Outros
Serv. de Terc —
PJ

26.173,75

0,00

23.000,00

0,00

3.173,75

0,00

23.000,00

0,00

Demais elem.
do grupo

5 — Inversoes
Financeiras

6—
Amortizagdo
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Grupos de
Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

1-Despesa de
Pessoal

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

da Divida

Fonte: Siafi 2010 e 2011

Analise da Execucdo Orcamentdaria de Créditos Originarios da UJ

No exercicio 2011, a UJ realizou despesas com suprimento de fundos no total de R$-
57.788,00, contra R$-16.395,00 no exercicio de 2010. Tal aumento em 2011 decorreu da
concessdo de suprimento de fundos para pagamento do consumo de combustiveis e lubrificantes
em algumas zonas eleitorais do interior do Estado, cujos fornecedores passaram a exigir o pronto
pagamento no fornecimento.

No tocante a despesas com diérias, houve um significativo acréscimo desse gasto em
2011, motivado pela intensificacdo das atividades da justica itinerante e ainda pela vacancia do
cargo de chefe de cartério do municipio de Oiapoque, 0 que demandou o envio de servidores da
sede aquele municipio, mediante o pagamento de diérias.

No grupo de Despesas de Pessoal, a natureza da despesa 319011 — Vencimentos e
Vantagens Fixas representa maior expressividade de execucdo no exercicio. O acréscimo
verificado decorre da evolucdo normal do quadro de Pessoal da UJ, seja por nomeagdo ou por
movimentacao de suas carreiras.

Na natureza da despesa 319092 — Despesas de Exercicios Anteriores, a UJ recebeu e
executou em 2011 o quantum de R$ 3.192.658,19, contra R$ 654.118,96 no exercicio de 2010.
Tais valores se destinaram ao pagamento de quintos incorporados por servidores Ativos e Inativos.

Ainda em 2011, a UJ recebeu recursos proprios para realizacdo de obras no total de
R$- 1.211.183,37. Desse valor, inscreveu em Restos a Pagar ndo processado o quantum de R$-
1.134.993,37, sendo a sua quase totalidade destinada a construcdo do cartério eleitoral da 62 Z.E
no municipio de Santana.

Dentre os fatores que dificultaram a execucdo desse valor no proprio exercicio,
citamos:

a) Dificuldades na disponibilizacéo de terreno em local apropriado para o desempenho
das atividades da Justica Eleitoral;
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b) Burocracia na legalizacéo do terreno;

c) Inexisténcia de engenheiro no quadro de servidores da UJ, o que demandou a
contratacdo privada de servico de engenharia para realizacdo dos atos necessarios a constituicdo do
processo licitatorio.

Como evento negativo na execucao or¢camentaria, pode-se citar a frustracdo da receita
da Unido, no Primeiro Bimestre de 2011, impondo contingenciamento a este 6rgdo no montante de
R$ 382.918,00 (trezentos e oitenta e dois mil e novecentos e dezoito reais) nas agoes Gestéo e
Administracdo do Programa (R$ 182.918,00) e Ampliagdo do Edificio-Sede do TRE/AP (R$
100.000,00), exigindo eleicdo de prioridades como solugdo para executd-las com seguranca,
eficiéncia e rapidez com custos operacionais reduzidos. Referidos valores foram
descontingenciados no segundo semestre, permitindo a retomada do programado para o exercicio.

Das modalidades de licitagdo adotadas, o pregdo eletronico foi a mais utilizada,
representando 93% das licitagcdes realizadas. Esse procedimento demonstrou maior eficiéncia na
gestdo publica, representando um fator primordial para a superacao da meta de reducdo das perdas
orcamentarias verificadas em anos anteriores.

Constatou-se também um decréscimo de 46% em relacdo ao exercicio de 2010, nas
contratacOes diretas por Dispensa de Licitacdo (Despesas Liquidadas), demonstrando otimizagédo
de procedimentos usados na realizacdo da despesa deste Tribunal.

Do total consignado a este Regional (Dotacdo Final — R$ 36.453.161,17), houve
execucdo de 99,69% da despesa (Despesas Empenhadas), elevando este Tribunal ao primeiro lugar
em desempenho orgcamentario no ranking da Justica Eleitoral.

Dessa forma, a execucdo orcamentaria foi aprimorada, alcancando niveis mais
gerenciais a medida que se aprimoraram o0s trés niveis de decisdo: o estratégico — através de
definicdo de prioridades que orientaram as acdes durante o exercicio financeiro, o administrativo —
definindo os itens de gasto e o orcamentario — definindo-se valores. Consequentemente, 0
planejamento se transformou em instrumento de tomada de decisdes para o alcance dos objetivos e
metas fisicas e financeiras, consubstanciadas nas a¢fes administrativas para o cumprimento das
estratégias.

A participagdo de todos os setores que compdem a Secretaria do Tribunal e Zonas
Eleitorais na gestdo das acOes foi de suma importancia, isto porque o comprometimento de todos
no processo de elaboracdo da Proposta Orgamentaria, bem como no controle e execucdo da Lei
Orcamentaria Anual viabilizou projetos voltados a satisfagdo dos interesses da coletividade, na
medida em que buscou alcancar os objetivos previamente estabelecidos e permitiu uma execugédo
de forma equilibrada dentro dos parametros estabelecidos pelo Tribunal.
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2.4.4.3 .Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos recebidos por movimentacdo

QUADRO A.2.11 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS RECEBIDOS POR
MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratagéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2011 2010 2011 2010

Licitacéo

Convite

Tomada de Pregos

Concorréncia

Pregéo 0,00 1.277.169,54 0,00 700.082,08

Concurso

Consulta
Contratagdes Diretas

Dispensa 118.740,84 64.309,22

Inexigibilidade 253.755,57 222.363,66
Regime de Execucéo Especial

Suprimento de Fundos 661.710,02 661.710,02
Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha 1.856.329,00 1.854.473,26

Diérias 897.975,74 897.975,74
Outras 461.439,21 452.567,21
Fonte: SIAFI

2.4.5 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos creditos recebidos por

movimentacao

o
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Valores em R$

QUADRO A.2.12 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS

CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO 1,00
Grupos de Despesa Despesa Empenhada I_Des_pesa RP néo processados Valores Pagos
Liquidada
1 — Despesas de Pessoal 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1.848.514,9 0,00 1.855,74 0,00 | 1.846.659,24
319016 0,00 | 1.848.514,98 | 0,00 8
319113 0,00 1.814,02 | 0,00 1.814,02 0,00 0,00 0,00 1.814,02
2 —Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 elemento de despesa 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3- Outras Despesas Correntes
339014 511.565,59| 0,00 511.565,59 0,00 0,00 0,00 511.565,59
339015 386.410,15| 0,00 386.410,15 0,00 0,00 0,00 386.410,15
339030 949.040,46 | 0,00 | 949.040,46 0,00 | 140.981,88 136.790,65 808.058,58
339032 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
339033 6.980,58 | 0,00 6.980,58 0,00 0,00 0,00 6.980,58
339036 257.646,57| 0,00 257.646,57 0,00 0,00 0,00 257.646,57
339037 6.943,23 | 0,00 6.943,23 0,00 0,00 0,00 6.943,23
339039 62.329,17 856.199,32| 0,00 856.199,32| 62.329,17 | 484.893,44 290.790,09 371.306,32
339047 31.377,54] 0,00 31.377,54 0,00 0,00 0,00 31.377,54
339048 169.380,00 | 0,00 169.380,00 0,00 0,00 0,00 169.380,00
339092 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
339093 26.112,00| 0,00]| 26.112,00 0,00 11.368,00 4.896,00 14.744,00
Fonte: SIAFI

2.4.6 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por

movimentacao
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R. N&o houve créditos recebidos por movimentacdo em Despesa de Capital.

Andlise da Execucdo Orcamentdria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao

Os valores recebidos por movimentacdo foram inscritos em Restos a Pagar nao

processados.

I11. Indicadores Institucionais.

a) Indicadores de gestao
QUADRO PROPRIO I11- INDICADORES DE PRESTAGCAO JURISDICIONAL

Indicador indice de julgamento de processos de conhecimento (Meta 3 do CNJ)

Descrigdo Julgar quantidade igual a de processos de conhecimento distribuidos em 2011 e
parcela do estoque, com acompanhamento mensal.

O que mede Relacdo entre total de processos baixados e o de processos distribuidos em 2011

Para que medir | Avaliar a prestacéo jurisdicional

Quem mede Secretaria Judiciaria e Corregedoria Regional Eleitoral (Zonas Eleitorais)

Quando medir Acompanhamento mensal e compilagdo dos dados colhidos até 31/12/2011.

Como medir (N° total de processos de conhecimento criminais até entdo nao julgados na instancia
que, no més de referéncia, receberam primeiro ou Gnico julgamento em 2011 + N°
total de processos de conhecimento ndo criminais até entdo ndo julgados na instancia
que, no més de referéncia, receberam primeiro ou Unico julgamento em 2011) / (N°
total de processos de conhecimento criminais novos distribuidos no més de referéncia
+ Numero total de processos de conhecimento ndo criminais novos distribuidos no
més de referéncia) x 100

Meta A meta estard cumprida se os julgamentos corresponderem a quantidade de processos
distribuidos até 31.12.2011 e, no minimo, mais 1, ou seja, o indice deve ser maior ou
igual a 100%.

Resultado 192,90%

Concluséo Dos processos de conhecimento distribuidos em 2011 e mais parcela de estoque,

foram julgados até 31 de dezembro de 2011 o equivalente a 192,90% da meta.
Resultado avaliado como Excelente, pois representou quase o dobro da expectativa.

QUADRO PROPRIO IV - INDICADOR SOCIO AMBIENTAL

Indicador Indice de Consumo de Papel no TRE/AP
Descrigéo Racionalizac¢do do uso de papel
O que mede O consumo de papel na Justica Eleitoral do Amapa tendo como parametros os anos de

2009 e 2011 (anos ndo eleitorais)

Para que medir

Uma das a¢Oes destinadas a adequar o tribunal as novas diretrizes previstas no Lei n°
12.187/09 - Institui a Politica Nacional sobre Mudanga do Clima — PNMC.

Quem mede

Coordenadoria de Material e Patrimonio
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Quando medir

Final do ano de 2011.

Como medir Relacdo entre o consumo de papel em 2009 e o consumo de papel em 2011. Néo foi
utilizado como referéncia o ano de 2010 por ter ocorrido Elei¢cBes, o que aumenta
significativamente o consumo de material.

Meta Diminuir em cerca de 12% utilizagdo de papel no &mbito do TRE/AP.

Resultado Em 2011, foram utilizadas 1.357 resmas, evidenciando uma diminuic¢do de 14,97% no
consumo de papel em relagdo a 2009 (1.596 resmas)

Concluséo A adocdo de medidas como a utilizacdo de frente e verso das folhas sempre que
possivel, preferéncia por email para comunicacdo interna e externa, limitagcdo de
extragdo de cdpias reprograficas ou impressdo de material s6 em caso da real
necessidade, criagdo de formularios digitais para requerimentos, solicitacdo de diarias,
beneficios e de alguns desburocratizagdo de procedimentos, possibilitaram o éxito da
acdo, superando em cerca de 2,97% a meta estabelecida.

Indicador Fortalecer a cidadania de criancas e adolescentes na faixa etéria de 10 a 15 anos que
estejam frequentando a rede escolar de ensino.

Descrigéo Através de agdes mais abrangentes, levar a consciéncia politica a um nimero cada vez
maior de criancas e jovens do Estado

O que mede A relacdo entre pessoas beneficiadas com o programa em 2010 e 2011

Para que medir Verificar a evolugéo e alcance do Programa

Quem mede Escola Judiciéria Eleitoral

Quando medir Final do Ano (2011)

Como medir (N° de criangas e jovens atendidos em 2011/N° de criancas e jovens atendidos em
2010) x 100

Meta Manter média de jovens atendidos entre 2009 e 2010, cerca de 9.030 jovens.

Resultado 5.100 Jovens Atendidos

Concluséao Resultado insatisfatorio. A acdo do programa ficou prejudicada em virtude da

deflagracdo de greve dos professores da rede de ensino estadual.

b) Indicadores Orgamentarios

PROGRAMA: 0570 — Gestao do Processo Eleitoral

Acdo: 11SK: Ampliacdo do Edificio-Sede do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa.

Metas fisicas e financeiras previstas

Meta fisica: 2% (percentual de execucao fisica da obra)

Meta financeira: R$ 100.000,00

Dados conforme o SIGPLAN

Metas fisicas e financeiras realizadas

Meta fisica realizada: 0 %

Meta financeira realizada: ndo houve execucao financeira.

Dados conforme o SIGPLAN
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Indicadores de desempenho

O percentual de execucao fisica da obra foi o indicador assumido para verificar a eficacia da acgéo.

Formula de calculo e método de medicao:

Ef =Re * 100/ Pr
Onde:
Ef = Eficacia (percentual de execucdo fisica da obra)
Re = Realizado (percentual de execucao fisica da obra)
Pr = Previsdo (percentual de execucdo fisica da obra)
Assim:

Ef=0*100/2

Ef=0%

Analise do desempenho

Em funcéo dos limites de empenho e movimentacdo financeira impostos a Justica Eleitoral, houve
necessidade de contingenciamento de crédito na acdo Ampliacdo do Edificio-Sede do TRE/AP,
impossibilitando a execucdo da despesa na referida acdo no primeiro semestre de 2011. O
descontingenciamento ocorrido em setembro de 2011 possibilitou a realizagdo de procedimento
licitatorio para a conclusdo da obra, ainda no exercicio de 2011, ficando o cumprimento do
percentual de execucdo fisica e financeira da obra para o exercicio de 2012,

Acdo: 09HB: Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do
Regime Previdenciario dos Servidores Publicos Federais.

Metas fisicas e financeiras previstas

Meta fisica: ndo ha previsao de execucao fisica prevista na LOA
Meta financeira: R$ 3.111.187,00 (LOA + Crédito Adicional)
Dados conforme o SIGPLAN

Metas fisicas e financeiras realizadas

Meta fisica realizada: ndo ha previsdo de execucao fisica prevista na LOA

Meta financeira realizada: R$ 3.010.426,93
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Dados conforme o SIGPLAN

Andalise do desempenho

O resultado acima exposto indica que houve 96,76 % de execugdo financeira, atingindo
0s objetivos propostos na Lei Orgcamentéria Anual e Créditos Adicionais.

Acdo: 2011 - Auxilio pré-escolar:

O Tribunal Superior Eleitoral, através da Resolucdo TSE n° 23.116/2009, estabelece os parametros
para 0 pagamento de assisténcia pré-escolar, por meio de auxilio pré-escolar, aos dependentes dos
servidores.

No ano de 2011 o TRE/AP planejou atender com o auxilio pré-escolar 50 criancas com até cinco
anos, fossem dependentes de servidores efetivos, cedidos, comissionados ou requisitados.
Entretanto, foram atendidas 51 criangas, em virtude de novos ingressos de servidores com
beneficiarios.

Assim, utilizou-se como indicador de desempenho o numero de 51 criangas beneficiadas com o
auxilio pré-escolar.

11.1- Férmula de célculo e método de medicéo;

Ef = Re x 100/Pr
Onde:

Ef = Eficacia (percentual de criancas contempladas)
Re = Realizado (verificacdo dos beneficiarios que foram contemplados)
Pr = Previsdo (previsdo fisica de beneficiarios a serem contemplados)
Assim:

Ef=51x100/50

Ef =102%

Analise do desempenho

Conforme analise pode-se detectar que todos os servidores que solicitaram auxilio pré-escolar aos
seus dependentes, com o perfil pré-estabelecido pela resolugdo, foram contemplados. Nenhuma
crianga ficou fora da agéo.

Acdo: 2011 - Auxilio transporte
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No ano de 2011 o TRE-AP néo teve beneficiados na acdo auxilio-transporte, pois nenhum servidor
requereu o beneficio.

Acdo: 2011 - Auxilio Alimentacao:

O Tribunal Superior Eleitoral, através da Resolucdo n° 22.071, de 22 de setembro de 2005,
concede aos servidores da justica eleitoral o pagamento de auxilio-alimentacéo, na propor¢do de
dias Uteis trabalhados.

Em 2011 o TRE-AP planejou atender 149 servidores com o auxilio alimentagdo. Até o més de
dezembro do ano em comento, 143 servidores foram efetivamente beneficiados.

Utilizou-se como indicador de desempenho o numero de 143 servidores beneficiados com o
auxilio-alimentacéo.

11.1- Férmula de célculo e método de medicéo;

Ef = Re x 100/Pr
Onde:

Ef = Eficacia (percentual de servidores contempladas)
Re = Realizado (verificacdo dos beneficiarios que foram contemplados)
Pr = Previsdo (previséo fisica de beneficiarios a serem contemplados)
Assim:

Ef =143 x 100/ 149

Ef =95,97%

Analise do desempenho

Conforme anélise pode-se detectar que todos os servidores que solicitaram auxilio, com o perfil
pré-estabelecido pela resolucdo, foram contemplados. Nenhum servidor ficou fora da acéo.

Acdo: 0396 — Pagamento de Aposentadorias e Pensoes

Até dezembro de 2011, quatro servidores do TRE/AP foram aposentados. Todos 0s processos

foram encaminhados a unidade de controle interno e remetidas ao 6rgdo de controle externo,
conforme geragdo do SisacNet.

Meta fisica prevista no SIGPLAN: 04 servidores

Meta fisica realizada: 04 servidores
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Utilizou-se como indicador de desempenho o numero de servidores aposentados.

11.1- Férmula de célculo e método de medicéo;

Ef = Re x 100/Pr

Onde:
Ef = Eficacia (percentual de servidores contempladas)
Re = Realizado (verificacdo dos beneficiarios que foram contemplados)
Pr = Previsdo (previséo fisica de beneficiarios a serem contemplados)
Assim:

Ef=4x100/4

Ef = 100%

Anélise do desempenho

Todos os servidores aposentados perceberam em 2011 o valor proporcional a aposentadoria. No
que se refere as pensdes, este Regional ndo apresentou até 2011 casos dessa natureza.

Acdo: 0396 — Capacitacdo de Recursos Humanos

Para oferecer a Administracdo critérios mais objetivos para balizar a decisdo sobre como
capacitar os servidores, a COEDE deu continuidade ao trabalho de prover um planejamento ao
Programa de Capacitagdo deste Tribunal. Para isto, realizou-se o V Levantamento Anual de
Necessidades de Qualificacdo da Justica Eleitoral do Amapa. O levantamento foi realizado durante
0 més de fevereiro de 2011, visando o planejamento das acOes de capacitacdo para 0 mesmo
exercicio. Uma equipe da COEDE visitou as unidades do TRE-AP nas quais era, inicialmente,
explicado o método de conducdo do levantamento, em seguida, ap6s uma discussdo entre 0s
componentes da unidade, eram listadas as tematicas de capacitacdo conforme sua ordem de
prioridade. Apds o estabelecimento das prioridades apontadas pelas diversas unidades foi
encaminhado ao Comité de Gestdo Estratégica o relatorio com as prioridades de capacitacdo das
unidades, o qual foi apreciado e aprovado pelo referido Comité, observando alguns ajustes visando
alinhar a conducdo da capacitacdo com a estratégia do Tribunal. Por fim, foi aprovado pelo
Presidente do TRE/AP, sendo instituido o Plano Anual de Capacitagdo. A COEDE proporcionou
aos servidores alcancados pelo artigo 5°, 83° da Lei n. 11.416/2006 (Coordenadores, secretarios
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titulares e, ainda, alguns de seus substitutos, além de membro de comissdes e grupos de trabalho)
curso de desenvolvimento gerencial, cumprindo, assim, a demanda exigida. Também foi ofertado
evento de capacitacdo a todos os agentes de seguranca, também cumprindo disposicéo legal (Lei n.
11.416/2006, art. 17, 83°)

Metas fisicas e financeiras previstas na Lei Orcamentaria e registradas no SIGPLan, quando
aplicavel, e/ou pactuadas com o supervisor ministerial para o periodo sob exame nas contas.

Metas fisicas e financeiras previstas.

Meta fisica: 475 servidores

Meta financeira: R$ 200.000,00

Dados conforme o SIGPLan

Metas fisicas e financeiras realizadas.

Meta fisica realizada: 442 servidores (93,05% de execucao)
Meta financeira realizada: R$ 199.685,30 (100% de execucao)
Dados conforme o SIGPLan

Indicadores de desempenho

O ndmero de servidores capacitados foi o indicador assumido para verificar a eficacia da
acao.

Férmula de calculo e método de medicdo;

Ef = Re x 100/Pr
Onde:

Ef = Eficacia (percentual de servidores capacitados)

Re = Realizado (verificagdo do numero de oportunidades de capacitacdo)
Pr = Previséo (previsao fisica de servidores que deveriam ser capacitados)
Assim:

Ef =442 *100/475
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Ef = 93,05%

Analise do desempenho

O resultado € positivo no sentido de que foram criadas varias oportunidades de
capacitacdo para os servidores. O grande avanco foi a instituicdo do Plano Anual de Capacitacao
aprovado no inicio do exercicio, o que facilitou a plena execuc¢do das demandas, oportunizando a
todas as unidades a capacitacdo de seus servidores.

Acéo: 0396 A - Programa de Estagio (estagiarios)

O Programa de Estdgio deste Tribunal visa proporcionar aos académicos que tenham
cursado 50% do curso de graduacdo, aos estudantes do ensino médio profissionalizante e do
ensino médio normal, a complementacdo académica através de atividades profissionais e
socioculturais.

Acdo: 0396 B - Programa Auxilio-Bolsa de Estudos para os Cursos de Graduacdo, Pos-
Graduacéo e Lingua Estrangeira

O objetivo do programa é oferecer aos servidores efetivos do TRE/AP capacitacdo por
meio da concessdo de auxilio-financeiro em 50% do valor da mensalidade e taxa de matricula para
0s cursos de graduacdo, pés-graduacao e lingua estrangeira.

Obs.: A¢do “B” faz parte do Programa de Capacitagao de Recursos Humanos

Acdo A: O Programa de Estagio deste Tribunal visa proporcionar aos académicos que tenham
cursado 50% do curso de graduacdo, alunos do ensino profissionalizante e do ensino médio normal
a complementacdo académica através de atividades profissionais e socioculturais. Os académicos
desenvolvem seus estagios na Sede do Tribunal e nas Zonas Eleitorais da capital e do interior. O
programa dispde de 25 (vinte e cinco) vagas para ensino superior e 10 (dez) vagas para 0 ensino
médio. O valor do auxilio-bolsa é de R$ 390,00 e do auxilio-transporte é de R$ 100,00. Ainda,
temos o custo com o agente de integracdo, sendo 8,98% sobre o valor do auxilio-bolsa. O
orcamento destinado para custeio com as despesas do programa foi de R$ 170.000,00, sendo
executados 92,95%.

Acéo B: O programa de auxilio-bolsa de estudos tem por objetivo custear aos servidores efetivos
deste Regional 50% da mensalidade e da taxa de matricula dos cursos de graduacdo, pés-
graduacdo e de linguas estrangeiras. No ano de 2011 tivemos 16 (dezesseis) beneficidrios do
programa entre 0s cursos de graduacdo, pos-graduacgdo e linguas estrangeiras. Ndo foram abertas
novas inscricdes. O or¢camento inicial para custeio do programa foi de R$ 70.000,00. Entretanto,
deste valor foi remanejando R$ 33.000,00 para custear despesas com capacitacdo de servidores em
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cursos e treinamento, ficando o valor final de R$ 37.000,00 para as despesas com Programa de
Auxilio-Bolsa, sendo executado 77,19%.

Considerando os detalhamentos apresentados nos topicos abaixo, pode-se considerar que
todos os objetos foram satisfatoriamente atingidos.

Acédo A:

Metas fisicas e financeiras previstas

Meta fisica: 35 vagas
Meta financeira: R$ 170.000,00

Metas fisicas e financeiras realizadas

Meta fisica realizada: 35 vagas (100% de execucdo)
Meta financeira realizada: R$ 158.018,02 (92,95% de execuc¢do)

Indicadores de desempenho

Para o programa de estagio assumiu-se como indicador de desempenho o nimero de vagas
ofertadas para o ano de 2011.

Andlise do desempenho

O numero de vagas ofertadas para o ano de 2011 foi o indicador assumido para verificar a
eficacia da agdo e percebemos que se atingiu 100% da meta fisica.

Acéo B:

Metas fisicas e financeiras previstas

Meta fisica: 16 servidores beneficiarios
Meta financeira: R$ 37.000,00

Metas fisicas e financeiras realizadas

Meta fisica realizada: 16 servidores beneficiarios (100% de execucao)
Meta financeira realizada: R$ 28.562,93 (77,19% de execucao)

Indicadores de desempenho
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Para as acOes de capacitacdo assumiu-se como indicador de desempenho o numero de
servidores capacitados.

Analise do desempenho

O numero de servidores capacitados foi o indicador assumido para verificar a eficicia da
acdo e percebemos que se atingiu 100% da meta fisica.

Acdo: 0570: Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores e seus Dependentes.

Sao beneficiarios das atividades acima descritas os servidores e seus dependentes. Esse
programa tem como objetivo geral promover assisténcia a salde aos servidores e dependentes do
TRE-AP. Especificamente, o programa em comento buscou: Proporcionar assisténcia médica por
meio do Plano de Saide (UNIMED); Proporcionar assisténcia odontoldgica por meio do Plano
Odontolégico (UNIODONTO); Fornecer atendimento medico-ambulatorial; Promover acdes
educativas (V Semana da Saude, palestras educativas e orientacdes ambulatoriais, Minuto Saude,
Coluna Bem-Estar e Saude da Revista Eletrdnica dos Servidores); Acompanhar o Programa de
Distribuicdo Gratuita de Preservativos; Promover campanhas de vacinagdo e Oferecer servigo
psicoldgico emergencial (Plantdo Psicoldgico).

Considerando os detalhamentos apresentados nos topicos abaixo, pode-se considerar que
todos os objetos foram satisfatoriamente atingidos.

Metas fisicas e financeiras previstas

Meta fisica: 440
Meta financeira (valor da dotacédo anual): R$ 650.946,00
Dados conforme o SIGPLan/SIAFI

Metas fisicas e financeiras realizadas

Meta fisica realizada: 451 (100,2% de execucao)
Meta financeira realizada: R$ 646.404,00 (99,3% de execugao)
Dados conforme o SIGPLan/SIAFI

Indicadores de desempenho

No que se referem as acOes de assisténcia médica e odontoldgica que envolveu dispéndio
de recursos financeiros com o pagamento dos planos médico e odontologico, assumiu-se como
indicador de desempenho o nimero de servidores e dependentes que foram contemplados.
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O numero de servidores e dependentes, contemplados com os planos médico e
odontoldgico, foi o indicador assumido para verificar a eficacia da acao.

Formula de célculo e método de medicao:

Ef =Re *100/Pr

Onde:
Ef = Eficacia (percentual de beneficiarios contemplados)
Re = Realizado (verificacdo dos beneficiarios que foram contemplados)
Pr = Previsdo (previséo fisica de beneficiarios a serem contemplados)
Assim:

Ef =451 * 100/ 440

Ef = 102,5%

Andlise do desempenho

O resultado acima exposto indica que houve a contemplacdo de todos aqueles beneficiarios
que haviam sido previstos, além de alguns beneficiarios que se apresentaram ao longo do ano, tais
como os dependentes dos novos servidores que ingressaram ao final do 2° semestre. A variavel
trabalhada € bastante dinamica, pois ocorrem inclus@es e exclusdes de beneficiarios mensalmente.
Em termos financeiros esse aumento no quantitativo fisico ndo representou problemas, haja vista
que até remanesceu uma pequena quantia ao final do exercicio. Isso reflete um adequado
planejamento e satisfatorio gerenciamento da ag&o.

E necessario, contudo, pontuar que se observou uma sobra financeira que foi inscrita em
“Restos a Pagar”. Isso ocorre em razao do Plano Odontologico (Uniodonto-Macapa) ser pos-pago
e a sua liquidacdo e pagamento s6 poderem ocorrer, por observancia contratual, no més
subsequente.

Né&o se observaram, portanto, disfuncfes que viessem a gerar impedimentos na consecucao
dos objetivos assumidos.

3. Informac6es sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

De acordo com declaragdo da Contadora Responsavel do Orgdo, ndo ha saldo e nfo ocorreu
movimentacdo na conta contabil 2.1.2.1.1.11.00 — Fornecedores por Insuficiéncia de
Credito/Recurso e em nenhuma outra conta que configure constituicdo de passivos de mesma

natureza, no periodo de janeiro a dezembro de 2011, conforme Quadro abaixo:
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QUADRO A.3.1 - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA
DE CREDITOS OU RECURSOS

Valores em R$ 1,00

Identificagé@o da Conta Contébil

Cadigo SIAFI

Denominagéo

Passivos por Insuficiéncia de Crédito/Recurso

Linha Detalhe

Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em
UG | Credor (CNPJ/CPF) | =41 192010 Devedor Credor 31/12/2011
0,00 0,00 0,00 0,00

Razbes e Justificativas: Nao existe registro contbil para a UJ em nenhuma das seguintes contas do SIAFI:
21211.11.00, 21212.11.00, 21213.11.00, 21215.22.00 e 21219.22.00

Fonte: SIAFI 2011

4. Informacgdes sobre a movimentacdo e os saldos de Restos a Pagar de Exercicios

Anteriores

QUADRO A4.1 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010 39.069,95 0,00 39.069,95 0,00
2009 90.614,72 0,00 90.614,72 0,00
Restos a Pagar néo Processados
e e | s Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010 1.266.579,69 268.192,76 997.646,93 740,00
2009 835.159,30 170.621,02 664.538,28 0,00
Observagdes:
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Os cancelamentos de RP ndo processados em 2011 totalizaram R$-438.813,78. Aproximadamente 52% desses
cancelamentos decorreram de inexecucdo contratual (2009NE000291 e 2010NE00793/794).

Fonte: SIAFI 2010 e 2011

Andlise dos Restos a Pagar

No que diz respeito aos restos a pagar, 0 quadro evidencia a seguinte situacao:
- Para os Restos a Pagar Processados

a) Em 31/12/2011 foi zerado o estoque de RP processados provenientes dos exercicios de 2009 e
2010;

b) Os valores de RP processados do exercicio de 2009 e 2010 foram executados em sua
integralidade, sem cancelamentos.

- Para os Restos a Pagar N&o Processados

Em 2011, a UJ executou RP ndo processados dos exercicios 2009 e 2010, quase
zerando o seu estoque. Da administracdo do montante inscrito (R$-2.101.738,99), foi cancelado o
quantum de R$-438.813,78 e pago R$-1.662.185,21, sobrando R$-740,00 cuja execucdo nao
ocorreu em razao de a empresa contratada nao ter enviado a Nota Fiscal correspondente ao servico
realizado.

Os cancelamentos de RP nédo processados corresponderam a aproximadamente
21% dos valores inscritos e se devem a quebra de contratos e também a sobras de empenhos
estimativos cujo valor exato da despesa so foi possivel conhecer no exercicio seguinte.

Para evitar perdas significativas esta UJ vem adotando a pratica de treinamento
aos fiscais de contratos, bem como fortalecendo a sua unidade de Gestdo de Contratos, e controle,
mensalmente, dos pagamentos aos contratados.

5. Informac0es sobre recursos humanos da unidade, contemplando as seguintes perspectivas:

a) Composic¢ao do quadro de servidores ativos.

QUADRO A5.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA EM 31/12

Lotacéo
Tipologias dos Cargos

Autorizada Efetiva

Ingressos no | Egressos no
exercicio exercicio

1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2)
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1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgéo 121 119 2
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 2

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 20

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Total de Servidores (1+2)

QUADRO A 5.2 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO EM 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
pessoas na situacao
em 31 de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

1.2. Exercicio de Funcdo de Confianga

1.3. Outras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participagdo em Programa de Pés-Graducgéo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administracdo

3.2. A pedido, a critério da Administragéo

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar

cdnjuge/companheiro
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3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Motivo de salde

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Processo seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em pessoa da familia

4.2. Capacitacdo

5. Licenga ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do cénjuge ou companheiro

5.2. Servico militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situagdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6)

Fonte:

QUADRO A5.3 - DETALHAMENTO ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES

GRATIFICADAS DA UJ - SITUACAO EM 31/12

Tipologias dos cargos em comissao e das fungdes HOEE Ingressos no Egressos no
gratificadas NG EcE Eana exercicio exercicio
. 22
1. Cargos em comissdo
1.1.Cargos Natureza Especial
1.2.Grupo Diregéo e Assessoramento superior
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo 14 0 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado
1.2.3. Servidores de outros drgaos e esferas 2 0 0
1.2.4. Sem vinculo 6 0 0
1.2.5. Aposentados
2. Funcdes gratificadas
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2.1.Servidores de carreira vinculada ao 6rgao

2.2.Servidores de carreira em exercicio descentralizado

2.3.Servidores de outros 6rgdos e esferas

3. Total de servidores em cargo e em funcao (1+2)

Fonte

QUADRO A.5.4 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA - SITUACAO APURADA EM

31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tpelegks e Celge Ate30 | De3lad0|De4la50 | De5la60 | Acima de 60
anos anos anos anos anos

1.  Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira 19 45 51 18 2

1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de cargo em comisséo

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 1 3 1 2 2

1 2 5 3 -

2.3. Funcdes gratificadas

3.  Totais (1+2)

QUADRO A.5.5 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE SITUACAO APURADA

EM

31/12

Tipologias do Cargo

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira 4l 45 48 !
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
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2. Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcado e Assessoramento Superior

2.3. Func0es gratificadas

3. Totais (1+2)

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 -
Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacao /
Po6s-Graduacédo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao
Classificada.

b) Composicao do quadro de servidores inativos e pensionistas

QUADRO A 5.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS -SITUACAO EM 31/12

Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadoria e e De Aposentadorifas_
até 31/12 iniciadas no exe_rcmo
de referéncia
1. Integral
1.1 Voluntaria 1
1.2 Compulséria
1.3 Invalidez Permanente 2
1.4 Outras
2. Proporcional
2.1 Voluntaria 1
2.2 Compulsdria
2.3 Invalidez Permanente
2.4 Outras
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3. Totais (1+2)

Fonte

QUADRO A.5.7 - COMPOSICAO DO QUADRO DE INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUAGAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Regime de proventos do servidor instituidor Iniciada no
Acumulada até 31/12 exercicio de
referéncia

1. Aposentado

1.1. Integral 0

1.2. Proporcional 0

2. Em Atividade

3. Total (1+2)

Fonte:
c) Composic¢do do quadro de estagiarios.

QUADRO A.5.8 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS - SITUACAO APURADA EM 31/12

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Custo do exercicio

escolaridade

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre | (Valoresem R$ 1,00)

1 Nivel Superior

1.1 Area Fim 25 25 25 25 115.288,25

1.2 Area Meio

2 Nivel Médio

1.1 Area Fim
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1.2 Area Meio

10

10

10

10

31.079,10

Obs.: Foi desembolsado o valor R$ 11.650,67 com o agente de integracéo.

d) Custos associados a manutenc¢do dos recursos humanos.

QUADRO A.5.9 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS

ANTERIORES Em R$ 1,00
. Despesas Variavei
Venci- spesas 1avets SereTiG Despesas
. . . mentos e €NerICIos i de Decisdes
Tipologias/ Exercicios |\ iagans | Retri- | Gratifi- | Adicio- | Indeniza- | Assistenciais dzgg:’slgs Exercicios | Judiciais|  TOta!
fixas buicBes | cacbes nais coes e previden- variaveis |Anteriores
ciarios
Membros de poder e agentes politicos
2011 1.507.304 48.324 20.760 1.576.388
Exercicios 2010 2.077.759 49.013 2.126.772
2009 1.516.513 58.668 1.575.181
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2011 | 3.843.596 417.138 |810.288 | 837.085 221.119 978.002 7.107.228
- 2010 3.695.766 416.306 |779.124 | 321.891 279.987 408.915 5901.989
Exercicios
2009 4.068.867 406.092 |158.973 | 163.109 272.862 443.121 5513.024
Servidores com Contratos Temporarios
2011
Exercicios 2010
2009
Servidores Cedidos com énus ou em Licenca
2011 153.575 12.791 | 4.335 27.732 198.433
- 2010 129.208 10.749 3.583 15.407 158.947
Exercicios
2009 141.638 10.792 3.597 15.272 171.299
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2011
Exercicios 2010
2009
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcéo e Assessoramento Superior
2011 | 1.882.321 |1.920.948 | 343:.982 |712.723| 425032 132.404 372.075 5.789.485
. 2010 1.726.900 |1.892.560 | 336249 |678.784 | 189.574 143.297 169.125 5 136.489
Exercicios
2009 1.867.629 |1.897.436 | 324624 |133.152| 113:352 139.242 153.113 4.628.548
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
2011 | 3.255.115 |2.266.649 | 593:434 |995.044 | 498.015 178.423 692.318 8.478.998
. 2010 2.972.708 |2.222.205 | 58%799 |990.587 | 263754 199.480 314.690 7 545.223
Exercicios
2009 2.956.977 |2.205.719 | 582696 |211.195| 154707 194.009 331.224 6.639.527
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Fonte: Folha de Pagamento/SIAFI

e) Locacdo de méo de obra mediante contratos de prestacao de servicos.

QUADRO A.5.9 - CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO DE CARGOS DA
UNIDADE JURISDICIONADA

Quantidade no final do
Descrigdo dos cargos e atividades do plano de cargos do exercicio Ingressos no Egressos no

6rgdo em que h& ocorréncia de servidores terceirizados exercicio exercicio
2011 2010 2009

Analista Judiciario — Especialidade Engenharia 01 01 00

Andlise critica da situacdo da terceirizagdo no 6rgao

O Unico servidor efetivo, ocupante do cargo tipico da categoria funcional do plano de cargos e saldrios como Analista Judiciario —
Especialidade Engenharia, foi removido em maio/2011, a pedido, para acompanhar conjuge, nos termos do art. 36, III, “a”, da Lei
8.112/90.

QUADRO A5.10 - RELACAO DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS SUBSTITUIDOS EM DECORRENCIA
DA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO OU DE PROVIMENTO ADICIONAL AUTORIZADOS

Data do D.O.U. de
publicacdo da dispensa

Nome do empregado terceirizado substituido Cargo que ocupava no 6rgao

QUADRO A5.11 - AUTORIZACOES PARA REALIZAC;AONDE CONCURSOS PUBLICOS OU PROVIMENTO
ADICIONAL PARA SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZADOS
Norma ou expediente autorizador, Quantidade
Nome do érgao autorizado a realizar o concurso ou do exercicio e dos dois anteriores
provimento adicional

autorizada de
servidores

NUmero Data

QUADRO A.5.12 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E
VIGILANCIA
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Unidade Contratante

Nome: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

CNPJ: 34.927.343/0001-18

UG/Gestéo:
Informacdes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido dos
CErTlpr:SZ contratual de trabalhadores contratados
ontratada ~
Ano do Area | Natureza Identificagéo do exi?l{%azdas Sit
contrato Contrato (CNPJ) atividades F M '
contratadas
Inicio Fim P C P C
2008 L 03.110.313/00 | 1°/03/20 | 31/05/20
e} 004/2008 01-90 08 12 38 | 27 10 P
Observacoes:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Unidade Contratante
Nome: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA
UG/Gestéo: CNPJ: 34.927.343/0001-18
Informacdes sobre os contratos
= Periodo Nivel de Escolaridade exigido dos
e rrlpr:sz contratual de trabalhadores contratados
ontratada ~
Ano do Area | Natureza Identificagdo do exi?u_(éa(:jdas sit
contrato Contrato (CNPJ) atividades F M '
contratadas
Inicio Fim P C P C
2011 \ 08.531.731/00 | 10/04/20 | 09/04/20
e} 05/2011 01-75 11 12 50 | 44 06 A
Observac0es:
LEGENDA
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Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Unidade Contratante

Nome: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

UG/Gestdo: CNPJ: 34.927.343/0001-18
Informacdes sobre os contratos
Empresa Periodo contratual | Nivel de Escolaridade exigido dos
Contratada de execucdo das trabalhadores contratados
Ano do Area | Natureza Identificagéo atividades Sit
contrato do Contrato (CNPJ) contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P | C
2011 4 03.110.313/0 | 08/04/20 | 07/04/20
(0] 06/2011 001-90 11 12 21 | 18 03 | A
Observagoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
Médio; (S) Ensino Superior.

1. Conservagao e Limpeza;

2. Seguranca; Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado;

3. Vigilancia; (E) Encerrado.

4. Transportes;

g' g‘;g;ﬁggg?n;_ Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)

7. Recepcio; Efetivamente contratada.

8. Reprografia;

9. Telecomunicagdes;

=
©

Manutencdo de bens movies
. Manutenc¢éo de bens imdveis
Brigadistas

el ol

Outras

. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

Fonte:

QUADRO A.5.13 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA
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UG/Gestéo: CNPJ: 34.927.343/0001-18
Informagdes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido dos
CE n:p rfsg contratual de trabalhadores contratados
ontratada ~
Ano do Area | Natureza Identificagéo do exif;u.téac;das sit
contrato Contrato (CNPJ) ativicades F M S '
contratadas
Inicio Fim P C P C P C
2008 6 03.110.313/00 | 1°/03/20 | 31/05/20
O 004/2008 01-90 08 12 02 02 P
Observagdes:
Unidade Contratante
Nome: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA
UG/Gestdo: CNPJ: 34.927.343/0001-18
Informacdes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido dos
Empresa
Conteatada contratual de trabalhadores contratados
Ano do Area | Natureza Identificagdo do exile{((;jac;das Sit
contrato Contrato (CNPJ) atividades F M S '
contratadas
Inicio Fim P C P C P C
2008 11 03.110.313/00 | 1°/03/20 | 31/05/20
O 004/2008 01-90 08 12 01 01 P
Observag0es:
Unidade Contratante
Nome:TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA
UG/Gestéo: CNPJ: 34.927.343/0001-18
Informagdes sobre os contratos
Empresa Periodo contratual | Nivel de Escolaridade exigido dos
Contratada de execucdo das trabalhadores contratados
Ano do Area | Natureza Identificagdo atividades sit
contrato do Contrato (CNPJ) contratadas F M S '

Inicio Fim P C P C P C
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2011 14 03.110.313/0 | 11/04/20 | 10/04/20
O 07/2011 001-90 11 12 01 |01

Observacoes:

f) Indicadores gerenciais sobre recursos humanos.

Para avaliacdo gerencial dos Recursos Humanos do TRE-AP s&o considerados
indicadores para o Absenteismo; o Perfil Etario; a Rotatividade (turnover); a Formacéo
Académica; a Disciplina; os Niveis Salariais; e a Satisfacdo dos Servidores. A seguir serdo
apresentadas as descricdes de cada indicador e, ao fim, procedida uma analise critica geral dos
mesmaos.

| - ABSENTEISMO

QUADRO PROPRIO V- ABSENTEISMO

Principais Auséncias

Licenca para tratamento da prépria sadde

Total de servidores 74
Total de periodos de afastamento 172
Total de dias 795

Dias/Afastamento

Licenca Gestante

Total de servidores 2
Total de periodos de afastamento 180
Total de dias 360

Dias/Afastamento

Licenca para tratar de interesses particulares

Total de servidores 1
Total de periodos de afastamento 1
Total de dias 326

Dias/Afastamento

s
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Licenca capacitacéo

Total de servidores 1
Total de periodos de afastamento 3
Total de dias 20

Dias/Afastamento

Licenca paternidade

Total de servidores 2
Total de periodos de afastamento 5
Total de dias 10

Dias/Afastamento

Licenca premio por assiduidade

Total de servidores -

Total de periodos de afastamento -

Total de dias -

Dias/Afastamento -

Andlise
* Total de servidores no TRE-AP até 31.12.2011 = 159
* Total de dias afastados no ano = 1511

* Taxa de Absenteismo = 2,6%. Pode ser considerada baixa

o
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2,6%

B Absenteismo
B Assiduidade

Memoria de célculo:

Qd = Quantidade Total de Dias = Total de servidores (159) x 365 dias no ano = 58.035 dias
Daf = Dias de Afastamento = 1.511

TxAb = Taxa de Absenteismo

TxAb = Daf x 100 / Qd 2>  TxAb=1.511x100/58.035 2> TxAb=2,6%

Il - PERFIL ETARIO

Descricéao:

2,58% 13,55%

14,84% M Até 30 anos

B De 31 a 40 anos

B De 41 a 50 anos
32,26%

B De 51 a 60 anos
36,77%

B Acima de 60 anos
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Idade media = 40,9 anos (DP = 8,8)

Idade minima = 24 anos

Idade mé&xima = 68 anos

Analise:

Servidores, em sua maioria, na meia idade.

111 - ROTATIVIDADE (TURNOVER)

Descrigéao: servidores efetivos regidos pela Lei 8.112:

*Total de servidores efetivos (em 31 de Dezembro/2011) = 119
* Ingressos de efetivos =0

* Saidas de efetivos = 02

* Taxa de Rotatividade = 1,68%

1,68

B Turnover

Memdria de célculo:

Tserv = Total de Servidores =119
Sai = Total de saidas = 02

TxR = Taxa de Rotatividade

TxR = Sai x 100 / Tserv > TxR=2x100/119 =2 TxR=1,68%

Descricdo: ocupantes de Cargos/Funcao
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* Total de servidores ocupantes de Cargos/Funcdes (em até Dezembro/2011) = 102
* Ingressos de ocupantes de cargos/fungdes = 0
* Saidas de ocupantes de cargos/funcdes = 1

* Taxa de Rotatividade = 4,9%

0,98%

B Turnover de
Cargos/Funcéao

Memoria de célculo:

Tserv = Total de Servidores = 102
Sai = Total de saidas = 1

TXR = Taxa de Rotatividade

TXR =Saix100/Tserv =  TxR=1x100/102 2 TxR=0,98%

Analise:

A taxa de rotatividade dos servidores efetivos (1,68%) no ano de 2011 pode ser considerada baixa.
J& a taxa de rotatividade dos ocupantes de cargos e fungdes foi também baixa (0,98%).

IV - FORMACAO ACADEMICA
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0,65%

O 2° grau ou técnico
29,03%
32,90%

B Nivel superior

[ Especializacéo

@ Mestrado

37,42%

Analise:

O Quadro de servidores, em sua grande maioria, possui nivel superior e uma parcela significativa
possui alguma pos-graduacdo. Isso reflete um nivel satisfatorio de preparacdo dos recursos
humanos. E valido ressaltar que para o ano de 2011 levou-se em consideracdo o quadro completo
de servidores, ndo apenas os efetivos.

V — DISCIPLINA

Descricao:

* Total de servidores do TRE-AP em 2011 = 159
* Tramitacdo de Processos Administrativos Disciplinares (PADs) = 00
Analise:

Nao houve tramitagao de PAD’s no ano de 2011.
VI - NIVEIS SALARIAIS

Descrigao:

* Analistas

Menor remuneracdo = R$ 6.611,39

Maior remuneracdo = R$ 21.686,73

Média remuneratéria = R$ 11.575,10 (DP = 4.845,96)
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* Técnicos

Menor remuneracdo = R$ 4.052,96

Maior remuneracdo = R$ 16.538,94

Média remuneratoria = R$ 9.291,23 (DP = 3.350,11)
* Requisitados

Menor remuneracdo = R$ 1.019,17

Maior remuneragdo = R$ 5.164,81

Média remuneratéria = R$ 2.238,86 (DP = 1.334,75)
* Sem vinculo

Menor remuneracdo = R$ 7.945,86

Maior remuneragdo = R$ 11.686,76

Média remuneratéria = R$ 9.284,13 (DP = 1.052,37)
Analise:

Os niveis salariais, em consonancia com verificacdo da satisfacdo dos servidores (ver proximo
indicador), tém contribuido de forma importante para uma adequada manutencdo dos Recursos
Humanos deste Tribunal.

VII - SATISFAQAO DOS SERVIDORES
Descricéo:

Grafico 1. Comparagéo entre os Percentuais de Satisfagdo de cada um dos Fatores de Clima Organizacional
durante dos anos de 2010 e 2011.
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Relacionamentos 78,3
Interpes 8
Relagéo ¢ Trabalho 88,3
86,7
Reconhecimento 61,7
Institucional 54,3
Condicéo de Trabalho 73’3
74,3
. ” 63,3
Comunicacgio
65
. 74,3
Salarios 3}
Orgulho 93,3
93,3
3 23 43 63 83 103

Nota. N&o foram observadas diferencas estatisticamente significativas (p < 0,05) entre as médias de satisfacao nos de
2010 e 2011.

Para comparar os resultados obtidos entre os anos de 2010 e 2011 realizou-se um teste de
comparacdo de médias para amostras pareadas e verificou-se a inexisténcia de diferencas
estatisticamente (p < 0,05) significativas entre os anos. Isto indica que ndo se observou

modifica¢des no Clima entre os anos considerados.

6. Informacéo sobre as transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de
parceria, termo de cooperacdo, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres, vigentes no exercicio de referéncia.

R. Néo se aplica a este Tribunal Regional Eleitoral do Amapa

7. Declaracdo da area responsavel atestando que as informac6es referentes a contratos e
convénios ou outros instrumentos congéneres estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administracéo de Servigos Gerais — SIASG e no
Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV,
conforme estabelece o art. 19 da Lei n°® 12.309, de 9 de agosto de 2010.

QUADRO A.7.1 - MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO
SIASG E SINCOV
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Eu, MARCELLE FERREIRA SOUZA, CPF n° 62153161215, Analista

Judiciario — Area Judiciaria, Chefe da Secdo de Acompanhamento e Gest&o de Contratos, exercido

na Secretaria de Administragdo e Orgamento do TRE/AP, declaro junto aos érgdos de controle
interno e externo que todas as informagOes referentes a contratos, convénios e instrumentos
congéneres firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas no
Sistema Integrado de Administracdo de Servigcos Gerais — SIASG, ndo havendo informacdes a
inserir no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria —
SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n°® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas

correspondentes em exercicios anteriores.
Macap4, 15 de marco de 2012.

Marcelle Ferreira Souza

CPE: 621531612-15

Chefe da Sec¢éo de Acompanhamento e Gestao de Contratos

8. Informacdes sobre o cumprimento das obrigac6es estabelecidas na Lei n® 8.730, de 10 de
novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaragdes de bens e rendas.

QUADRO A.8.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA
UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Fungdes Situacdo em relacdo as =r -
. S . Posse ou Inicio Final do .
obrigados a entregar a DBR exigéncias da Lei n°® 8.730/93 RO AGE exercicio da Flnal'd_o
~ = exercicio
Funcgéao ou Funcéo ou A
Cargo Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 2 2 9
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei n® EnrEgaEm & DI 0 0 9
S N&o cumpriram a obrigacéo 2 2 0
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigacdo
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Fungdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 29 24 80
(Cargo, Emprego, Funcio de Entregaram a DBR 8 0 80
Confianga ou em comisséo) N0 cumpriram a obrigacio o - -

9. Informagdes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da UJ, contemplando
0S seguintes aspectos:

A Administracdo promoveu reunides para apresentacao das definicdes e metodologias
para avaliacéo, e a partir de entdo, consolidou uma avaliagéo junto aos Gestores com participacéo,
inclusive de servidores.

a) Ambiente de controle. Avaliagdo = 2,4.

Este componente foi avaliado sob o0s seguintes aspectos: Filosofia e estilo de direcéo
(tom do topo), Estrutura organizacional e de governanca institucional, Integridade e valores éticos,
Competéncia profissional e Politicas e praticas de recursos humanos.

Filosofia e estilo de direcdo (tom do topo) - Avaliacdo = 3,0

Neste item, as principais deficiéncias apresentadas foram:

Falta de comunicacdo de informacdes sobre objetivos, metas, politicas e procedimentos
de modo claro;

Falta de uma politica de comissionamento clara, objetiva e transparente;

Baixa percepc¢do dos servidores em relacdo a acGes rapidas e apropriadas da direcdo tdo
logo percebe sinais da possivel existéncia de um problema e

Falta processo bem definido e bem entendido para lidar com queixas e preocupac6es dos
empregados de forma oportuna e apropriada.

Estrutura organizacional e de governanca institucional - Avaliacdo = 2,5

Neste item, as principais deficiéncias apresentadas foram:

Estrutura organizacional carece de um manual mais moderno e eficiente, alinhando com
0 Planejamento Estratégico;

N&o ha padrbes para medir o desempenho do TRE-AP frente aos seus objetivos e metas;

Consideragbes de ordem ética, social e ambiental em todos 0s seus processos e
relacionamentos precisam ser sistematizadas;

Integridade e valores éticos - Avaliacdo = 1.8
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Aqui o principal item a ser considerado é a inexisténcia de um codigo de ética e gestdo
formal da ética.

Competéncia profissional - Avaliacdo = 2.3

Neste item, a nota foi influenciada pela auséncia de uma politica clara de nomeacédo dos
cargos e funcdes, baseada competéncias, habilidades e conhecimentos comprovados, bem como
politica de recursos humanos voltada para a gestdo e desenvolvimento de competéncias, promogéo
e reconhecimento e deficiéncias dos superiores hierarquicos no que se refere aconselhamento
honesto e construtivo no que se refere ao desempenho de suas funcdes.

Politicas e praticas de recursos humanos - Avaliacdo = 2,3

Quanto a este item foi detectado que ndo existem regras claras e controles para evitar
privilégios indevidos na contratacdo de terceirizados, comissionados e estagiarios e ndo sdo
realizadas avaliaces dos servidores sobre seu desempenho no cumprimento das metas.

b) Avaliacdo de risco. Avaliacdo = 1.5

A Administragdo ndo tem um processo formal de identificacdo de riscos e
consequentemente a analise e a resposta ao risco sao feitas sem critérios definidos.

c) Procedimentos de controle. Avaliagcdo = 2,0

Falta formalizacdo da politica de seguranca e a politica de seguranca da informacéo, bem
como, documento que contemple os principais controles frente ao Planejamento Estratégico e
metodologia para avaliacdo de desempenho das atividades.

d) Informacédo e Comunicacdo. Avaliacdo = 2,5

Verificou-se que ndo ha um plano de comunicacdo interna formalizado, bem como um
plano de comunicacdo com os clientes dos servicos da Justica Eleitoral.

e) Monitoramento. Avaliagéo = 2,0.

A auséncia de um plano estratégico para 0 TRE-AP inviabiliza o monitoramento. O que
ocorre hoje € 0 monitoramento de atos de gestdo quanto a legalidade, ou seja, verifica-se apenas a
conformidade com a legislacdo, salvo intervencbes da Unidade de Controle Interno através das
auditorias e manifestacfes nos procedimentos administrativos.

O Sistema de Controle Interno, de forma geral, recebeu nota de 2,0 (dois), ou seja, tem
auséncia e deficiéncias que serdo sanadas com a viabiliza¢do de a¢des contidas no plano a seguir:

QUADRO PROPRIO VI - PLANO DE ACAO DE SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

-
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N° Acdo

1 Institucionalizar a Ouvidoria para registrar ocorréncias/sugestdes no ambito do TRE-Ap até
dezembro de 2011

2 Instituir encontro de servidores para informar os objetivos, metas, politicas e procedimentos, de
modo claro, para o exercicio;

3 Implementar sistemas de avaliacdo semestral ou anual, dos Cargos em Comissao, Terceirizados
e estagiarios

4 Disseminar o resultado da Auditoria Externa e Interna, com as recomendacdes, a todos 0s
setores do Tribunal através da Intranet
Constituir comissdo com um representante de cada setor para elaboragdo de um manual de

5 | diretrizes para cada unidade com metodologia para avaliagcdo e mensuracdo de metas estipuladas
e metas atingidas para o Tribunal no biénio da gestdo

6 Reestruturar o organograma funcional, até 2011, através da contratacdo de uma consultoria
externa, de forma a sustentar os objetivos definidos no Planejamento Estratégico Institucional.

7 | Atualizar o Regulamento da Secretaria, com atribui¢des bem definidas, por competéncia setorial

8 | Criar Manuais de Procedimentos dos atos administrativos mais relevantes

9 Divulgar a avaliagdo do alcance de metas e objetivos do Planejamento Estratégico
Consolidar os indicadores de desempenho de forma clara, avaliando-os periodicamente, com

10 |enfoque das providéncias adotadas para a superacao, no caso de ndo atendimento das metas
previstas

11 | Criar mecanismos para melhorar a transparéncia dos atos de Gestédo
Desenvolver plano de responsabilidade sdcio-ambiental para orientar as agBes no &mbito do

12
TRE-AP
Instituir Codigo de Etica no ambito do TRE/AP até 2012 para disseminar uma cultura ética e

13 | promover a gestdo da mesma, através de estudos de outras experiéncias bem como promocéo de
debates junto aos servidores sob responsabilidade de uma comisséo constituida para este fim
Instituir comité para avaliacéo curricular e expertise técnica a fim de auxiliar a alta
administracéo no preenchimento das fungdes e cargos, que devem ser preenchidos
prioritariamente, até 2012, por servidores efetivos do quadro visto a existéncia de profissionais
capacitados e como forma de valorizagao profissional
Instituir comissao para avaliar, definir e posteriormente acompanhar os projetos apresentados

15 | pelas unidades organizacionais, definindo um cronograma para tal com prazo até o fim da
gestdo em curso
Aperfeicoar as normas relacionadas a Capacitagdo de Recursos Humanos, tendo como

16 | parametro o custo/beneficio das acdes desenvolvidas, de forma a adequéa-las a finalidade do
TRE-AP

17 Criar um Banco de Talentos, com finalidade de identificar as competéncias e habilidades dos
servidores

18 | Criar programa de aperfeicoamento de habilidade gerenciais e avaliar os resultados alcangados

19 Implementar programa de Avaliacdo de Desempenho periddico, com vistas ao aperfeicoamento

das atividades desenvolvidas pelo TRE-AP
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N° Acdo

Capacitar os Superiores Hierarquicos, quanto aos procedimentos de avaliacdo de desempenho,

20 para que possam fazé-lo de forma eficiente

Conscientizar os servidores do TRE-AP da misséo, visao, valores e objetivos do planejamento
21 |estratégico até 2011 para que todas as atividades desenvolvidas sejam em prol de um objetivo
comum

Instituir comissdo para identificar, categorizar, registrar e tomar aces para mitigar os riscos
22 |inerentes a processos e servigos do Tribunal em um periodo maximo de um ano, além de prover
capacitacio aos membros da comissao no gerenciamento de projetos e riscos.

Inserir no Planejamento Estratégico a identificacdo dos riscos inerentes as atividades do

23 Tribunal

Instituir comisséo para a cada 6 meses analisar e verificar se os riscos identificados e as a¢bes
24 | definidas estdo sendo eficazes para 0 bom andamento dos processos e servigos no ambito do
TRE/AP

Desenvolver um mapa de procedimentos para responder aos riscos conforme hierarquia e grau
25 |instituido pela comissdo de identificacdo de riscos, bem como registrar todas as etapas, acdes
tomadas e o tempo de resposta, reportando-se a alta administracdo do TRE-AP

Instituir no &mbito do TRE/AP comissdo responsével pela elaboragdo da Politica de Seguranca
e Politica de Seguranca da Informacéo até 2012, com vistas a disciplinar o acesso as

26 dependéncias do TRE/AP, bem como disciplinar o acesso as informagdes, ao uso do e-mail e
Internet
97 Elaborar planos dos controles internos do TRE-AP em consonancia com o planejamento

estratégico

28 | Criar métodos de mensuragdo do desempenho de todas as atividades relevantes

Através da Assessoria de Comunicacdo desenvolver plano de comunicacao para dar

29 o o . - .
transparéncia dos atos da Administracdo aos servidores e a sociedade

30 Divulgar o que aconteceu nos encontros, viagens, cursos, etc. através do e-mail corporativo,
préatica a ser adotada em 2011

31 Definir indicadores numéricos até 2012 que possam medir a eficiéncia dos processos buscando

sempre a melhoria continua dos mesmos

A metodologia de avaliacdo no que se refere a escala de nota e critérios adotados pelo
Tribunal Regional Eleitoral do Amapéa diferenciou-se pouco em relacdo aquela proposta pela
Portaria TCU n° 277/2010, uma vez que ndo considerou a nota 3 em decorréncia de sua
neutralidade.

Com o intuito de cumprir com o preenchimento do quadro presente na referida Portaria,
fizemos a transposicdo da avaliacdo feita pelo TRE/AP, no exercicio de 2011.

QUADRO A.9.1 -ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ
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Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo
Ambiente de Controle 2 3
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a consecugdo dos X
objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. HA& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionérios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrucoes
operacionais ou cddigo de ética ou conduta.
7. As delegagOes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregagdo de fungdes nos processos da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela X
uJ.
Auvaliagéo de Risco 2 | 3
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas da
unidade.
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adocao de medidas para mitiga-los.
13. E prética da unidade a definicao de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de
risco da UJ, ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de deciséo.
16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da
unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventério de bens e valores X
de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 2 3
19. Existem politicas e a¢Bes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir 0s riscos e X
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alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ séo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
que possam derivar de sua aplicacdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionados com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicagéo 1 2 3 4 5
23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informac0es consideradas relevantes pela UJ séo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. Ainformacéo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X
26. A Informacao divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos X

da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informacdes perpassa todos 0s niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
dire¢des, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1 2 3 4 5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

LEGENDA: Niveis de Avaliagéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém,
em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgdo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da
uJ.

(4) Parcialmente véalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém,
em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da
uJ.

10. Informagdes quanto a adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢cdo de
bens, materiais de tecnologia da informacédo (TI) e na contratacdo de servi¢cos ou obras,

ool
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tendo como referéncia a Instrucdo Normativa n® 1/2010 e a Portaria n® 2/2010, ambas da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo e informacOes relacionadas a separacdo de residuos reciclaveis
descartados em conformidade com o Decreto n° 5.940/2006.

Consciente de seu papel de defensor do meio ambiente, o Tribunal Regional Eleitoral do
Amapa inseriu no seu Planejamento Estratégico o tema Responsabilidade Social, que visa
melhorar a relagdo com o Meio Ambiente, por meio de a¢Oes que busquem a preservacdo dos
recursos naturais, respaldadas na conscientizacdo de magistrados, servidores, estagiarios e
colaboradores quanto a adog¢do de atitudes e procedimentos nas atividades rotineiras que levem ao
uso racional dos bens publicos e da gestdo adequada dos residuos, visando a economia de recursos
naturais e a redugédo de gastos institucionais.

Com objetivo de melhorar a relacdo com o meio ambiente, através de acdes voltadas a
preservacao dos recursos naturais, a conscientizacéo das pessoas e a reducao do impacto ambiental
resultantes das atividades da Justica Eleitoral no Estado do Amap4, foi aprovado, em novembro de
2011, o Programa de Gestdo Ambiental do TRE/AP.

Logo em seguida, através da Ordem de Servigo n° 002/2011, foi aprovada a Agenda
Ambiental para o quadriénio 2012/2015, trazendo 05 (cinco) objetivos especificos:

1. Uso Racional dos Recursos Naturais e Bens Publicos;
2 Gestdo Adequada dos Residuos Gerados;

3 LicitacOes Sustentaveis;

4.  Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho;

5 Sensibilizacdo e Capacitacéo.

Referidos objetivos estdo desmembrados a 06 (seis) temas, cada um com meta a ser
alcancada, a saber:

1.  Eficiéncia Energética: combate ao desperdicio de energia elétrica;
2 Papel: racionalizacdo do uso de papel;

3. Agua: combate ao desperdicio de agua;
4

Coleta seletiva com a finalidade voltada para a reciclagem: implantacdo da coleta seletiva de
residuos solidos reciclaveis;

5. AquisicBGes e contratacdes sustentaveis: aquisicdo de materiais e contratacdo de servicos
sustentaveis;

6. Qualidade de vida: manutencdo da pontuagdo geral no Questionamento de Qualidade de
Vida (WHOQOL BREF).

Para o atendimento das metas estabelecidas, sdo elencadas diversas agbes a serem
acompanhadas e avaliadas periodicamente, com diagnosticos das metas estabelecidas.
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Cabe ressaltar que este Regional vem adotando critérios de sustentabilidade ambiental nos
procedimentos licitatérios, promovendo a responsabilidade socioambiental nas contraces de
Servigos e nas suas compras, evidenciando a importancia ndo s6 para a conservacdo do meio
ambiente, mas também uma melhor relacdo custo/beneficio a médio ou longo prazo, quando
comparadas as que se valem apenas do critério de menor prego.

Nesse contexto, a administracdo utiliza instrumentos de tomadas de decisdes
fundamentadas nas melhores préticas que envolvam ndo s6 o0s aspectos econdmicos, mas também
0s ambientais e sociais. As compras e contrataches sdo efetivadas através de procedimentos
licitatérios que visam selecionar a proposta mais vantajosa ao interesse publico: o melhor produto
pelo menor preco. Isto ocorre na préatica, quando da discriminacdo do produto a ser adquirido,

Vale mencionar que Decreto n° 5.450/2005 regulamenta o pregdo, na forma eletronica,
para aquisicdo de bens e servicos comuns. A modalidade licitatoria do pregdo, realizada por meio
eletrbnico apresenta varios beneficios, como a reducdo no tempo administrativo e nas despesas,
com procedimentos mais simplificados e eficientes, além da maior transparéncia, pois é realizado
via web.

Os setores diretamente ligados a Compras, servicos e contratacfes de obras e servicos de
engenharia, j& vem adotando critérios de sustentabilidade, em seus Termos de Referéncia e
Projetos Basicos, subsidiados nas normas que tratam da matéria, a saber:

1. Nas comprar de Materiais de Consumo — utiliza-se o portal eletrdnico de contratacbes
publicas do Governo Federal — COMPRASNET, o Sistema de Catalogagdo de Material —
CATMAT, que traz um rol de materiais sustentaveis, disponivel em
http://www.comprasnet.gov.br/.

2. Nos Termos de Referéncia, parte integrante dos Editais e Contratos, empregam-se critérios
de sustentabilidade nos seguintes servigos/fornecimento:

2.1. VIGILANCIA: a Contratada devera realizar um programa interno de treinamento de seus
empregados, nos trés primeiros meses de execucao contratual, para reducéo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos solidos, observadas as normas
ambientais vigentes; respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagédo Brasileira
de Normas Técnicas sobre residuos soélidos; fornecer aos seus empregados equipamentos de
seguranga que se fizerem necessarios, para a execucdo dos servicos; providenciar o adequado
recolhimento das pilhas e baterias originarias da contratacdo, para fins de repasse ao respectivo
fabricante ou importador, responsavel pela destinacdo ambientalmente adequada, nos termos da
Instrucdo Normativa IBAMA n° 03, de 30/03/2010, conforme artigo 33, inciso Il, da Lei n°
12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos Solidos, artigos 4° e 6° da Resolucdo CONAMA
n° 401, de 04/11/2008, e legislacdo correlata; prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e
baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolucdo CONAMA n° 257, de 30 de junho
de 1999.

2.2. MANUTENCAO DE CENTRAIS DE AR: a Contratada se obriga a adotar as seguintes
praticas de sustentabilidade ambiental: racionalizar o0 uso de substancias potencialmente toxicas;
Substituir, sempre que possivel, as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
Usar produtos de limpeza que obedecam as classificacbes e especificagdes determinadas pela
ANVISA. Tambem deve realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos
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trés primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e reducdo de producéo de residuos solidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

2.3. FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL: a proponente adjudicataria devera tomar as
seguintes providéncias, sempre que possivel: racionalizar o uso de substéncias potencialmente
toxicas; substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade; usar produtos
de limpeza que obedecam as classificacGes e especificacbes determinadas pela ANVISA.

Em relacdo a separacdo de residuos reciclaveis descartados, o Tribunal adota a politica
dos 5R’s: Repensar, Reduzir, Reutilizar, Reciclar e Recusar. Dessa forma, a comissdao de Gestao
Ambiental, juntamente com a Presidéncia, Corregedoria, Diretoria Geral e as Secretarias, vem
trabalhando em campanhas de sensibilizagdo dos servidores, visando reducdo do consumo e
combate ao desperdicio, bem como na destinacdao adequado do residuo gerado.

Nesse sentido, tem sido importante a promoc¢édo de internalizacdo do conceito dos 5Rs,
enfatizando a questdo dos residuos solidos, permitindo aos servidores uma reflexdo critica do
consumismo, ao invés de focar na reciclagem, consoante se verifica a seguir.

Repensar - Repensar a necessidade de consumo e os padrfes de producdo e descarte
adotados.

Recusar - Recusar possibilidades de consumo desnecessario e produtos que gerem
impactos ambientais significativos.

Reduzir - Reduzir significa evitar os desperdicios, consumir menos produtos, preferindo
aqueles que oferecam menor potencial de geracdo de residuos e tenham maior durabilidade.

Reutilizar - Reutilizar € uma forma e evitar que va para o lixo aquilo que ndo é lixo
reaproveitando tudo o que estiver em bom estado. E ser criativo, inovador usando um produto de
diferentes maneiras.

Reciclar - Reciclar significa transformar materiais usados em matérias-primas para outros
produtos por meio de processos industriais ou artesanais.

Em atendimento ao Decreto n® 5.940/2006, que instituiu a separacdo dos residuos
reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da administracdo publica federal, este Regional
adquiriu, em 2007, lixeiras proprias para separacao de papel, outros produtos reciclaveis (plastico,
metal e vidro), materiais organicos e ndo-reciclaveis, para fazer face ao programa de Gestdo
Ambiental anteriormente instituido.

A implementacdo desse Decreto constitui-se numa estratégia que busca a construcdo de
uma nova cultura institucional para um novo modelo de gestdo dos residuos no ambito Justica
Eleitoral Amapaense. Entretanto, o entrave principal estd na destinacdo a ser dada aos materiais
reciclaveis coletados, em funcdo de o Poder Publico Municipal ndo oferecer servicos de coletas
seletivas, bem como inexistir no Estado associa¢fes ou cooperativas de catadores de materiais
reciclaveis.

QUADRO A.10.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

LicitacGes Sustentaveis

2 |3

4

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que levem
em consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos
e matérias primas.

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

R. Sim, menor consumo de energia conforme o Decreto n° 7174/2010

X

2. Emuma andlise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, 0s produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
guantidade de conteldo reciclavel.

3. Aaquisicéo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:
ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicao de produtos e servicos.

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o0 menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

R. Toneiras automaticas, lampadas econdmicas e com sensor de presenca,
computadores, impressoras.

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual o impacto da aquisi¢cao desses
produtos sobre o consumo de &gua e energia?

R. Houve uma reducao de 30% no orgamento destinado a essa despesa

6. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais foram os produtos adquiridos?

R. Papel reciclado, impressora frente e verso

7. No Ultimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?

R. Sim, com a exigéncia de os veiculos a serem adquiridos serem FLEX
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
LicitacGes Sustentaveis 112 |3 |4
8. Existe uma preferéncia pela aquisicéo de bens/produtos passiveis de reutilizagao, X

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisi¢do de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacéo de obras e servicos de engenharia, X
possuem exigéncias que levem a economia da manutencg&o e operacionalizacdo da
edificacdo, a redugdo do consumo de energia e gua e a utilizacio de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
destinacdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.

12. Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a X
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

13. Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade X
de protecdo do meio ambiente e preservagéo de recursos naturais voltadas para os seus
servidores.

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicagéo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.
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11. Informagdes sobre a gestdo do patriménio imobiliario de responsabilidade da UJ,
classificado como “Bens de Uso Especial”, de propriedade da Unifio ou locado de terceiros.

R. Este Tribunal ndo possuiu bens Imoveis de propriedade da Unido sob sua responsabilidade.

12. Informagdes sobre a gestdo de tecnologia da informacéo (TI) da UJ, contemplando os
seguintes aspectos:

a) Planejamento da &rea;

Em 2011 a Secretaria de Tecnologia da Informacdo revisou seu Planejamento Estratégico
de TI elaborado em 2010,com o objetivo de verificar o alinhamento com o Planejamento
Estratégico Institucional bem como com o Planejamento Estratégico do Tribunal Superior
Eleitoral. Em setembro de 2011 deu inicio a elaboracdo do Plano Diretor de Tl (PDTI) para o
periodo 2012/2014 onde serdo detalhadas as principais atividades para cumprimento das metas e
objetivos contidos no PETI. O Plano Diretor de Tecnologia da Informacao é um plano para definir
a evolucdo de Tl dentro do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa.

b) Perfil dos recursos humanos envolvidos;

No ano de 2011, a STI contou com o quantitativo de 20 pessoas que compdem a forca de
trabalho de TI. Desse total, 12 sdo servidores do quadro efetivo, 6 sdo terceirizados, contratados
pelo TSE, que trabalham regularmente no ambiente da instituicdo e 2 sdo estagiarios. Apesar do
quadro de pessoal responder minimamente as necessidades deste Tribunal, é premente seu
incremento. Tal necessidade se justifica em razdo do aumento gradual do eleitorado, que demanda
mais servicos externos e internos. O quadro de servidores efetivos encontra-se inadequado
quantitativa e qualitativamente para a implementacdo da Governanca de TI, onde s&o aplicadas as
melhores préticas para melhor utilizacdo dos recursos de TI.

c) Seguranca da informacéo;

A Secretaria de Tecnologia da Informacdo elaborou um documento que criou uma
politica de seguranca para dar sustentacao as atividades de protecdo das informacdes eletronicas e
propde plano de contingéncia para os sistemas computacionais. Além disso o Tribunal através da
Portaria 462/2009 instituiu a Comissdo de Seguranca da Informacdo responsavel pela Politica de
Seguranca Institucional que dispde sobre a utilizacdo dos equipamentos de informatica, dos
ambientes de redes Internet e Intranet, correio eletronico, Sistemas administrativos (SADP, ELO),
comunicador eletrénico (intrachat) e o Circuito fechado de cameras de seguranca — (CFTV). O
objetivo maior desses documentos é a verificagcdo da conformidade e do desempenho das agdes em
aspectos relacionados de seguranca de tecnologia da informacdo, utilizando critérios
fundamentados, fiscalizando a gestdo para assegurar que a tecnologia da informacéo proporcione
alta disponibilidade dos sistemas de informac&o, agregando valor ao neg6cio em beneficio de seus
usuarios.

d) Desenvolvimento e producéo de sistemas;
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Apos a analise de varias metodologias e processos de desenvolvimento de software,
iniciaram-se  0s estudos para avaliar a viabilidade de adocdo do OpenUP
(http://epf.eclipse.org/wikis/openup), que €é baseado no Processo Unificado e utiliza uma
abordagem iterativa e incremental dentro de um ciclo de vida estruturado. O OpenUP é baseado
em uma filosofia pragmatica e agil que foca na natureza colaborativa do desenvolvimento de
software. E um processo independente de ferramenta e de pouca ceriménia que pode ser estendido
livremente para atender uma grande variedade de tipos de projeto. Ele é especialmente projetado
para euipes pequenas (até 10 pessoas) e que trabalhem no mesmo local. Dentre as vantagens ja
observadas desse processo € a possibilidade de total adaptacdo dos seus fluxos, papéis, artefatos e
diretrizes, sendo possivel mesclar, remover, alterar ou adicionar o que for necessario para um
determindao contexto. Esse processo € parte de uma iniciativa mais abrangente denominada EPF-
Eclipse Process Framework (http://www.eclipse.org/epf), que é um framework livre e gratuito
para modelagem e definicdo de processos de desenvolvimento de software, e que possui um amplo
repositério pré-definido de préticas, diretrizes, fluxos, papéis, entre outros tipos de contetdo, que
podem ser combinados e adaptados livremente para atender demandas especificas. Com esse
framework é possivel também criar, do zero, contetdos de processos de software que ainda nédo
estejam presentes no repositorio do EPF. Foi consolidada e evoluida uma arquitetura de software
de referéncia para a construcdo de sistemas, baseado nas melhores préticas da engenharia de
software, buscando sempre a maxima coesao e 0 menor acoplamento possivel entre os diversos
componentes dessa arquitetura. Procurou-se evoluir principalmente os aspectos estruturais dessa
arquitetura, procurando prover o0s elementos de suporte mais recorrentes necessarios ao
desenvolvimento de qualquer sistema, permitindo que os desenvolvedores possa foca seus esforgos
no dominio d o problema em quest&o.

e) Contratacao e gestdo de bens e servicos de TI.

O Tribunal Regional Eleitoral do Amapa celebrou contratos de link’s de comunicagdo de
dados para atender a necessidade de comunicacdo entre a sede e seus cartorios eleitorais,
contratacdo de mdo-de-obra especializada e telefonia fixa local e para longa distancia. Temos,
ainda, dois contratos que estdo centralizados no TSE, cujo objeto é a prestacdo de servicos de TI.

1. Contrato n° 041/2009 — Prestacdo de Servicos de Telecomunicacdes (backbone
secundério), celebrado entre 0 TRE-AP e o consorcio das empresas Brasil Telecom,
Medidata, Auriga e Ol no valor de R$ 484.692,23 (quatrocentos e oitenta e quatro mil,
seiscentos e noventa e dois reais e vinte e trés centavos), descentralizado pelo TSE e
encontra-se em seu segundo Termo Aditivo.

2. Contrato n° 027/2008 — Servico de Telefonia Fixa Local e a Longa distancia, celebrado
entre 0 TRE-AP e a EBRATEL, no valor de R$ 166.200,00 (cento e sessenta e seis mil e
duzentos reais), e encontra-se em seu segundo Termo Aditivo.

3. Contrato n° 030/2011 — Prestacdo de Servicos de Telecomunicagdes (link de dados via
satélite), celebrado entre o TRE-AP e a HUGHES Telecomunicag6es do Brasil, no valor de
R$ 62.329,11.
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4.  Contrato n° 008/2009 — Prestacdo de Servico de informatica para suporte as equipes de
gestdo de infra-estrutura tecnoldgica, celebrado entre o TSE e a Empresa CTIS Tecnologia
S/A.

5. Contrato n°® 12/2009 — Prestacdo de Servico de informatica na area de sustentacdo de
sistemas de informacé&o, celebrado entre o TSE e a empresa CTIS Tecnologia S/A.

O trabalho de implementacdo dos processos de gestdo de servicos de TI ainda esta
incipiente, visto que dispomos de poucos profissionais qualificados para isso.

QUADRO A.12.1 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Avaliacéo
Quiesitos a serem avaliados

112|3|4]5

Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como

um todo. X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo das acdes e investimentos de TI para a UJ. X

Recursos Humanos de Tl

4, Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI. 20

5. Ha carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do Orgéo/Entidade. X

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente
com seguranca da informacéo. X

7. Existe Politica de Seguranca da Informacdo (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X

Desenvolvimento e Producéo de Sistemas

8. E efetuada avaliacio para verificar se os recursos de T sdo compativeis com as
necessidades da UJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X

10. E efetuada a gest&o de acordos de niveis de servigo das solugdes de T1 do
Orgao/Entidade oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico.
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Contratagédo e Gestao de Bens e Servicos de Tl

12. Nivel de participacéo de terceirizagdo de bens e servi¢os de T1 em relagéo ao
desenvolvimento interno da prépria UJ.

15%

12. Na elaboracéo do projeto basico das contratacdes de TI sdo explicitados os beneficios da

contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI. X
13. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de
gestdo de contratos de bens e servicos de TI. X

14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgao/Entidade referente a
produtos e servigos de TI terceirizados?

Considerac@es Gerais:

LEGENDA

Niveis de avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada
ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invélida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao
contexto da UJ.

13. Informacdes sobre a utilizacao de cartdes de pagamento do governo federal, observando-

se as disposi¢des dos Decretos n°s 5.355/2005 e 6.370/2008.

R. Este Tribunal Regional Eleitoral ndo utilizou cartées de pagamento do governo federal.

14. Informacgdes sobre Renuncia Tributaria, contendo declaracdo do gestor de que o0s
beneficiarios diretos da rendncia, bem como da contrapartida, comprovaram, no exercicio,
gue estavam em situacao regular em relacédo aos pagamentos dos tributos juntos a Secretaria
da Receita Federal do Brasil - SRFB, ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS e

a Seguridade Social.

R. N&o se aplica a este Tribunal
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15. Informacdes sobre as providéncias adotadas para atender as deliberacdes exaradas em
acordaos do TCU ou em relatérios de auditoria do érgao de controle interno a que a unidade
jurisdicionada se vincula ou as justificativas para o ndo cumprimento.

QUADRO. A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA -

Deliberagfes do TCU

Deliberag6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
1 020.361/2008-5 | Acorddo n® 3564/2009 1521 CI/DE 445/2009-TCU
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA -

Descricdo da Deliberacéo:

“desaparecimento de 307 bens pertencentes ao patrimdénio do 6rgédo, de que trata o Procedimento Administrativo n°
370/2005, Classe X, protocolo n® 2820/2005”.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DIRETORIA - GERAL =

Sintese da providéncia adotada:

Constituiu-se, através da Portaria n® 5/2012, Comisséo encarregada de realizar estudos visando a elaboracdo de ato
Normativo interno, para disciplinar a gestdo e controle dos bens patrimoniais do Tribunal Regional Eleitoral do
Amapa.

Sintese dos resultados obtidos

Apos a anélise dos pedidos de reconsideracéo acerca da DECISAO Superior, o Exmo Sr. Presidente deste Tribunal
deferiu parcialmente o pedido do servidor Max Darlindo da Silva Junior uma vez que o bem de patriménio n°® 5178
foi encontrando pela Comissdo de Inventario 2010. Em relagdo aos outros pedidos foram indeferidos. Informamos,
ainda, que apenas a ex-servidora Walmira Goes Braga, apesar de ter sido notificada, varias vezes, ndo apresentou
manifestacdo e comprovacdo de restituicdo ao erario, o que implicou na decisdo Superior para inscri¢do do débito na
Divida Ativa da Unido. Quanto aos demais servidores envolvidos, seis efetuaram o ressarcimento ao erério
integralmente, e quatro, ap6s autorizagdo Superior, estdo ressarcindo ao eréario através de descontos na folha de
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pagamento.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor.

Como fator negativo, tivemos a dificuldade em localizar ex-servidores (requisitados) envolvidos para que tomassem
ciéncia da Decis&o Superior.

QUADRO A.15.2 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGCOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA -

Deliberagfes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
2 020.361/2008-5 | Acorddo n® 3564/2009 15.2.3 CI/DE 445/2009-TCU
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA -

Descricao da Deliberagéo:

“a desconformidade entre o inventario fisico relativo ao exercicio de 2007 e os registros constantes no sistema de
patriménio do 6rgdo e SIAFI, considerando que ndo foi localizada a quantidade de 234 itens, correspondendo ao
montante de R$ 49.094,22 (quarenta e nove mil, noventa e quatro reais e vinte dois centavos)”. P.A. n° 27/2007,
Classe VII, protocolo n® 4585/2007.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Secretaria de Administracdo e Or¢camento -

Sintese da providéncia adotada:

Quanto as inconsisténcia apresentadas no PA n° 027/2007 (4585/2007) que no altimo relatério perfazia o montante
de R$ 25.997,48 (92 bens moveis), em 24/09/2010, com os trabalhos da comisséo de inventério/2010 e as diligencias
realizadas na busca de bens ndo localizados, restaram ndo encontrados apenas 02 (dois): 01 (um) aparelho de DVD —
R$ 415,00, que foi restituido ao erario pelo servidor que estava responsavel pelo mesmo e 01 (um) microcomputador
portétil (note book) — R$ 4.900,00, que foi furtado com abertura de inquérito policial n® 123/2003 e autos
2005.31.00.001615-5 - 22 Vara Federal, que ndo conseguiram provar e/ou determinar o culpado pelo furto; desta
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forma foi autorizada e efetivada a baixa deste bem do patriménio do TRE/AP, com todas as informaces inclusas no
procedimento administrativo inicialmente citado. A TCE n° 001/2010, aberta para apurar o desaparecimento dos
bens com os fatos relatados acima foi arquivada em decorréncia do valor dos bens ndo localizados.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor.

Como fator negativo, tivemos 0 excesso de banco de horas e o recesso forense, 0 que provocou atraso na finalizagéo
do inventario e posterior entrega do relatério, prejudicando as providéncias que a CMP deveria adotar para sanar as
pendéncias apontadas.

QUADRO A.15.3 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGCOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA -

Deliberagfes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
OFICIO N° 97/2011
3 028.002/2010-5 - 9.3 - TCU/SEMAG
Orgéao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendag&o Cdédigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA -

Descricéo da Deliberagéo:

“alertar o Supremo Tribunal Federal, os Tribunais Regionais Eleitorais de Alagoas, Amazonas, Amapa, Espirito
Santo e Ronddnia, o Tribunal Regional do Trabalho da 14% Regido, o Tribunal de Contas da Unido e o Superior
Tribunal Militar quanto & necessidade de lancamento do relatério de gestdo fiscal no Sistema de Coleta de Dados
Contébeis dos Entes da Federagdo — SISTN dentro do prazo de 40 (quarenta) dias ap6s o encerramento de cada
quadrimestre, na forma do 8 4° do art. 40 da Lei 12.017/2009 (LDO 2010)”.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Secretaria de Administracdo e Orgcamento -

Sintese da providéncia adotada:

Embora esse tenha sido um fato isolado, em decorréncia do acimulo de trabalhos eleitorais, foi dado ciéncia a
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Secretaria de Administragdo e Orcamento e a Se¢do de Contabilidade deste Tribunal.

Sintese dos resultados obtidos

Este Tribunal Regional Eleitoral do Amapa tem postado com regularidade e dentro dos prazos legais seus relatorios
de Gestéo fiscal, no SISTN.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

Este Tribunal ndo teve dificuldades para adotar as providéncias diligenciadas.

QUADRO A.15.4 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGCOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA -

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
9.11
9.1.2

. 014770/2000.9 | ACOrdd0 n° 199/2011- 913 ] OFICIO N° 112/2011
TCU-Plenério 914 TCU/SECEX

9.15
9.4

Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cdédigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA -

Descricdo da Deliberacéo:

“determinar aos Tribunais Regionais Eleitorais do Acre, Alagoas, Amazonas, Amap4, Bahia, Ceard, Distrito Federal,
Espirito Santo, Goias, Maranhdo, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Para, Parana, Paraiba,
Pernambuco, Piaui, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Ronddnia, Roraima, Santa Catarina,
Sé&o Paulo, Sergipe, e Tocantins que:
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9.1.1. encaminhem a este TCU, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, plano de agdo que contemple a devolugédo
aos érgaos de origem dos servidores cujas requisi¢cdes contrariem os arts. 2°, 3°, e 4° da Lei n. 6999/1982, bem como
a adequacao do percentual de serventuarios requisitados ou cedidos de outros 6rgdos as disposicdes do art. 3° da
Resolugdo do Conselho Nacional de Justica n. 88/2009;

9.1.2. facam constar dos processos de requisi¢do de pessoal justificativa acerca das necessidades enfrentadas pelo
cartério eleitoral, bem como a relagéo entre as atividades desenvolvidas pelo servidor no 6rgdo de origem e aquelas a
serem desempenhadas no servigo eleitoral, assim como o periodo necessario para realizar a atividade, caso, ainda
ndo o facam;

9.1.3. adotem medidas no sentido de que as requisi¢des de servidores para atuarem nos cartérios eleitorais e nas
secretarias dos Tribunais Regionais Eleitorais sejam feitas em carater temporério, com prazo previamente
determinado e sem identificagdo nominal do servidor , em observancia aos principios constitucionais da
impessoalidade e da moralidade, deixando a cargo do Orgdo ou entidade cedente a escolha, entre aqueles que
atendam os requisitos para o desempenho das atividades pretendidas pelo requisitante, do servidor a ser cedido a
Justica Eleitoral;

9.1.4. abstenham-se de designar servidores requisitados para ocupar a fungdo de chefes de cartorio eleitoral, seja na
condicéo de efetivo ou substituto;

9.1.5. somente requisitem ou prorroguem a requisicao de pessoas com vinculo efetivo com a administragdo publica,
caso ainda ndo o facam;

9.4. determinar as Secretarias de Controle Interno do TSE e dos TREs que fagcam constar do préximo relatorio das
contas anuais informacdes sobre o cumprimento das determinacdes resultantes deste relatdrio.”

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Secretaria de Gestdo de Pessoas -

Sintese da providéncia adotada:

9.1.1 — o Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Amapd, por meio do Oficio n°® 82/2011-PRES/TRE-AP,
informou ao TCU que neste Tribunal ndo existe nenhum caso de inobservancia da Lei n 6.999/82, assim como
também informou que o art. 3° da Resolucdo do CNJ n° 88/2009 n&o se aplica a esta Justica Especializada
entre a regulamentacdo das matérias (requisicdo e cessao) por legislacdo especifica (Lei n° 6.999/82 — arts.
2°,3%e 4° Lein®8.112/90, art. 93 inciso I, Lei n® 11.416/2006, art. 5°, 88 1° e 79);

9.1.2 — o TRE/AP esta exigindo em todos os pedidos de requisicdo a justificativa acerca das necessidades
enfrentadas pelo Cartdrio Eleitoral;

9.1.3 — 0 TRE/AP esta limitando os prazos de requisi¢do, ndo permitindo sucessivas prorrogacfes. Quanto
a inominabilidade do servidor a ser requisitado, este Regional ndo estd assim procedendo. Indica o
servidor a ser requisitado com fim de evitar apadrinhamentos politicos, por consequiéncia, prejuizo a lisura
do processo eleitoral.
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9.1.4 — somente servidores do quadro efetivo estdo ocupando as fungdes de chefe de cartorio, inclusive em
substituicao.

9.1.5 — somente servidores com vinculo com a administragdo publica sdo requisitados para 0 TRE/AP.

9.4 — as informacdes ja estdo constando deste Relatério de Gestéo.

Sintese dos resultados obtidos

A Secretaria de Gestéo de Pessoas esta atenta ao cumprimento das determinac@es do TCU

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Como fator negativo apontamos o deslocamento de servidores da Sede para as Zonas Eleitorais do interior do
Estado,as quais ndo tinham servidores do Quadro efetivo, elevando o quantitativo e o pagamento de diérias,
anteriormente, planejadas para o exercicio 2011.

QUADRO A.15.5 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGCOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA -

Deliberacoes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéo Item Tipo Comunicagdo Expedida
9.10
Acordao n® 1793/2011- OFICIO N° 283/211
> TC-011.643/2010-2 TCU-Plenario ) TCU/SESEFTI
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cdédigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA -

Descricao da Deliberagéo:

“recomendar ao Tribunal Superior Eleitoral e aos Tribunais Regionais Eleitorais que aperfeicoem as suas
sistematicas de verificagdo da alinea “a” do inciso I do art. 54 da Constitui¢do Federal para a expedi¢do de diplomas
de parlamentares eleitos, prevista pelo art. 30, inciso VII, da Lei n® 4.737, de 15 de julho de 1965 (Cédigo Eleitoral);
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(grifo)”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Presidéncia -

Sintese da providéncia adotada:

Foi dada ciéncia aos Setores envolvidos na expedicdo dos diplomas

Sintese dos resultados obtidos

Todas as Unidades envolvidas estéo atentas ao cumprimento das determinag¢@es do TCU

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Este Tribunal ndo teve dificuldades para adotar as providéncias diligenciadas.

QUADRO A.15.6 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGCOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA -

Deliberacoes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida

OFICIO Ne° 376/2011
TCU/SEFIP

Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA -

Descricdo da Deliberacgéo:

“......que envie a esta Unidade Técnica a metodologia de calculo adotada pelo Tribunal Regional Eleitoral do
Amapé para apurar os proventos de que trata 0 § 3° do Art. 40 da CF/1988, com a redagdo dada pela EC n° 41/2003
(regulamentado pela Medida Proviséria n® 167/2004 que foi convertida na Lei Federal n° 10.887/2004),
especificando:
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a) quais parcelas remuneratorias fazem parte do calculo da média aritmética;

b) se os valores percebidos a titulo de auxilio (transporte, refeicdo, moradia, etc...) e a titulo de indenizacdo (1/3 de
férias, 13° salario, diarias) sdo incluidos ou ndo no calculo;

¢) fundamentag@o legal;”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Secretaria de Gestdo de Pessoas -

Sintese da providéncia adotada:

Por meio do Oficio n® 175/2011-DG, o TER/AP informou ao TCU a inocorréncia, neste Regional de
aposentadoria com proventos calculados na forma do 8§ 3° do Art. 40 da CF/188, com redagdo dada pela
EC n°® 41/2003.

Sintese dos resultados obtidos

A Secretaria de Gestdo de Pessoas esta atenta ao cumprimento das determinac¢6es do TCU

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

Este Tribunal ndo teve dificuldades para adotar as providéncias diligenciadas.

QUADRO A.15.7 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGCOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacgédo completa: Cddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA -

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida

OFICIO N° 319/2011
TCU/SEFIP

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA -
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Descricéo da Deliberagéo:

....... que encaminhe a 4* Diretoria Técnica da Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal do Tribunal de Contas da

Unido,........ , as fichas financeiras de todos os magistrados e servidores, incluindo 0s comissionados,
aposentados e pensionistas, ....... , correspondente ao més de julho de 2011, excluindo apenas os pagamentos

referentes a meses anteriores (atrasados)”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Secretaria de Gestdo de Pessoas -

Sintese da providéncia adotada:

O TRE/AP por meio do Oficio n® 168/2011-DG encaminhou ao TCU midia digital (CD) contendo as
fichas financeiras de todos os magistrados e servidores, incluindo os comissionados, aposentados e
pensionistas.

Sintese dos resultados obtidos

A Secretaria de Gestdo de Pessoas estéa atenta ao cumprimento das determinacgdes do TCU

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Este Tribunal ndo teve dificuldades para adotar as providéncias diligenciadas.

QUADRO A.15.8 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA -

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
9.705/2011-TCU-12 OFICIO N° 1827/2011
8 010.510/2010 Camara ) ) TCU/SECEX-CE
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA -

Descricao da Deliberagéo:

“.......determinar aos Tribunais Regionais Eleitoral do Amapéa e do Ceara que, doravante, abstenham-se de praticar
redistribuicdo por reciprocidade, tendo em vista que tal instituto se assemelha a transferéncia, que foi considerada
inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal nos Autos do Mandando de Seguranca n. 22.148-8/DF”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Secretaria de Gestdo de Pessoas -

Sintese da providéncia adotada:

O Presidente deste Tribunal juntamente com os Assessores da Presidéncia e da Diretoria-Geral, €, ainda, a
Secretaria de Gestdo de Pessoas tomaram conhecimento do Acoérddo n° 9.705/2011-TCU-12 Camara.

Sintese dos resultados obtidos

As Unidades envolvidas estdo atentas ao cumprimento das determina¢fes do TCU

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Este Tribunal ndo teve dificuldades para adotar as providéncias diligenciadas.

16. Informacdes sobre o tratamento das recomendacdes realizadas pela unidade de controle
interno, caso exista na estrutura do 6rgdo, apresentando as justificativas para os casos de
ndo acatamento.

QUADRO A.16.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OClI

Caracterizacio da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

. P.A n° 17/2011, Classe VII, protocolo n°® 2569/2011
Auditoria

Data do Relatorio de Auditoria 23.08.2011

Item do Relatério de Auditoria | Doagdo de equipamento de Informética

Informacgdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest&o.

A partir dessa recomendacdo, todos 0s processos de descartes de material de informatica
Comunica¢do Expedida/Data sdo instruidos com oficios encaminhados, e recebidos, a Secretaria de Logistica da
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Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendagao

Diretoria Geral/STI/SAO

Descricéo da Recomendacéo

“Que a Administragdo deste Regional comunique & Secretaria de Logistica da
Informacédo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, via oficio, a existéncia
dos equipamentos listados as fls. 222/227”.

QUADRO A.16.2 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

Caracterizacio da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacao do Relatério de
Auditoria

P.A n° 05/2011, Classe X, protocolo n° 8/2011

Data do Relatério de Auditoria

17.06.2011

Item do Relatoério de Auditoria

Concessdo de Suprimento de Fundos

Comunicagdo Expedida/Data

O Presidente deste Tribunal determinou a juntada das guias de movimentacdo do
veiculo ou planilha consolidando as informacGes, para andlise do Controle Interno,
condicionando a préxima concessao, apos a apresentacao do referido documento.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Diretoria Geral

Descricao da Recomendacéo

“quando da prestacdo de contas do suprimento de fundos que sejam juntados aos autos
copias das guias de movimentacdo do(s) veiculo(s) ou planilha consolidando as
informagdes uma vez que tal controle é imprescindivel para a analise sobre o uso dos
referidos bens, bem como a avaliagdo dos gastos com combustivel, conforme
entendimento do TCU”.

QUADRO A.16.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

P.An°127/2011, Classe 1V, protocolo n® 2785/2011

Data do Relatério de Auditoria

20.06.2011

Item do Relatoério de Auditoria

Solicitacdo de descredenciamento dos planos de satide e UNIMED e UNIODONTO, e
reembolso dos créditos diretamente ao servidor.

Comunica¢do Expedida/Data

O Presidente acatou a sugestdo do CCI, determinando o fiel cumprimento as sugestfes
apresentadas.
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Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendagao

Diretoria Geral/SGP

Descricdo da Recomendacao

“Diante do disposto no art. 6° da resolugdo TSE n°® 23.092/2009, Resolugdo TRE/AP n°
224/2003 e contratos n° 001/2007 e 0023/2010, bem como o principio da isonomia
opinamos pela viabilidade do deferimento do pleito, nas seguintes condicdes:

1) Quando do pedido do reembolso das despesas médicas e odontologicas que
seja observada a cota parte do servidor;

2) Que os reembolsos ao servidor durante o exercicio ndo ultrapassem o valor
que o TRE-AP desembolsaria caso o servidor continuasse vinculado aos
contratos n° 001/2007 e 0023/2010”.

QUADRO A.16.4 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO OClI

Caracterizacio da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

P.An°177/2011, Classe 1V, protocolo n® 2571/2011

Data do Relatorio de Auditoria

15.06.2011

Item do Relatoério de Auditoria

Pedido de complementacédo de diéria.

Comunicagdo Expedida/Data

O Presidente acatou a sugestdo do CCl, indeferindo o pedido.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Diretoria Geral/SGP

Descricdo da Recomendacéo

“Em face ao exposto corroboramos o entendimento da ASDIGE a fl. 27, entendendo
gue a servidora ndo faz jus ao pagamento de complementacdo de didria, e, portanto
opinamos pelo indeferimento do pleito”.

QUADRO A.16.5 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO OClI

Caracterizacio da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

P.A n° 05/2010, Classe VI, protocolo n° 1858/2010

Data do Relatorio de Auditoria

30.08.2011

Item do Relatoério de Auditoria

Concessdo de Suprimento de Fundos
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Comunicacdo Expedida/Data

O Presidente acatou a sugestdo do CClI, determinando o fiel cumprimento as sugestdes
apresentadas.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendagao

Diretoria Geral/SAO

Descricdo da Recomendacao

“Recomendamos juntada das requisi¢des aos autos do procedimento de prestacdo de
contas, e no caso de reparagdo de bens patrimoniais, que seja identificado o nimero do
bem e valor individualizado do servigo por bem reparado, bem como comprovado que
os bens reparados ndo se enquadram como bens antiecondmicos ou irrecuperaveis nos
termos dos itens 06.06.3 e 06.06.4 da IN-TRE/AP n° 001/98, sob pena de glosa e
restituicdo do respectivo calor ao erério.

QUADRO A.16.6 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

P.A n° 397/2010, Classe IX, protocolo n° 397/2010

Data do Relatério de Auditoria

21.03.2011

Item do Relatério de Auditoria

Possibilidade de contratacdo emergencial ou concesséo se suprimentos de fundos

Comunicagdo Expedida/Data

O Presidente acatou a sugestdo do CCI, determinando o fiel cumprimento as sugestdes
apresentadas.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendagao

Diretoria Geral/SEJUD

Descricao da Recomendagéo

“Nao ha previsdo legal para concessdo de suprimento de fundos no caso em tela.
Diante do exposto, sugerimos:

I.Apresentacdo de justificativas de que a eventual descontinuidade do servico de
fornecimento de lanches ocasionara prejuizos as atividades deste Tribunal. Caso se
comprove a possibilidade do prejuizo, poderd haver contratagdo por dispensa com
fundamento no art. 24, 1V da LLC;

Il.Apuracdo de responsabilidade, caso se aplique, a quem deu causa ao atraso nos
procedimentos licitatorios para contratagdo do objeto em tela, e

I11.Prosseguimento dos autos para realizagdo de novo certame licitatério com a maior
brevidade possivel, através de estabelecimento de prazos, tendo em vista o fim do
contrato n° 001/2010”.
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QUADRO A.16.7 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

P.A n°002/2011, Classe X, protocolo n° 5/2011

Data do Relatorio de Auditoria

30.03.2011

Item do Relatério de Auditoria

Auditoria — Patriménio 2009/2010.

Comunicacdo Expedida/Data

O Presidente acatou a sugestdo do CCI, determinando o fiel cumprimento as sugestdes
apresentadas.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Diretoria Geral/SAO

Descricdo da Recomendacéo

“Sugerimos a apresentacdo por parte da CMP de um plano de acdo para eliminagdo das
diferengas evidenciadas pelo inventério anual entre os registros contdbeis e a locacéo
fisica.

Apos, encaminhe-se ao Exmo. Des. Presidente para conhecimento.

Por fim, retorno a esta Unidade de Controle para informar ao TCU sobre as
providéncias adotadas pela Administracdo deste Regional”.

QUADRO A.16.8 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO OClI

Caracterizacio da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

P.A n° 255/2007, Classe X, protocolo n® 6207/2007

Data do Relatorio de Auditoria

26.04.2011

Item do Relatoério de Auditoria

Providéncias para cumprimento do ac6rddo n° 3491/2007-22 Camara/TCU.

Comunicacdo Expedida/Data

O Presidente acatou a sugestdo do CCI, determinando o fiel cumprimento as sugestdes
apresentadas.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Diretoria Geral/SGP

Descricao da Recomendagéo

“Os autos se referem originalmente a determinagdo do TCU através do Acoérddo n°
3491/2007-2% Camara a esta Coordenadoria que, registre a ocorréncia ou ndo de
prejuizos as atividades do 6rgdo no tocante a cess@es e requisi¢ces de servidores.
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Sugerimos:

I.Implantacdo, se ainda ndo h4, de sistematica para informar ao 6rgdo cedente da
eventual alteracéo do status do servidor requisitado para cedido ocupante de FC/CJ;

Il.Instrucdo do processo de requisicdo de pessoal, caso ainda ndo foi feito, com
informacdes como: justificativa acerca das necessidades enfrentadas pelo cartorio
eleitoral, bem como a relacdo entre as atividades desenvolvidas pelo servidor no 6rgdo
de origem e aquelas a serem desempenhadas no servico eleitoral, assim como o periodo
necessario para realizar a atividade;

I11.Adocéo de medidas, caso ainda n&o seja feito, para que as requisi¢fes de servidores
para atuarem nos cartorios eleitorais e nas secretarias dos Tribunais Regionais Eleitorais
sejam em carater temporério, co prazo previamente determinado e sem identificacdo
nominal do servidor;

IV.Adocéo de medidas para evitar designacédo de servidores requisitados para ocupar a
funacdo de chefe de cartdrio, seja na condicdo de efetivo ou substituto

V.Adocéo de medidas para evitar requisi¢do ou prorrogacdo de requisicdo de pessoas
sem vinculo efetivo com a administragdo pablica”.

QUADRO A.16.9 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO OClI

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

P.A n° 37/2009, Classe I, protocolo n° 4391/2009

Data do Relatorio de Auditoria

18.08.2011

Item do Relatoério de Auditoria

Restituicdo ao erério.

Comunicagdo Expedida/Data

O Presidente acatou a sugestdo do CCI, determinando o fiel cumprimento as sugest6es
apresentadas.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendagao

Diretoria Geral/SGP

Descricao da Recomendacéo

“Que a administragdo avalie a oportunidade e a conveniéncia de propiciar agdo mais
incisiva na cobranga de valores pagos indevidamente a servidores, visto que no caso em
tela a servidora concluiu a restituicdo somente um ano depois do recebimento (agosto de
2009 e setembro de 2010)”.
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17. Outras informacdes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a
conformidade e o desempenho da gestdo no exercicio.

Como relevancia para a avaliacdo da conformidade e do desempenho da gestdo, temos a relatar o
seguinte:

e No ambito Social foi dado maior incentivo ao Programa Eleitor do Futuro, Programa que
atende a faixa etaria de 10 a 15 anos, com acdes voltadas para cidadania através de
eleicbes de representantes de turma e diplomacdo dos eleitos, palestras nas Escolas
cadastradas, divulgacdo da Urna Eletrbnica, cadastramento eleitoral dos alunos que ja
haviam completado 16 anos, realizado nas préprias escolas.

e O Programa Cidadania em Pauta

e A realizacdo de reunides com os Juizes Eleitorais e Chefes de Cartorio com o intuito de se
fazer uma avaliacdo retrospectiva acerca das dificuldades apresentadas durante o 1° e 2°
Turno das Elei¢bes Gerais 2010, visando o saneamento das mesmas para evitar a repeti¢céo
nas Eleicbes Municipais de 2012, e a elaboracdo da logistica para o encerramento do
cadastramento eleitoral em 9 de maio de 2012 .

e A constituicdo, através da Portaria n°® 005/2012, de Comissdo encarregada de realizar
estudos visando a elaboracdo de ato normativo interno disciplinando a gestdo e controle
dos bens patrimoniais do tribunal regional Eleitoral do Amapa.

e A constituicdo, através da Portaria n® 216/2012, de Comissao para realizar o levantamento,
dar baixa, e regularizar as inconsisténcias entre o fisico e 0 que esta registrado nos
sistemas, apontadas pela Comissdo de Inventario e Coordenadoria de Controle Interno,
com prazo para entrega de relatorio, apds o saneamento dessas inconsisténcias, de 90 dias,
ou seja, até o dia 30 de setembro de 2012.

e  Por fim, ha de se ressaltar que em relacdo aos indicadores or¢camentarios, apos a apuracao
do encerramento do exercicio de 2011, este Tribunal Regional Eleitoral do Amapa atingiu

0 seguinte desempenho:
QUADRO PROPRIO VII - DESEMPENHO ORCAMENTARIO

INDICADOR META (%) | ATINGIDO (%) RANKING JE
Perdas Orcamentarias 2,34 0,00 1°
Execucéo Planejada 52,83 76,46 7°
Execucdo de Restos A Pagar 92,66 90,74 50
Fonte: TSE

e, para que obtivéssemos esse resultado destacamos as boas praticas tais como adogdo de registro
de precos e data limite para o inicio das licitagbes, maior intregacdo entre as Unidades do
Tribunal, maior controle das inscricbes em restos a pagar, bem como sua
execucdo,acompanhamento, mensalmente, da execugdo dos saldos dos empenhos estimativos,

para eventual anulacéo e utilizacdo desses recursos.
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B — Informacdes Contabeis da Gestao

1. Declaracdo do contador responsavel pela unidade jurisdicionada atestando que o0s
demonstrativos contabeis (Balangos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco
de 1964) e o demonstrativo levantado por unidade gestora responsavel — UGR (valido
apenas para as unidades gestoras ndo executoras) refletem a adequada situacéo
orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta
relatdrio de gestdo.

QUADRO B.1.1 — DECLARACAO DE QUE AS DEMOSNTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO
REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA
UNIDADE JURISDICIONADA.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagdo completa (UJ) Cadigo da UG

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA 070029

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial e a Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964), refletem
a adequada situacéo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatdrio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Macapa - AP Data 23 de abril de 2012
Contador |, <lia Cunha M CRC n° CRC N° PA-011317/0-1
ReSponSével ucella Cunha oraes

C — Conteudo Especifico por Unidade Jurisdicionada ou Grupo de Unidades Afins

1. Informagdes sobre a conformidade da distribui¢éo dos recursos do Fundo Partidario como
previsto nos Art. 40 a 43 da Lei n°® 9.096/95, bem como sobre a prestacéo de contas pelos
partidos politicos, no formato definido na portaria prevista no art. 4°, § 3° desta DN.

QUADRO C.1.8 - RELACAO DOS DIRETORIOS DE PARTIDOS NO ESTADO
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REGISTRO NO TSE 5
SIGLA | NOME DO PARTIDO PEESPDOI gg@r\éi'l-o PERIODO
NUMERO DATA
Partido Do Movimento GILVAM PINHEIRO 14.12.2011 A
PMDB Democréatico Brasileiro 30.06.1981 BORGES 15/12/2013
PDT Partido Democratico 10.11.1981 | ANTONIO WALDEZ 20.12.2007 A
Trabalhista GOES DA SILVA 21.12.2013
PTB Partido Trabalhista 03.11.1981 EDUARDO SEABRA 05.04.2008 A
Brasileiro DA COSTA 20.05.2012
PT _I;argdlc;] Ddos 11.02.1982 I\A/IQTRAANL'[L)EA 30.03.2008 A
rabalhadores T
ARAUJO 20.08.2014
DEM Democratas 11.09.1986 DAVID SAMUEL 03.03.2005 A
ALCOLUMBRE 20.08.2014
TOBELEM o
PCDOB Partido Comunista Do 23.06.1988 JOSE LUIZ AMARAL 11.12.2007 A
Brasil PINGARILHO 05.11.2013
PSB Parti.do.SociaIista 01.07.1988 JOAO ALBERTO 16.05.2008 A
Brasileiro RODRIGUES 30.04.2012
CAPIBERIBE o
PSDB Partido Da Social 24.08.1989 p 21.10.2007 A
Democracia Brasileira JORGE AMANAJAS 17.04.2013
PTC Partido Trabalhista 22.02.1990 PAULO JOSPE DA 28.09.2012 A
Cristdo SILVA RAMOS 27.09.2012
PSC Partido Social Cristdo 29.03.1990 MOISES REATEGUI 25.08.2009 A
DE SOUZA INDETERMINADA
PMN ;Zr;:gga?a Mobilizacao 25.10.1990 élIQ_EII\ILCEIgCE:A o % 'BGE'-IZ-E}QOMAI‘NADO
MORAES
PRP Partido Republicano 29.10.1991 | 1. MARELISLSON 20.06.2012 A
Progressista LOBATO DE SOUZA 26.09.2011
2. EDSON CARDOSO | 27.09.2011 A
MONTEIRO INDETERMINADO
PPS Partido Popular Socialista 19.03.1992 | 1. JACI PENA 02.07.2009 A
AMANAJAS 24.10.2011
2. ALLAN ROSA 29.10.2011 A
SALES 29.10.2013
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REGISTRO NO TSE

RESPONSAVEL

SIGLA NOME DO PARTIDO A PERIODO
NUMERO DATA PELO DIRETORIO
PV Partido Verde 30.09.1993 | ANTONIO JOSE 16.05.2010 A
NUNES DOS SANTOS | 31.12.2012
PTDOB Partido Trabalhista Do 11.10.1994 | ADAIL BARRIGA 0.06.2010 A
Brasil DIAS INDETERMINADA
PP Partido Progressista 16.11.1995 | 1. BENEDITO DIAS 09.02.2009 A
DE CARVALHO 30.05.2011
2. JORGE EVALDO 01.06.2011 A
EDINHO DUARTE 28.05.2012
PSTU Partido Socialista Dos 19.12.1995 | CARLOS CLEY 10042009 A
Trabalhadores Unificado RAMOS PAIVA 20.06.2013
PCB Partido Comunista 09.05.1996 | SEBASTIAO NELSON | 05.01.2010 A
Brasileiro SILVA DE SOUZA 05.01.2013
PRTB Partido Renovador 28.03.1995 08.09.2009 A
Trabalhista Brasileiro 1. HILDEGARD DE 25.03.2011
AZEVEDO GURGEL
PHS Partido Humanista Da 20.03.1997 | MARIO ANTONIO 29.04.2011 A
Solidariedade MARQUES FASCIO INDETERMINADO
PSDC Partido Social Democrata 05.08.1997 EMANUEL SILVA 30.09.2010 A
Cristéo PEREIRA 27.07.2012
PTN Partido Trabalhista 02.10.1997 | ELDEIN JOSE BRITO 20.09.2009 A
Nacional PIRES INDETERMINADO
PSL Partido Social Liberal 02.06.1998 | RICADO SOUZA 19.04.2011 A
OLIVEIRA 19.04.2012
PRB Partido Republicano 25.8.2005 03.05.2010 A
Brasileiro RIVADAVIA MIGUEL | INDETERMINADO
DE SOUZA FRANCA

QUADRO C.1.9 - DISCRIMINAGAO DAS COTAS DO FUNDO PARTIDARIO RECEBIDAS Valorzsleong
PELOS DIRETORIOS ESTADUAIS DAS DIRECOES NACIONAIS DOS PARTIDOS. :
EXERCICIOS
SIGLA DO PARTIDO
2011 2010 2009
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PMDB R$ 407.983,31 R$ 354.876,26 R$ 335.228,43
PDT R$ 21.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PTB R$ 74.400,00 R$ 88.600,00 R$ 71.000,00
PT R$ 245.907,65 R$ 124.936,52 R$ 79.824,74
DEM R$ 428.000,00 R$ 152.000,00 R$ 121.000,00
PCDOB R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PSB R$ 30.887,72 R$ 115.635,61 R$ 89.054,14
PSDB R$ 284.626,19 R$ 157.666,27 R$ 211.497,52
PTC R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PSC R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PMN R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PRP R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PPS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PV R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PTDOB R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PP R$ 192.800,00 R$ 162.000,00 R$ 155.000,00
PSTU R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PCB R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PRTB R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PHS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PSDC R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PTN R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PSL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAIS R$ 1.688.604,87 R$ 1.003.714,66 R$ 1.062.604,83
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QUADRO C.1.10 - DIRETORIOS ESTADUAIS QUE PRESTARAM CONTAS RELATIVAS AO
EXERCICIO ANTERIOR AO DE REFERENCIA

SIGLA DO PARTIDO

DADOS DA PRESTACAO DE CONTAS DE 2010

DATA PROCESSO SITUACAO EM 2011

PMDB 29/04/2011 PC N° 34-02.2011.6.03.0000 AR
PDT 29/04/2011 PC N° 35-84.2011.6.03.0000 AN
PTB 29/04/2011 PC N°31-47.2011.6.03.0000 AN
PT 02/05/2011 PC N° 38-39.2011.6.03.0000 DP
DEM 29/04/2011 PC N° 37-54.2011.6.03.0000 DP
PSB 29/04/2011 PC N°33-17.2011.6.03.0000 DP
PSDB 07/10/2011 PC N°209-93.2011.6.03.0000 DP
PSC 02/05/2011 PC N° 39-24.2011.6.03.0000 DP
PV 26/04/2011 PC N° 30-62.2011.6.03.0000 DP
PTDOB NAO APRESENTADA

PP 15/07/2011 PC N°186-50.2011.6.03.0000 DP
PSTU 02/05/2011 PC N°43-61.2011.6.03.0000 AN
PCB 01/03/2011 PC N° 13-26.2011.6.03.0000 AN
PRTB 02/05/2011 PC N°41-91.2011.6.03.0000 AN
PSDC 29/04/2011 PC N° 32-32.2011.6.03.0000 DP
PR 02/05/2011 PC N°42-76.2011.6.03.0000 AN
PSOL 21/07/2011 PC N°189-05.2011.6.03.0000 AN
PRB 02/05/2011 PC N° 40-09.2011.6.03.0000 AN

1) Oficio n® 103/2012 e 104/2012 — Presidéncia comunicando TSE e Dire¢do Nacional do PT para
suspensédo do repasse de cotas do fundo partidario a direcéo regional, respectivamente.

2) Oficio n° 36/2012 e 35/2012 — Presidéncia comunicando TSE e Dire¢do Nacional do DEM para
suspensédo do repasse de cotas do fundo partidario a direcéo regional, respectivamente.
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3) Oficio n°® 34/2012 e 33/2012 — Presidéncia comunicando TSE e Dire¢do Nacional do PSDB para
suspensdo do repasse de cotas do fundo partidario a direcéo regional, respectivamente.

* Aguardando prazo recursal

** Aguardando para comunicar

***Oficio n° 46/2012 e 45/2012 — Presidéncia comunicando TSE e Dire¢do Nacional do PP para
suspensdo do repasse de cotas do fundo partidario a direcéo regional, respectivamente.

****Oficio n® 56/2012 e 58/2012 — Presidéncia comunicando TSE e Direcdo Nacional do PSDC
para suspensdo do repasse de cotas do fundo partidario a direcdo regional, respectivamente.

QUADRO C.1.11 - DIRETORIOS ESTADUAIS QUE NAO PRESTARAM CONTAS RELATIVAS AO

EXERCICIO DE 2010

SIGLA DO PARTIDO MEDIDAS ADOTADAS PELO TRE
PCDOB CONTAS JULGADAS NAO PRESTADAS — PROCESSO N° PC N° 45-31.2011.6.03.0000
PTC CONTAS JULGADAS NAO PRESTADAS — PROCESSO N° PC N° 45-31.2011.6.03.0000
PMN CONTAS JULGADAS NAO PRESTADAS — PROCESSO N° PC N° 45-31.2011.6.03.0000
PRP CONTAS JULGADAS NAO PRESTADAS — PROCESSO N° PC N° 45-31.2011.6.03.0000
PPS CONTAS JULGADAS NAO PRESTADAS — PROCESSO N° PC N° 45-31.2011.6.03.0000
PT DO B CONTAS JULGADAS NAO PRESTADAS — PROCESSO N° PC N° 45-31.2011.6.03.0000
PHS CONTAS JULGADAS NAO PRESTADAS — PROCESSO N° PC N° 45-31.2011.6.03.0000
PTN CONTAS JULGADAS NAO PRESTADAS — PROCESSO N° PC N° 45-31.2011.6.03.0000
PSL CONTAS JULGADAS NAO PRESTADAS — PROCESSO N° PC N° 45-31.2011.6.03.0000

* EXPEDIDO OFICIOS N° 069, 070, 071, 072, 073, 074, 075, 076 E 077 — PRESIDENCIA, AO PC DO B, PTC,
PMN, PRP, PPS, PT DO B, PHS, PTN E PSL, RESPECTIVAMENTE, DETERMINANDO SUSPENSAO DO
REPASSE DE CONTAS DO FUNDO PARTIDARIAS AS DIRECOES REGIONAIS.

** EXPEDIDO OFICIO N° 078/2012 AO TSE COMUNICANDO SOBRE JULGAMENTO E SUSPENSAO DE
COTAS.

QUADRO C.1.12 - JULGAMENTO DAS CONTAS DOS DIRETORIOS ESTADUAIS DOS PARTIDOS

SITUACAO DAS CONTAS DOS DIRETORIOS RELATIVAS AOS
SIGLA DO PARTIDO
EXERCICIOS DE:
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2010 2009 2008 2007 2006
PMDB AR AP AP AP AR
PDT AN AP AP AP AR
PTB AN AP AR AR AP
PT DP AR DP AP AR
DEM DP AR AR AR AR
PCDOB - - - - -
PSB DP AR DP AR AP
PSDB DP AR AR AR AR
PTC - - - - -
PSC DP AP AR AP AR
PMN - - - - -
PRP - - DP DP DP
PPS - - - DP DP
PPS - - - DP DP
PV DP AN DP DP DP
PTDOB - - - - DP
PP DP AR AR AR AR
PSTU AN DP - DP DP
PCB AN AP AR DP -
PRTB AN AR AR DP DP
PHS - - - - AR
PSDC DP AR AR AR -
PTN - - - - -
PSL - - DP AP AR
PR NA AP AP AP -
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SITUACAO DAS CONTAS DOS DIRETORIOS RELATIVAS AOS
SIGLA DO PARTIDO EXERCICIOS DE:
2010 2009 2008 2007 2006
PSOL AN AP AP AP AR
PRB AN DP - -
TOTAIS
Legenda:

AN — Em anélise

AP — Aprovada

AR — Aprovada com ressalva
DP — Desaprovada

RE — Em recurso

Macap4d, 30 de maio de 2012.

Desembargador Raimundo Vales

Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa
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