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LISTA DE SIGLAS E ABREVIACOES

A — Atividade

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

AP — Amapa

ARP’s — Ata de Registro de Pregos

ASI — Automation System of Inventory (sistema de controle de bens patrimoniais)
CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
CATMAT - Sistema de Catalogacao de Material

CCI — Coordenadoria de Controle Interno

CFTV - Circuito fechado de Cameras de Seguranga

CGIE — Comité de Gestao Institucional e Estratégica

CSG — Coordenadoria de Servigos Gerais

CNIJ — Conselho Nacional de Justiga

CODES — Coordenadoria de Desenvolvimento

CPL — Comissao Permanente de Licitagao

COF — Coordenadoria de Orgamento e Financas

CRE — Corregedoria Regional Eleitoral

DBR — Declaragao de Bens ¢ Renda

DG — Diretoria Geral

DN — Decisdo Normativa

ECREP- Efic4cia em relagdo a META na LOA

EFLOA - Eficiéncia em relacdo a META na LOA

EJE — Escola Judiciaria Eleitoral

ELO - Sistema Eleitor On-line

EPF — Eclipse Process Framework

IBAMA — Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
IN — Instrucao Normativa

JF — Justica Federal

LOA - Lei Or¢camentaria Anual

MPE — Ministério Publico Estadual
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MPF — Ministério Pablico Federal

NA — Nao se Aplica

NBR — Normas Brasileiras

OP - Operagdes Especiais

PAC — Plano Anual de Capacitacao

PPA — Plano Plurianual

PAD — Processo Administrativo Disciplinar

PETI — Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao

PJ — Pessoa Juridica

PLOA — Projeto de Lei Orcamentaria Anual

PMM - Prefeitura Municipal de Macapa

PNMC - Politica Nacional Sobre Mudanga de Clima

PPA — Plano Plurianual

PR - Previsao

PRES — Presidéncia

PSSS — Plano de Seguridade Social do Servidor

RE - Realizado

Res. — Resolucao

RG — Relatorio de Gestao

RP — Restos a Pagar

SADP — Sistema de Acompanhamento de Documentos e Processos
SAGEC - Se¢ao de Acompanhamento e Gestao de Contratos

SAQO — Secretaria de Administragdo ¢ Orgamento

SEJUD - Secretaria Judiciaria

SGP — Secretaria de Gestao de Pessoas

SIAFI — Sistema Integrado de Administra¢ao Financeira

SIASG — Sistema Integrado de Servicos Gerais

SIGEPRO - Sistema de Acompanhamento e Gerenciamento da Proposta or¢camentaria
SIGPLAN — Sistema de Informacdes Gerenciais e de Planejamento

SINCOYV - Sistema de Gestdo de Convénios
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STI — Secretaria de Tecnologia da Informagao
TI— Tecnologia da Informacao

TJAP — Tribunal de Justica do Amapa

TCU — Tribunal de Contas da Unido

TRE/AP — Tribunal Regional Eleitoral do Amapa
TSE — Tribunal Superior Eleitoral

UJ — Unidade Jurisdicionada

UGR - Unidade Gestora Responsavel

ZE — Zona Eleitoral
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Lista de Anexos e apéndices

Obs. Elaborado na fase final do Relatorio.
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1- APRESENTACAO

4
)

O Relatério de Gestdo da Justica Eleitoral do Amapa do exercicio de 2015,
contemplou as informacgdes sobre a gestdo de sua estrutura hierarquica, de acordo com a IN n°
63/2010, DN n° 146/2015 ¢ PORT n° 321/2015, todas do TCU.

A estrutura do relatério de gestdo compreende as segdes e os itens de
informagdo, que sdo parte integrante do conteudo geral estabelecido pelo Anexo II da DN
TCU n° 146/2015 e pelo Anexo Unico da PORT TCU n° 321/2015.

Para a elaboragdo de cada secdo de contetido do relatorio de gestdo, observou-
se os seguintes conjuntos de itens de informacdes que foram atribuidos no sistema e-Contas
do TCU: 1) elementos pré-textuais; 2) apresentacdo; 3) visao geral da unidade; 4)
planejamento organizacional e desempenho or¢amentario e operacional; 5) governanga; 6)
relacionamento com a sociedade; 7) desempenho financeiro e informagdes contabeis; 8) areas
especiais da gestdo; 9) conformidade da gestio de demandas de 6rgdos de controle e 10)
apéndices e anexos.

Os quadros, tabelas, graficos e figuras estio numerados sequencialmente na
ordem que aparecem no texto.

Os itens XXXXXXXXX; XXXXXXX; ndo obstante se apliquem a natureza da
UPC, nao possuem conteudo a ser declarado no exercicio de 2015.

. . . . ~ ~ 7 e
.

As agdes e esfor¢cos impendidos em 2015 foram direcionados, em especial, ao
cumprimento dos objetivos e metas fixados no Planejamento Estratégico 2010-2015,
XXXXXX

Sobressaem-se, dentre as concretizacdes de 2015, projetos voltados a
efetividade da prestagdo jurisdicional, a infraestrutura fisica e tecnoldgica, observando os
principios Constitucionais, quais sejam legitimidade, eficiéncia, eficacia e economicidade:

v superagdao das seguintes metas de 2015: Meta 1 - Julgar quantidade
maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente; Meta 2 -
Identificar e julgar 90% dos processos distribuidos até 31/12/2012;

v Segundo lugar nacional no indice de produtividade dos magistrados e
terceiro lugar no indice de produtividade dos servidores da éarea judiciaria de acordo com o
anuario estatistico do CNJ;

v implantacao do sistema Processo Judicial Eletronico-PJe, que substitui
o modo convencional (papel) de tramitagdo processual na area administrativa, pelo processo
virtual, propiciando a eficiéncia, a ecossustentabilidade, agilidade, seguranga e transparéncia
no andamento dos processos administrativos;

v elaboracao e aprovagdo do Planejamento Estratégico 2016-2021;

v Realizacdo do curso: “Politica e Cidadania: Responsabilidade de
Todos”, voltado a pretensos candidatos e membros de agremiagdes partidarias (capital e
interior), com objetivo de orientar os agentes politicos para as Elei¢des 2016;
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v Execucdo do Plano de obras com a reforma e ampliacdo nos cartorios
eleitorais: 11* ZE (Serra do Navio) e Posto Avancado (Pedra Branca do Amapari); 5°
(Mazagao); 3* (Calgoene); 4* (Oiapoque); 7* (Laranjal do Jari); 13* (Vitoria do Jari); 1*
(Amapad); 8" (Tartarugalzinho); 12* (Porto Grande)

v Realizacdo do concurso publico para servidores de carreira e posse no
primeiro trimestre de 2016;

v Cadastramento de 1.182 novos eleitores na “Campanha Jovem Eleitor”,
do TSE, realizada no periodo de 16 a 20/11/2015;
v Realizacdo da “Caravana da Cidadania”, nos municipios do interior do

Estado. As sessoes do Pleno sdo realizadas nas sedes dos municipios. Na sessdao
administrativa ocorre a prestacdo de contas dos julgamentos dos processos do 1° e 2° e do
or¢amento utilizado naquele municipio;

v Elaboracdo do 1° Planejamento Integrado para as Eleigdes 2016, com a
participacdo das Zonas Eleitorais;

v Elaboracdo e Execug¢dao do projeto “Meta Zero” com o objetivo de
agilizar a tramitacdo processual e o julgamento dos processos no 1° e 2° graus de jurisdicdo;

v Diplomagao de estudantes do “Programa Eleitor do Futuro”. O objetivo
do programa ¢ conscientizar alunos da rede publica e privada de ensino fundamental e médio
do Estado — 20 (vinte) escolas - quanto a sua responsabilidade em rela¢do ao exercicio livre e
democratico do voto;

v Apoio logistico na realizacao das eleicdes dos Conselhos Tutelares nos
municipios do Estado;

v Implantagdo do INFODIP — Sistema de Informagdes de Direitos
Politicos, ferramenta possibilitaria mais celeridade, seguranga e eficiéncia no recebimento e
processamento das comunicac¢des de suspensdo e/ou restabelecimento de direitos politicos, e
de oObitos. Além de consideravel economia por conta da eliminagdo do uso de papel,
impressora e Correio;

v Realizacdo do “Férum de Boas Praticas na Administragdo Publica”,
com a missdo de promover a interagdo de conhecimentos entre os Orgdos participantes
(TRE/AP, TCU, CGU, MPF, JF, UNIFAP, Governo do Amapda, Prefeitura de Macapa,
TCE/AP, Associagao dos Municipios do Estado e ONG Atitude Brasil);

v Implantagdo do “Programa de Avaliacdo de Desempenho de
Liderangas” - consiste no acompanhamento das atividades dos cargos em comissdo e objetiva
o aperfeicoamento das praticas, e identificagdo de novas competéncias e avanco na gestao da
institui¢ao;

v Realizacdo do “Encontro de Direito Eleitoral”, objetiva esclarecer
temas relevantes as eleigdes municipais de 2016. O publico alvo: juizes e promotores
eleitorais, advogados, membros de partidos politicos, académicos de Direito (4% 5%
semestres), servidores da Justica Eleitoral, contadores de agremiacdes partidarias e jornalistas.
As parcerias foram com o TJAP, MP, MPF, OAB/AP;

v Langamento da cartilha socioeducativa para estudantes - visa a
conscientizagdo socioeducativa dos estudantes quanto a relevancia do voto, aos direitos e
deveres do cidadao e ao papel da Justiga Eleitoral no processo democratico;
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v Implantagdo do “Sistema de Peticdo Eletronica - Com este sistema, os
advogados poderdo cadastrar e acompanhar peti¢cdes (iniciais e intermediarias), bem como
visualizar peti¢des salvas, recibos de peti¢des e processos via internet;

v XXXXXXXXXXXXXX

(cio-de 2015
Dentre as dificuldades encontradas na execuc¢do dos trabalhos ao longo do
exercicio destacam-se:

v defasagem de XXXX % do quadro de servidores efetivos (de carreira);

v limitagdo orgamentaria, que ndo permitiu a execugdo da totalidade das
acoes planejadas;

v

Finalmente, cumpre destacar que o RG foi elaborado de modo a possibilitar a
visdo sistémica da conformidade ¢ do desempenho da gestio do TRE/AP no exercicio de
2015, na medida em que, além de ser um instrumento para os 6rgaos de controle e de
autorreflexdo sobre a gestdo, trata-se de uma forma de prestar contas a sociedade.
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2- VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

3.1 FINALIDADE E COMPETENCIAS

O Tribunal Regional Eleitoral do Amapa ¢ um o6rgdo colegiado de segundo
grau de jurisdigdo eleitoral, conforme disposto no art. 12 do Cddigo Eleitoral c/c arts. 92, V,
118, ITe 121 da Carta Magna.

Em conjunto com os demais orgaos da Justica Eleitoral possui atuagao
finalistica diretamente vinculada a garantia dos direitos de votar e ser votado, assegurando o
pleno exercicio da cidadania em suas diversas manifestagoes.

Realiza, dentre outras atribuicdes, o alistamento, a organizacdo dos pleitos
eleitorais, a fiscalizacdo da propaganda eleitoral, a apuracao dos votos, a diplomacao dos
eleitos, julga os crimes eleitorais, as acdes objetivando a cassacdo do registro, do diploma ou
do mandato dos candidatos eleitos ou a declaracdo de inelegibilidade.

Possui competéncia originaria e recursal para processar e julgar as matérias
dispostas nos arts. 29 e 30 do Cddigo Eleitoral, nas Leis complementares n°: 64/1990 e
135/2010 (Lei da Ficha Limpa), dentre outros normativos especificos da seara eleitoral.

O TRE/AP possui jurisdi¢gdo em todo o Estado do Amapa e sua sede localiza-se
na Capital. Os servigos eleitorais no primeiro grau de jurisdi¢do sdo realizados nos Cartorios
das Zonas Eleitorais. Atualmente sao 13 (treze), sendo duas na capital.

Ha, ainda, postos de atendimentos em municipios que nao sejam sede de Zona
Eleitoral. Na capital do Estado, face o expressivo quantitativo de eleitores, sdo realizados
atendimentos em outros dois pontos fixos: Superfacil da Zona Sul e no Norte.

As localidades de dificil acesso e aldeias no Estado do Amapa sdo visitadas

anualmente em agdes itinerantes, seja por via terrestre ou fluvial.
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32 NORMAS E REGULAMENTOS DE CRIACAO, ALTERACAO E
FUNCIONAMENTO DO ORGAO OU DA ENTIDADE

Poder e Orgﬁo de Vinculacgao

Poder: Judiciario

Orgio de Vinculacio: Tribunal Superior Eleitoral Cédigo SIORG: Nio se

aplica

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa: Tribunal Regional Eleitoral do Amapa

Denominacao Abreviada: TRE-AP

Codigo SIORG: Nio se aplica Codigo LOA: UO — 14.128 Codigo SIAFI: 070029

Natureza Juridica: Orgio Publico CNPJ: 34.927.343/0001-18
Principal Atividade: regulamentacdo e fiscalizacdo do processo

eleitoral Cdédigo CNAE: 8411-6/00
Telefones/Fax de contato: |(096) 2101-1502 (096) 2101-1510 (096) 2101-1611

Endereco Eletronico: dg@tre-ap.jus.br

Pagina na Internet: http://www.tre-ap.jus.br

Endereco Postal: Av. Mendonga Janior, 1502 — Centro, CEP: 68900-020 — Macapa/AP

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacao e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Constitui¢ao Federal: arts. 92, V,118, [l e 120. Ata de instalagdo do TRE/AP — (10/02/1992)

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Resolugdes TRE/AP n°s: 402/12- Regimento Interno e 406/2012 — Regulamento da Secretaria

Manuais e publicag0es relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno. Carta de Servigos ao Eleitor. Carta de Servigos do 2° Grau. Cartilha das Elei¢des

aos Candidatos. Disponibilizados no sitio www.tre-ap.jus.br.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

070029 Tribunal Regional Eleitoral do Amapa

Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
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00001 Tesouro Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo
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3.3 AMBIENTE DE ATUACAO

A Revolugao de 1930 tinha como um dos principios a moralizagdo do sistema
eleitoral. Um dos primeiros atos do governo provisério foi a criagdo de uma comissao de
reforma da legislacao eleitoral, cujo trabalho resultou no primeiro Codigo Eleitoral do Brasil.

O Cddigo Eleitoral de 1932 criou a Justiga Eleitoral, que passou a ser
responsavel por todos os trabalhos eleitorais - alistamento, organizacao das mesas de votagao,
apuragdo dos votos, reconhecimento e proclamagao dos eleitos. Além disso, regulou em todo
o Pais as elei¢des federais, estaduais e municipais.

O Cédigo introduziu o voto secreto, o voto feminino e o sistema de
representacdo proporcional, em dois turnos simultaneos. Pela primeira vez, a legislagao
eleitoral fez referéncia aos partidos politicos, mas ainda era admitida a candidatura avulsa.
Esse codigo ja previa o uso de maquina de votar, o que s6 veio a se efetivar na década de 90.

No Estado Novo, em 10 de novembro de 1937, sustentado por setores sociais
conservadores, Getulio Vargas anuncia, pelo radio, a "nova ordem" do Pais. Outorgada nesse
mesmo dia, a "polaca", como ficou conhecida a Constitui¢ao de 1937, extinguiu a Justica
Eleitoral, aboliu os partidos politicos existentes, suspendeu as elei¢des livres e estabeleceu
elei¢do indireta para presidente da Republica, com mandato de seis anos.

O Decreto-Lei 7.586/1945, conhecido como Lei Agamenon, em homenagem
ao ministro da Justica Agamenon Magalhaes, responsavel por sua elaboracao, restabelece a
Justiga Eleitoral, regulando em todo o Pais o alistamento eleitoral e as elei¢des.

A Justica Eleitoral brasileira ¢ reconhecida pelo sistema eletronico de votagao e
pela seguranga e agilidade com que entrega os resultados das Elei¢des desde as eleigdes de
1996, quando 33 milhdes de eleitores utilizaram urnas eletronicas no processo de votagao.

O contexto que estd inserida seja pela continua evolugdo tecnoldgica, as
alteracdes na legislacdo, a rotatividade de profissionais, a agilidade da informagdo, a
democratizagdo do conhecimento e o compromisso de atender as expectativas de uma
sociedade cada vez mais participativa e exigente em relacdo a produtos e servigos sao alguns
dos desafios que, aliados ao dinamismo e a complexidade das atividades inerentes a

realizacdo das elei¢des, precisam ser enfrentados e superados.

Pégina 15 de 151



JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

A Sede do TRE/AP esta situada no municipio de Macapa e abriga o colegiado
e as unidades administrativas. O colegiado (Tribunal Pleno) ¢ o 6rgdo jurisdicional de
segunda instancia, auxiliado pela estrutura administrativa.

O cartorio eleitoral ¢ a sede da zona eleitoral. As zonas eleitorais sdo regioes
geograficamente delimitadas dentro de um estado e sdo presididas pelos juizes eleitorais, que
funcionam como 6rgao singular em primeira instancia. Uma zona eleitoral pode ser composta
por um, ou mais de um municipio ou parte dele. O cartério centraliza os eleitores
domiciliados na regido delimitada pela zona eleitoral e ¢ nele que o cidaddo tem seu primeiro
contato com a Justica Eleitoral, pois 1a se apresenta, ¢ qualificado e se inscreve como eleitor.
O estado do Amapé possui 16 (dezesseis) municipios € € composto por 13 (treze) cartorios
eleitorais, sendo 02 (dois) na capital.

Nos anos eleitorais a atuagdo ¢ intensificada, em razao da complexa logistica
demandada para a realizagdo dos pleitos e dos exiguos prazos processuais, impactando em
significativo aumento no volume de trabalho, o que faz demandar da equipe de servidores e
colaboradores o exercicio pleno dos valores institucionais, sobretudo em decorréncia do
reduzido quadro de pessoal e da multidisciplinaridade do processo eleitoral, que envolve todas

as unidades da institui¢do, nos niveis estratégico, tatico e operacional.
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3.4 ORGANOGRAMA

A estrutura organizacional estd descrita na Resolugdo n°® 406/2012 -
Regulamento da Secretaria do TRE/AP que fixa as competéncias das unidades e as atribui¢des
dos seus titulares.

Resumidamente, o organograma do TRE/AP compreende:

1. Nivel Estratégico:

a) Presidéncia: unidade de cupula de toda a estrutura da Secretaria do
TRE/AP. Ocupada, exclusivamente, por um Desembargador do Tribunal de Justica do Estado
eleito pelo Pleno do TRE/AP. Sdo trés unidades de apoio direto: Assessoria Técnico-Juridica
(assessoramento juridico-administrativo); Coordenadoria de Controle Interno (atividades de
fiscalizacao contdbil, financeira, orgcamentaria, operacional e patrimonial) e Assessoria de
Planejamento e de Gestdo Estratégica (planejamento estratégico do 6rgdo e das eleigoes,
planos de a¢do e acompanhamento e consolidacdo de dados ao CNJ e TCU);

b) Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral: dentre suas
atribui¢des, compete substituir o presidente na sua auséncia, promover inspecao € correicao
dos servigos eleitorais do Estado, presidir sindicancia contra juizes eleitorais, determinar a
apuracdo de noticia de crime eleitoral, verificar a existéncia de erros, abusos ou
irregularidades que devam ser corrigidos, evitados ou sanados, determinando por provimento
ou circular.

¢) Diretoria-Geral: compete planejar, coordenar, dirigir e controlar todas as
atividades administrativas da Secretaria do Tribunal. Dispde de uma Assessoria Técnico-
Juridica e do Gabinete para apoio na consecugao de suas atividades.

2. Nivel Tatico:

a) Secretaria de Administracio e Orcamento: planejar, coordenar e
supervisionar as atividades de administracdo dos recursos materiais, patrimoniais, licitagoes,
contratacdes e aquisi¢des, servigos gerais, obras e projetos, manutencdo e conservagao
predial, e ainda as atividades relacionadas administragdo or¢camentdria e financeira do
Tribunal, bem como estabelecer diretrizes, normas, critérios € programas a serem adotados na
execugdo dessas atividades. Possui trés coordenagdes: Or¢camento e Financas (planos anuais

e plurianuais, propostas or¢amentarias, solicitacdes de créditos adicionais, bem como
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liberacdo dos recursos orcamentarios e financeiros); Servicos Gerais (manutengdo e
conservagao dos imoveis e dos veiculos oficiais e de fiscalizagdo dos contratos) e Material e
Patrimonio (aquisicdo, guarda, padronizag¢do, registro, distribui¢do, conservagdo e
desfazimento de material de consumo e permanente);

b) Secretaria de Gestao de Pessoas: planejar e supervisionar as atividades
relativas a area de gestao de pessoas, estabelecendo diretrizes, normas, critérios € programas
adotados na execugdo dessas atividades. Possui duas coordenagdes: Pessoal (atividades
relativas a aplicagdo da legislacdo de pessoal, folhas de pagamento e registros funcionais) e
Desenvolvimento (planeja e supervisiona as atividades referentes a sele¢do, recrutamento,
avaliacdo e lotagdo de pessoal).

¢) Secretaria de Tecnologia da Informacio: planejar e supervisionar as
atividades relativas a area de gestdo de tecnologia da informacao, estabelecendo diretrizes,
normas, critérios e programas adotados na execucdo dessas atividades. Possui duas
coordenagdes: Solucdes Corporativas (desenvolvimento das solugdes de tecnologia da
informacao considerando as diretrizes definidas pela administracdo) e Infraestrutura
(planeja e gerencia a infraestrutura de servicos, os equipamentos de tecnologia da informagao
e a comunica¢do de dados além de suporte operacional as unidades do Tribunal e Zonas).

d) Secretaria Judiciaria: secretariar as sessdes judiciais, ordinarias,
extraordinarias e as solenes, proceder aos atos ordinatérios, nos termos do art. 162, § 4° do
Codigo de Processo Civil, de acordo com a determinagdo do juiz relator. Possui duas
coordenacdes: Registros e Informagdes Processuais (planeja e supervisiona as atividades
relativas aos atos judiciarios, examina e subscreve os atos e termos processuais, expede e
autentica as certidoes ou copias extraidas dos autos) e Sessdes e Jurisprudéncia (planeja e
supervisiona as atividades relacionadas as sessdes plenarias, realiza a conferéncia e a revisao
das atas das sessoes e das notas de julgamento e demais servigos).

e) Escola Judiciaria Eleitoral: Promove a realizagdo de cursos de
capacitacdo, formacao e pds-graduagdo de magistrados e servidores, voltados as areas de
conhecimento diretamente ligadas a Justica Eleitoral, especificamente o Direito Piblico, com
énfase em Direito Eleitoral. A sua organizagdo e o seu funcionamento estdo disciplinados na

Resolugao TRE-AP n°® 218/2003, alterada pela Resolu¢cao TRE-AP n° 403/2012.
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3.5 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Os macroprocessos do Tribunal ainda ndo foram formalmente homologados.
Foram identificados os principais processos, utilizando-se de conhecimentos praticos e
conceituais, norteando-se pelo trabalho desenvolvido pelo Escritorio de Processos do Tribunal
Superior Eleitoral (TSE).

Os Macroprocessos Finalisticos estdo ligados a esséncia da organizacao e
estao diretamente relacionados ao objetivo maior dela. Compreendem o conjunto de processos
de trabalho, que geram produto ou servico ao cliente externo, considerados essenciais a
existéncia da Instituicao.

Para esta Justica Especializada, garantir a legitimidade do processo eleitoral € o
livre exercicio do direito de votar e ser votado, a fim de fortalecer a democracia exprimem sua
razdo de existir, compondo a missdo institucional.

Sdo macroprocessos finalisticos:

I - Prestacao de Servicos ao Cidadao;

IT - Logistica do Processo Eleitoral;

III- Prestacdo Jurisdicional Eleitoral.

Os principais usudrios ou destinatarios: sociedade em geral, destacando-se
neste universo os eleitores, partidos politicos e candidatos.

1 - Prestacio de Servicos ao Cidadao

Abrange servigos relacionados a administracdo dos dados relativos a inscrigao,
movimentagdes ¢ atualizacao da situacdo do eleitor, tais como alistamento, transferéncia de
domicilio, revisao de dados, expedicdo de segunda via de titulo e emissdo de certiddoes. O
Sistema ELO — Eleitor Online — ¢ a principal ferramenta utilizada nas atividades de
manutenc¢ao do Cadastro Eleitoral.

a) Alistamento Eleitoral: processo que habilita o individuo, perante a Justica
Eleitoral, como eleitor e sujeito de direitos politicos, conquistando a capacidade eleitoral ativa
(direito de votar). Esse processo ocorre basicamente em trés fases: Qualificagdo, ato pelo qual
a pessoa natural faz prova de que ¢ alistavel por preencher todos os requisitos previstos em

lei; Inscri¢do: preenchimento do Requerimento de Alistamento Eleitoral — RAE (formulario
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eletronico); Deferimento, o RAE, devidamente instruido, ¢ encaminhado para o Juiz Eleitoral
para analise.

b) Transferéncia de Domicilio: o alistamento eleitoral vincula o eleitor a uma
secdo eleitoral de uma zona pertencente a um determinado municipio, declarado como seu
domicilio eleitoral. Pela transferéncia ¢ possivel ao eleitor requerer a mudanga desse
domicilio que ndo se confunde com o civil.

¢) Expedi¢do de Segunda Via: em caso constatado de perda ou extravio de
titulo eleitoral, assim como sua inutilizacdo ou dilaceracdo, o eleitor podera solicitar ao juiz
de seu domicilio a expedicao de segunda via.

d) Revisao dos dados: o eleitor, ao comparecer numa unidade desta Justica,
tem seus dados revisados de modo a manter seu cadastro atualizado.

e) Emissao de Certiddes: emissdo de certiddo de quitacdo eleitoral e criminal
eleitoral aos eleitores de modo a aferir a regularidade com as obrigacdes eleitorais.

f) Filiacao Partidaria: ato pelo qual o eleitor, formalmente, manifesta sua
adesdo ao programa de um partido politico. O eleitor devera requerer ao partido politico sua

filiacdo cuja andlise ocorre interna corporis.

Quadro Proprio - Identificacio das Zonas Eleitorais, Municipios e

Eleitorado — Estatistica do Eleitorado

Zona Municipio Eleitorado
Eleitoral

1°ZE Amapa 5.551
1*ZE Pracutiba 2.682
2°/10* ZE Macapa 273.716
3°ZE Calgoene 6.889
4°7ZE Oiapoque 17.315
5°ZE Mazagao 12.669
6° ZE Santana 69.143
7°ZE Laranjal do Jari 26.762
8°ZE Tartarugalzinho 7.315
9°ZE Ferreira Gomes 5.967
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Zona Municipio Eleitorado
Eleitoral
10° ZE Cutias 3.661
10° ZE Itaubal 4.746
11°ZE Serra do Navio 3.166
11* ZE Pedra Branca do Amapari 7.763
12°ZE Porto Grande 11.963
13°ZE Vitoéria do Jari 9.069
Total 468.377

Fonte: http://www.tse.jus.br/eleitor/estatisticas-de-eleitorado/consulta-por-municipio-zona
Acessado em 23/05/2016

2- Logistica do Processo Eleitoral

Envolve a operacionalizagdo do processo eleitoral, abrangendo preparagdo,
realizag¢do das eleigdes, apuracao dos votos e diplomacgao dos eleitos. A logistica do processo
eleitoral desdobrou-se em 17 subprocessos:

a) Fechamento do Cadastro Eleitoral: estruturagdo fisica e de recursos
humanos compativel com a elevada demanda que caracteriza o periodo anterior ao prazo final
para regularizacao do cadastro eleitoral.

b) Comissdes Estratégicas: comissoes responsaveis pelo gerenciamento da
execuc¢ao do planejamento das eleigdes gerais de 2014;

¢) Mesarios e Coordenadores dos locais de votacdo: conjunto de agdes
relacionadas a convocagdo e treinamento de mesarios e coordenadores.

d) Acdes Administrativas: atividades como elaboragdo de proposta
or¢amentaria de pleitos, execucdo do Orgamento de Pleitos Eleitorais, planejamento de
aquisicdo de materiais e combustiveis, contratacdo de filmagem para Votagdo Paralela,
contratacdo de pessoal de apoio, dentre outros;

e) Suprimento de Fundos: acdes visando a regular aplicagdo e prestagao de
contas de suprimento de fundos;

f) Locais de Votacdo: acdes destinadas a verificar as condi¢des fisicas dos

locais escolhidos para o funcionamento das se¢des eleitorais, a fim de apurar a viabilidade e

Pégina 22 de 151



S,

JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

possiveis necessidades de reparos em sua infra-estrutura, e divulgacao dos locais de votacao
com as possiveis agregacgoes de secgoes.

g) Treinamentos: capacitacdo de servidores e pessoal terceirizado para apoio
as zonas eleitorais em relacdo aos procedimentos de urna eletronica, juntas eleitorais, voto
cantado e transmissao de dados e condutas vedadas para o pleito eleitoral;

h) Reunides/seminarios: destinadas aos Partidos Politicos, OAB ¢ Conselho
Regional de Contabilidade — CRC que abordaram as normas reguladoras das prestacdes de
contas eleitorais, registro de candidatura e propaganda eleitoral;

i) Comunicacao Social: publicidade de todas as etapas da logistica e do
processo eleitoral;

j) Registro de Candidatura: processar o registro de candidaturas dos
possiveis candidatos a cargos eletivos;

k) Propaganda Eleitoral: fiscalizagdo da propaganda eleitoral;

1) Ac¢des Judiciais Eleitorais: analise e apreciacdo dos feitos em matéria
eleitoral;

m) Transmissao de Dados: conjunto de a¢des destinadas a prover os polos de
transmissdo localizados na Capital e Interior dos meios para transmissdo dos Boletins de
Urnas, a fim de agilizar a totalizagao dos votos;

n) Logistica de Urnas: conjunto de procedimentos técnicos de manutengao e
preparacdo das urnas eletronicas utilizadas no Pleito Eleitoral,

0) Prestacio de Contas de Campanha Eleitoral: analisar e julgar a prestacdo
de contas de candidatos e partidos;

p) Juntas Eleitorais: conjunto de agdes para formagao deste 6rgao da Justica
Eleitoral com finalidade de apurar o resultado das Eleigdes.

q) Diplomac¢do dos Eleitos: habilitar eleitos e suplentes para exercer o

mandato.

3- Prestacao Jurisdicional Eleitoral
A Prestagdo Jurisdicional ¢ subdividida em dois graus de jurisdi¢dao: 1° Grau

(Juizes das Zonas Eleitorais) e de 2° Grau (Juizes do Pleno).
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A Secretaria Judiciaria e os Cartorios Eleitorais desenvolvem, dentro de suas
atribui¢des funcionais, atividades de autuagdo, julgamento e acompanhamento, até o transito
em julgado, de matérias eleitorais.

O planejamento das tarefas a serem efetivadas no tramite normal de processos,
bem como nos processos referentes as Eleigdes Municipais, que implicaram em maior aporte
de atividades da Secretaria e dos Cartorios.

Para o satisfatorio desempenho de suas fungdes, os servidores da Secretaria e
dos Cartdrios Eleitorais contaram com o desenvolvimento de espirito de equipe, onde todos
foram capacitados e treinados para o desenvolvimento de diversas tarefas, a fim de permitir a
efetivacao e o cumprimento de prazos e o regular andamento dos processos.

Todas as informagdes contidas em seu Sistema de Acompanhamento de
Documentos e Processos — SADP, salvo as que de segredo de justiga, estdo disponibilizadas
na rede mundial de computadores e podem ser acessadas.

A sazonalidade bienal da realizacao de elei¢cdes em anos pares implica em uma
intensa carga de trabalho, principalmente nas Zonas Eleitorais com os procedimentos:
Registro de Candidaturas, Fiscalizagdo da Propaganda Eleitoral, Registro de Comités
Financeiros, além das demais atividades afetas ao pleito, em especial, a toda a logistica da
eleicao.

Na ocorréncia de recursos eleitorais, medidas cautelares, mandados de
seguranga, dentre outros, inclusive administrativos e os relacionados aos procedimentos de
eleicdo podem ser impetrados em segundo grau de jurisdigdo e concomitantemente aos
demais processos de competéncia originaria deste Tribunal sdo processados e julgados pelo
Pleno.

Embora ndo possuindo unidade especifica em sua estrutura para tratar da
gestdo por processos, em razdo da escassez de pessoal, todos os macroprocessos foram
conduzidos buscando-se sempre desenvolvé-los no sentido de alcangar os objetivos

estratégicos institucionais.

Pégina 24 de 151



JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

3- PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O Planejamento Estratégico, aprovado em janeiro de 2010, tem como marco
final o ano de 2014. Foi concebido para nortear a gestdo do Tribunal, ao longo deste
qiiingiiénio.

Foi desenvolvido com base nas premissas contidas na Resolugdo do CNJ, n°
70/2009, que instituiu a Estratégia do Poder Judiciario.

O TSE enviou técnicos da Fundacdo Getllio Vargas a este Regional para
prestar consultoria na elaboragao e a metodologia utilizada foi o Balanced Score Card — BSC.

Orientado para dar efetividade a missdao e visdo institucional, o planejamento
estratégico estd estruturado sob as perspectivas:

I - sociedade, cujo objetivo ¢ prestar servicos de exceléncia, garantindo a
legitimidade do processo eleitoral;

II - processos internos, com foco no aprimoramento da eficiéncia operacional,
atuacdo institucional, responsabilidade social, alinhamento e integragao;

IIT - recursos, no tocante a gestdo de pessoas, orcamento, infraestrutura e
tecnologia.

O Planejamento Estratégico 2010-2014 encontra-se estruturado na
conformidade do mapa estratégico constante no quadro proprio 04 — Mapa Estratégico.

O TSE editou a Portaria n°® 154/2014 (DJE-TSE, n°® 054, de 20/03/2014)
determinando que a elaboracdo do novo planejamento estratégico da Justica Eleitoral, sob a
coordenagao do TSE, somente seria realizada apos o término das eleicoes de 2014.

A Resolugao TRE/AP n° 456/2015, aprova a prorrogacao da vigéncia do Plano
Estratégico 2010/2014, bem como das metas estabelecidas nos indicadores estratégicos até 31

de dezembro de 2015.
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4.1.1 DESCRICAO SINTETICA DOS OBJETIVOS DO EXERCICIO

Para concretizacao da missao institucional ora delineada e alcance da visao de
futuro definida foram estabelecidos 16 objetivos estratégicos.

As principais estratégias abordadas frente aos objetivos estabelecidos se
referem mais aos obstaculos relativos a mudanga que esta sendo proposta pelo CNJ e pelo
TCU ao padrao cultural de gestdo administrativa estabelecido no servigo publico brasileiro do
que ao cumprimento das metas em si.

A primeira delas ¢ a necessidade de se trabalhar com indicadores, outra ¢ a
customizac¢do das metodologias de gestdo de projetos e de gestdo de processos.

Tal realizagdo traz como consequéncia uma maior seguranga ao Processo
eleitoral, aumentando ainda mais a credibilidade das elei¢des junto a sociedade.

Quadro Proprio - Objetivos Estratégicos

Tema: Orcamento

Objetivo: Assegurar recursos orgamentarios necessarios para a execucao da estratégia.

Tema: Infra-Estrutura e Tecnologia

Objetivo: Garantir a infra-estrutura de TIL.

Objetivo: Garantir a infra-estrutura fisica apropriada as atividades administrativas e judiciais.

Tema: Gestao de Pessoas

Objetivo: Adequar o quadro funcional as necessidades institucionais.
Objetivo: Motivar e comprometer magistrados e servidores com a execucdo da Estratégia
Objetivo Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes ¢ a qualidade de vida dos servidores.

Tema: Responsabilidade Social

Objetivo: Melhorar a relagdo com o meio ambiente.

Objetivo: Promover a cidadania.

Tema: Atuacio Institucional

Objetivo: Aprimorar a comunicagdo com o publico externo.

Objetivo: Fortalecer e harmonizar as relagdes entre os Poderes, sctores ¢ instituigoes

Tema: Alinhamento e Integracao

Objetivo: Fomentar a Integraco e troca de experiéncias entre os Tribunais (nacionais e internacionais)

Objetivo: Fomentar a integragdo, comunicac¢do e cooperacao entre as unidades do TRE

Tema: Eficiéncia Operacional

Objetivo: Aperfeicoar o planejamento de elei¢des.

Objetivo: Aprimorar continuamente a seguranca do processo eleitoral.
Objetivo: Buscar a exceléncia na gestdo de custos operacionais.
Objetivo: Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos.

Péagina 26 de 151



ebajens3 steipnl 3 eibajens3 "
Ep oednoaxa e SEAenswpe YU N Epoednsaxa . m_m
ered souessasau - 1L MM« . sapepiAne y B W09 SAIOPIAIRS 12
SsouBjUaWEI0 NE Hul se epeudoide a sopensibew "m
S$0sIndal = Ani—) BOISl} BININAS?a 191pwoidwos )
so rembassy -B1jUl B Ijuelen 2 leAloN '
’
<
A Ay, \
<« I 1 “ 'y 1
= " ¥ ¥ saodnsu | g
< " 3u10p sapepiun s @ euepepid 1| soumxasosyqnd 25210p0d SO W09 ' 3
O ' spanuaoedesadoos | 0 wod oederal € 12A0W0Ig ' wos oedenunwios mo@%ﬂ.ﬂﬂﬂm " m
w ' 2 oedeajunwios ' € Jeiours ' eeloudy 212291E1104 ' 8
- M ! ‘oedeifajul e rejuswIo] ! . 1R )8
M o " ! 777" |emogapepygesuodsay [ TT T T e [feuoonpsujoedenyy 0| -------- !
SE g “ " 3
E = 9 i | jemeeeeeeeeem e e eeeeeeEeeEeSmeNSeESeeemeeEeemmemeeSSeeSSesmesmee—————————— o
=5 B i b
= = 2 " ‘i so a :
= = : (reuorewsu 3 ' |e1opaja ossasoid sieuooeiado ARENSIUlupe "
< & wu : _G.-O_ons SETNMEL] 1O " " 08-.&110 d op edueinbas s0}sna ap oelsab 9.!9.—!&00&-«5 '
Q z 4 . sepusuadxaspeson ocou..ow_ faue] © aJUBENURUOD euBIOUZ30X3 soe edueinbas !
=S = | eoolelmuemuowoy | Ofodepady reiowndy © 1eosng S — !
Z o =% L F Bueen -
= s . /
= M oedeiBaju| 8 ouAWEYUY | 0 Tt T T T T o T s s sssss—————————e e [euoieIadQBIDUBIDYT @ TT T T T T T T T T T T T s s e
-
< o | FEETTEEESSETENES S REAEEE NS S AFS SR ESTETFFFFFETTrrs SSEEREAFAEBAES Ew
W = feBaj apepiwnBa -
= o 90> ojad apepiwugiBa) «
s Z . g
[ [~ =
- |e10}19]2 0ssad0ud op o
M apepiwinba) e nueien &
= 5]
=
= ‘
‘edueinbas a elouasedsuel) ‘apepinnaje
e ojuenb ajuawjeioadsa ‘edewy op |eiola)2 vdnsnl ep apepi|iqIpalo e iepljosuo’) 102 OVSIA

Pégina 27 de 151




o,

JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

4.1.2 VINCULACAO DOS PLANOS DA UNIDADE COM AS COMPETENCIAS
INSTITUCIONAIS E OUTROS PLANOS

O Tribunal Regional Eleitoral do Amapa ¢ um o6rgao colegiado de segundo
grau de jurisdicao eleitoral, conforme disposto no art. 12 do Codigo Eleitoral c/c arts. 92, V,
118, I e 121 da Carta Magna.

Em conjunto com os demais Orgdos da Justica Eleitoral possui atuagdo
finalistica diretamente vinculada a garantia dos direitos de votar e ser votado, assegurando o
pleno exercicio da cidadania em suas diversas manifestagoes.

Realiza, dentre outras atribui¢des, o alistamento, a organizagdo dos pleitos
eleitorais, a fiscalizagdo da propaganda eleitoral, a apuracdo dos votos, a diplomagdo dos
eleitos, julga os crimes eleitorais, as agdes objetivando a cassa¢do do registro, do diploma ou
do mandato dos candidatos eleitos ou a declaracao de inelegibilidade.

Possui competéncia originaria e recursal para processar e julgar as matérias
dispostas nos arts. 29 e 30 do Cddigo Eleitoral, nas Leis complementares n® 64/1990 e
135/2010 (Lei da Ficha Limpa), dentre outros normativos especificos da seara eleitoral.

A vinculagdo do Plano Estratégico estd refletida na missdo: garantir a
legitimidade do processo eleitoral e o livre exercicio do direito de votar e ser votado, a fim de
fortalecer a democracia.

Neste contexto, a visdo 2014: Consolidar a credibilidade da justica eleitoral do
Amapa, especialmente quanto a efetividade, transparéncia e seguranga.

O PPA do Governo Federal abrange o periodo 2012-2015, distinto do periodo
abarcado pelo Planejamento Estratégico deste Tribunal, 2010-2014 e do Poder Judiciario.
Portanto, anterior ao PPA vigente.

Dessa forma, e em razdo das peculiaridades dessa Justi¢a Especializada, o PPA
do Governo Federal ndo guarda grandes similaridades com o atual Planejamento Estratégico,
nem ha entre os Programas Tematicos do Anexo I da Lei 12.593/2012, qualquer que seja de
responsabilidades desta Corte Especializada.

Com relagdo ao Anexo II que trata dos Programas de Gestao, Manutencao e

Servigos ao Estado, os programas intrinsecos sao: Programa 1389 - Controle da Atuacao
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Administrativa e Financeira no Poder Judiciario e Programa 0570 - Gestdo do Processo

Eleitoral.
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4.2 FORMAS E INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO E DOS
RESULTADOS DOS PLANOS

a) Indicadores utilizados para monitorar e avaliar a gestiao

Indicador 1:

Indice de respostas a contatos dirigidos 2 Ouvidoria

Objetivo Estratégico | Prestar Servicos de exceléncia.

O que mede O percentual de contatos dirigidos a Ouvidoria que receberam respostas.
Para que medir Avaliar o grau de prontidao da Ouvidoria

Quem mede Ouvidoria

Quando medir Trimestralmente

Onde medir

Registros de comunicagdes recebidas e expedidas pela ouvidoria

Como medir

Total de Contatos que Receberam Respostas (TCRR) dividido pelo Total de
Contatos Recebidos (TCR).
Formula (TCRR/TCR)X100

Obs.: Devem ser excluidos do indicador os contatos definidos, em norma ou
instrugdo aplicavel as atividades da Ouvidoria, como improcedentes, inadmissiveis,

isentos de necessidade de resposta ou excluidos da competéncia do Orgéo.

Situacio inicial

00% em 2011

Responder, anualmente, quantidade igual a de contatos recebidos

Meta LB 2012 2013 2014 2015

NM 100% 100% 100% 100%
Analise de 2012 Nao Mensurado
Resultado 2012 NM
Analise de 2013 Total de 21 solicitagdes (19 por e-mail e 2 por telefone)
Resultado 2013 19 solicitagdes foram atendidas e 2 nao, totalizando 90,5% de cumprimento
Analise 2014 Total de 74 atendimentos, sendo 01 elogio

36 diretamente respondidas diretamente, 37 encaminhadas ao setor competente e
Resultado 2014 posteriormente encaminhado ao solicitante, totalizando 100% de cumprimento.
Analise 2015 Total de atendimentos: 80 por formulario eletronico e 30 atendimentos por telefone.
Resultado 2015 Todas os atendimentos foram respondidos, totalizando 100% de cumprimento
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Indicador 2:

Percentual de eleitores com cadastro biométrico

Objetivo Estratégico

Aprimorar o processo eleitoral

O que mede

A relagdo entre os eleitores com cadastro biométrico e o eleitorado total

Para que medir

Acompanhar a evolug@o do percentual de eleitores com cadastro biométrico de modo

a evitar fraudes de identificagao

Quem mede

Secretaria de tecnologia da Informacéo

Quando medir

Anualmente

Onde medir

Sistema de Cadastro Nacional

Como medir

Total acumulado de Eleitores com Cadastramento Biométrico (TECB), dividido pelo
Total de eleitores (TE).

Formula (TECB/TE)X100

Situacio inicial

1,6% em 2011

Atingir 100% do eleitorado cadastrado biometricamente

Meta LB 2012 2013 2014 2015

100% 2% 95% 100% 100%
Analise de 2012 No universo de 447.515 eleitores, foram revisados com cadastro biométrico 5.199
Resultado 2012 Cumprimento 1.16%
Analise de 2013 No universo de 443.739 eleitores, foram revisados com cadastro biométrico 321.792
Resultado 2013 Cumprimento 73%
Analise 2014 No universo de 475.641 eleitores, todos estdo cadastrados biometricamente.
Resultado 2014 Cumprimento 100%
Analise 2015 O cleitorado do Amapa é 100% cadastrado biometricamente
Resultado 2015 O eleitorado do Amapa ¢ 100% cadastrado biometricamente

Indicador 3:

Taxa de Congestionamento

Objetivo Estratégico | Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos.
A relacdo entre os processos judiciais baixados, os casos novos e os pendentes de
O que mede julgamento

Para que medir

Verificar a capacidade da Justiga Eleitoral em atender a demanda de processos

judiciais.

Pégina 31 de 151




JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

Indicador 3:

Taxa de Congestionamento

Quem mede

Secretaria Judiciaria e Corregedoria

Quando medir Mensalmente
Onde medir SADP
1° Grau:

Como medir

Total de processos baixados no 1° grau no periodo base (Tbaix 1°) dividido pelo
total de casos novos (CN1°) acrescido ao total de casos pendentes de julgamento
(CP1°) subtraido de um.

Formula 1-(TBaix1°/(CN1°+CP1°))

Obs.: Consideram-se baixados: Processos remetidos para outros orgdos judiciais
competentes, desde que vinculados a tribunais diferentes; Processos remetidos para
instdncia  superior;  Processos  arquivados  definitivamente;  Processos
suspensos/sobrestados; e Processos apensados, desde que ndo continuem
tramitando.

Os processos suspensos/sobrestados quando voltarem a tramitar passardo a ser
computados como casos novos;

Nio se constituem por baixas as remessas para cumprimento de diligéncias ¢ as
entregas para carga/vista;

Havendo mais de um movimento de baixa no mesmo processo, apenas 0 primeiro
deve ser considerado;

Havendo a remessa de um processo de um Juizo Eleitoral de 1° grau para outro, tal
processo ndo sera considerado baixado para o juizo q o remeter, nem como caso
novo para o juizo que o recebeu quando se enquadrar numa das hipoteses da
observagado acima,
Com relacdo aos processos de prestacdo de contas, deve-se observar o aumento da
taxa de congestionamento nos anos eleitorais. Nao sdo contabilizados os recursos
internos (embargos de declaragdo e pedidos de reconsideragdo) e os recursos
externos (recurso eleitoral).
Para todas as variaveis, devem ser consideradas as seguintes classes processuais:
Agao Cautelar; Acdo de Impugnagdo de Mandato de Eletivo; Agdo de Investigagdo
Judicial Eleitoral, Ag¢do Penal; Apuracdo de Eleicdo; Embargos a Execugdo;

Excec¢do; Habeas Corpus; Habeas Data; Mandato de seguranga; Peticdo de Natureza
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Indicador 3:

Taxa de Congestionamento

Judicial; Prestag@o de Contas ; Registro de Candidaturas; ¢ Representagdo

2° Grau

Total de processos baixados no 2° grau no periodo base (Tbaix2°) dividido pelo
total de casos novos (CN2°) acrescido ao total de casos pendentes de julgamento
(CP2°), subtraido de um.
Formula 1-(TBaix2°/(CN2°+CP2°))

Obs.: Consideram-se baixados: Processos remetidos para outros orgdos judiciais
competentes, desde que vinculados a tribunais diferentes; Processos remetidos para
instdncia  superior;  Processos  arquivados  definitivamente;  Processos
suspensos/sobrestados; e Processos apensados, desde que ndo continuem
tramitando.

Os processos suspensos/sobrestados quando voltarem a tramitar passardo a ser
computados como casos novos; ndo constituem por baixas as remessas para
cumprimento de diligéncias e as entregas para carga/vista;

Havendo mais de um movimento de baixa no mesmo processo, apenas o0 primeiro
devera ser considerado;

Averiguar com relagdo aos processos de prestagdo de contas deve-se observar o
aumento da taxa de congestionamento nos anos eleitorais;

Nio sdo contabilizados os recursos internos (embargos de declaragdo, agravos
regimentais, pedidos de reconsideragdo, os recursos contra a decisdo monocratica de
juiz substituto e as correi¢des parciais) € 0s recursos externos (recursos ordinarios,
recursos especiais eleitorais e agravo de instrumento);

Para todas as variaveis, devem ser consideradas as seguintes classes processuais:
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Indicador 3:

Taxa de Congestionamento

Agdo Cautelar; A¢do de Impugnacdo de Mandato Eletivo; A¢do de Investigagdo
Judicial Eleitoral; A¢ao Penal eleitoral; Acdo Rescisoria; Apuragdo de Eleicao;
Conflito de Competéncia; Embargos a Execugdo; Excegoes; Habeas Corpus; Habeas
Data; Mandado de Injuncdo; Mandado de Seguranca; Pedido de Desaforamento;
Peti¢do; Prestagdo de Contas; Reclamagdo; Recurso em Mandado de Injuncio;
Recurso em Mandado de Seguranga; Registro de Candidatura; Representagio;

Revisdo Criminal; e Suspensdo de Seguranga/Liminar.

Situacio inicial 40% em 2011

Reduzir para percentual inferior a 5% até 2015
Meta LB 2012 2013 2014 2015

50% <40% <30% <15% <5%

Medi¢do realizada em dezembro de 2012 indicou a taxa de 30% de
Analise de 2012 congestionamento, informagdes extraidas do programa justica em Numeros.
Resultado 2012 30,0%

Medicao realizada em dezembro de 2013 indicou a taxa de 47% de
Analise de 2013 congestionamento, informag¢des extraidas do programa justica em Numeros.
Resultado 2013 47,0%

Medi¢do realizada em dezembro de 2014 indicou a taxa de 66,5% de
Analise 2014 congestionamento, informag¢des extraidas do programa justica em Numeros.
Resultado 2014 66,5%
Analise 2015 O CNIJ nao publicou até o envio deste relatorio o indice de 2015;
Resultado 2015 Prejudicado

Indicador 4:

Percentual de disponibilizacdo do inteiro teor das decisoes preferidas, na

internet

Objetivo

Estratégico

Aprimorar a comunicacao interna e externa
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Indicador 4:

Percentual de disponibilizacdo do inteiro teor das decisdes preferidas, na

internet

O que mede

O percentual de decisoes proferidas no ambito da Justica Eleitoral disponibilizadas

na integra na Internet.

Para que medir

Para garantir a disponibilidade de informagao ao ptblico externo

Quem mede

Secretaria Judiciaria e Corregedoria

Quando medir

Mensalmente

Onde medir

SADP e Internet

Como medir

Total de Processos com Inteiro Teor de decisdes publicadas na integra (TPP) na
internet, dividido pelo Total de Processos Julgados do Periodo (TPJ), multiplicado
por cem.
Formula (TPP/TPJ)X100

Obs.: Serdo consideradas decisdes para o 1° Grau as sentengas e para o 2° Grau as

decisOes monocraticas € acordaos

Obs2.: No 1° Grau sera considerada a publicagdo integral da sentenca e no 2° Grau a

publicagdo do acordao completo para configuracao do "inteiro teor".

Situacio inicial

1,6% em 2011

Disponibilizar o inteiro teor de 100% das decisdes proferidas no ambito do TRE-AP-

AP ate 2013

Meta
LB 2012 2013 2014 2015
90% 100% 100% 100%
Analise de 2012 Todas as decisdes sdo publicadas automaticamente na internet
Resultado 2012 100%
Analise de 2013 Todas as decisdes sdo publicadas automaticamente na internet
Resultado 2013 100%
Resultado 2014 100%
Resultado 2015 100%
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4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

A Proposta Or¢camentaria do TRE/AP em 2015 visou a manutengdo geral das
atividades do oOrgdo, pagamento de pessoal e encargos sociais, auxilios e beneficios
assistenciais, sendo que estas ultimas despesas tiveram respaldo em normas de pessoal e
foram acompanhadas pelo TSE, através de informagdes repassadas pelo Regional.

No tocante a manutengdo geral, a programagdo inicial no valor de RS
13.608.573,00 (treze milhdes e seiscentos e oito mil e quinhentos e setenta e trés reais) sofreu
cortes de R$ 2.757.644,00 (dois milhdes e setecentos e cinquenta e sete mil e seiscentos e
quarenta e quatro reais) quando da divulgacdo dos Referenciais Monetarios, estipulado em R$
10.850.929,00 (dez milhdes e oitocentos e cinquenta mil € novecentos e vinte € nove reais).

Diante das limitacOes or¢amentarias, os esfor¢os da Administragdao
concentraram-se em assegurar o cumprimento das obrigagcdes assumidas, através de
solicitagdo de Emendas Parlamentares. Como resultado das tratativas junto aos parlamentares
do Amapa, o TRE/AP conseguiu R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) de Emenda
Individual na agdao 20GP — Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica
Eleitoral. Assim, a Lei Or¢amentidria Anual — LOA/2015 consignou ao Regional um
or¢amento inicial de R$ 11.100.929,00 (onze milhdes e cem mil e novecentos e vinte € nove
reais).

Além do acréscimo na dotagdo inicial para a manutencao geral do 6rgao, houve
um aporte orcamentario originario de Emendas da Bancada Federal do Amapa no montante de
R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) na agao 7U74 - Construgao de Cartorio Eleitoral no
Municipio de Macapa. As demais ac¢des destinaram-se ao atendimento das acdes de Pessoal e
Encargos Sociais, Auxilios e Beneficios Assistenciais.

Assim, através da Lei Orgamentdria Anual - LOA/2015, foi consignado ao
TRE/AP RS 51.129.760,00 (cinquenta e um milhdes e cento e vinte e nove mil e setecentos e
sessenta reais), contemplando dois Programas de Trabalho 0089 — Previdéncia de Inativos e
Pensionistas da Unido e 0570 — Gestdo do Processo Eleitoral, detalhada pelas seguintes

funcionais programaticas:
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PROGRAMA 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Funcional Programatica Valor (R$)

0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes 832.000,00
PROGRAMA 0570 — Gestao do Processo Eleitoral

Funcional Programatica Valor (R$)

20GP — Julgamento de Causas e Gestado Administrativa na JE 11.100.929,00
20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido 22.737.923,00
2004 — Assisténcia Médica e Odontologica 1.150.680,00
2010 — Assisténcia Pré-Escolar 349.272,00
2011 — Auxilio Transporte 1.200,00
2012 — Auxilio Alimentacao 1.272.000,00
00MI — Beneficios Assistenciais (auxilio Funeral e Natalidade) 45.756,00
09HB — Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o 3.640.000,00
custeio do Reg. Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

7U74 — Construgado de Cartorio Eleitoral no Municipio de Macapa 10.000.000,00
TOTAL 51.129.760,00

As alteracdes realizadas na dotagdo original pautaram-se nas suplementacgdes
de créditos e por ajuste na dotagdo original. Este ocorreu por meio de remanejamento da acao
7U74 — Construcao de Cartério Eleitoral no Municipio de Macapa — AP para agao 20GP —
Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral, no montante de R$
3.000.000,00 (trés milhdes de reais), garantindo as iniciativas constantes no planejamento
institucional.

Além do orcamento consignado da Lei Orcamentaria Anual — LOA/2015, a
Unidade Prestadora de Contas recebeu provisdes orcamentarias nas acdes Implantagdo do
Sistema de Automagao de Identificagdo do Eleitor e Pleitos Eleitorais nos valores respectivos
de R$ 500,00 (quinhentos reais) ¢ R$ 10.908,00 (dez mil e novecentos e oito reais). Este
ultimo, destinado a contratagdo de servigo de manutengdo de Unas Eletronicas.

Destacou-se também em 2015 a realizagdo de Concurso Publico, com crédito
contemplado na LOA de R$ 968.265,00 (novecentos e sessenta e oito mil e duzentos e

sessenta e cinco reais), em funcdo da previsdo de estimativa de receita orcamentaria. O
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Contrato firmado entre o TRE/AP e a Fundagao Carlos Chagas no montante de R$ 584.955,00
(quinhentos e oitenta e quatro mil e novecentos e cinqiienta e cinco reais) culminou em
economia de recurso para os cofres publicos em R$ 39.705,00 (trinta e nove mil e setecentos e
cinco reais), pois foram arrecadados através das taxas de inscri¢des RS 624.660,00 (seiscentos
e vinte e quatro mil e seiscentos e sessenta reais), conforme demonstrativo da Conta Contébil
724220100 (arrecadacgao liquida por codigo destinagdo primaria).

Destaca-se o contingenciamento ocorrido na ag¢do 7U74 — Construcdo e
Cartorio Eleitoral no Municipio de Macapa, em virtude da politica de contengdo de gasto
imposta pelo Governo Federal, cabendo a este Tribunal R$ 4.523.918,00 (quatro milhdes,
quinhentos e vinte e trés mil e novecentos e dezoito reais), divulgado através da Portaria n°
271/2015-TRE/AP.

Em cumprimento as Resolugdes do Conselho Nacional de Justica - CNJ n° 79 e
102, por meio das informacdes extraidas do SIAFI, a UJ disponibilizou o acompanhamento
das agdes consignadas no or¢camento de 2015, através de relatorios da execugao orgamentaria,
disponiveis na internet, em icone intitulado Portal da Transparéncia. Tais informacdes
possibilitaram a divulga¢do, em tempo real, das atividades da UPC, alusivas a gestdo
orcamentaria e financeira, aos quadros de pessoal e respectivas estruturas remuneratorias.

Duas agdes obtiveram metas definidas na LOA/2015, o que possibilitou um
diagnostico da sua execuc¢ao, sendo que o acompanhamento da execucao fisica foi efetivado
por meio de avaliagdes dos dados dos localizadores (subtitulos das ag¢des), captados no

Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento — SIOP, a saber:

1. Ac¢ao 7U74 - Construcio de Cartorio Eleitoral no Municipio de Macapa - AP
Produto: Cartério Construido

Unidade de medida: percentual de execucao fisica

Localizador: 0402 - No Municipio de Macapa — AP: do valor empenhado (R$ 2.476.082,00)
houve execucdo financeira de R$ 17.762,06 (dezessete mil, setecentos e sessenta e dois reais e
seis centavos). A demora na execu¢do da agdo deveu-se as dificuldades em contratar empresa

especializada na execucdo de projetos executivos complementares de engenharia. A obra foi
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dividida em 2 etapas, com previsdo de conclusdo em 07/07/2016, atingindo 100% de

execucao fisica da obra.

2. Acao0 20GP - Julgamento de Causas e Gestio Administrativa na Justica Eleitoral
Produto: Eleitor Atendido

Unidade de medida: unidade

Localizador: 0016 - No Estado do Amapa. A Acdo contemplou 02 (dois) Planos
Orcamentarios, com os seguintes desempenhos fisicos:

- Plano Orgamentario: 0001. Julgamento de Causas ¢ Gestdo Administrativa: memoria de
célculo: META (524.054) x LIQUIDADO (R$ 11.283.098,72)/DOTACAO ATUAL (RS
13.531.729,00) = 436.970 ELEITORES ATENDIDOS;

- Plano Or¢amentario 0002. CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS. A execugio da

meta ocorreu de acordo com o Planejado no Plano Anual de Capacitagdo — PAC. Atingindo-se
o percentual de 100% da meta contemplada na LOA/2015: 149 SERVIDORES
CAPACITADOS.

Apesar de ndo haver previsdo de execugdo fisica na LOA/2015 das agdes
Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio Alimentacdo, Assisténcia Médica e Odontologica a
Servidores, bem como Auxilio Transporte, referidas agdes atingiram o percentual de 100%,
com excec¢do de Auxilio Transporte, que ndo apresentou execucdo orcamentaria/financeira e
fisica, em virtude de ndo ser solicitado o referido beneficio por parte de nenhum servidor.

Apesar da limitagdo de empenho e de movimentagdo financeira imposta ao
Regional, ndo houve prejuizo que inviabilizasse a gestdo. Isto s6 foi possivel pelas alteracdes
or¢amentarias que ocorreram no decorrer do exercicio, refletindo um adequado planejamento
e satisfatorio gerenciamento da UPC. Desse modo, as agdes contempladas na LOA/2015 e
Créditos Adicionais foram executados de forma satisfatéria.

O disposto no Quadro — Ag¢des nao Previstas na LOA do Exercicio - Restos a
Pagar — OFSS, referem-se a Restos a Pagar ndo Processados — Exercicios Anteriores, cuja

analise esta sendo tratada no item 4.3.3.
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4.3.1 Execucdo Fisica e Financeira das Acdes da Lei Orcamentiria Anual de

Responsabilidade da Unidade

Quadro — A¢oes de Relacionadas a Programa Tematico do PPA de Responsabilidade da

UPC - OFSS

(NAO SE APLICA A UPC)

Quadro — Acao/Subtitulos — OFSS (ANEXO I)

Quadro — A¢io/Subtitulos — OFSS

Identificacio da Acao
Cédigo 00M1 I IOperan)es Especiais I
Descri¢iao Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade I
Programa Gestao do Processo Eleitoral ICédigo |570 | | I
Unidade Or¢camentaria Tribunal Regional Eleitoral do Amapéa |
Ag¢do Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras I
Lei Or¢amentaria anual do exercicio I
Execu¢do Or¢camentaria e Financeira I
N° do subtitulo/ Dotagio Despesa Restos a Pagar do exercicio I
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Proces
16 45.756,00 45.756,00 18.065,52 18.065,52 18.065,52 0,00) I
Fonte: TESOURO GERENCIAL/SIOP |
NOTA 1: Néo ha pevisdo de execugdo fisica na LOA

NOTA 2: Nio ha Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Anteriores
Identificacio da Acao I
Cédigo 09HB IOperan)es Especiais I
Descriciao Contribui¢ao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previséncia dos Servidores Publicos Federais I
Programa Gestdo do Processo Eleitoral ICédigo |570 | I
Unidade Or¢camentaria Tribunal Regional Eleitoral do Amapa I
Ag¢do Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras I
Lei Orcamentiria anual do exercicio I
Execu¢do Orcamentaria e Financeira |
N° do subtitulo/ Dotagido Despesa Restos a Pagar do exercicio |
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Procesl
16 3.640.000,00 3.662.887,00 3.662.662,92 3.608.529,44 3.608.529,44 0,00

Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/

Execucio Orcamentiria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Localizador

Valor em 1° de janeiro

Valor Liquidado

Valor Cancelado

Descri¢do da Meta

Unidade de medida

Realiza

16

1.787,38

1.787,38

0,00

Fonte: TESOURO GERENCIAL/SIOP
NOTA: Nao ha pevisdo de execugdo fisica na LOA
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Identificagdo da Acio

Codigo 2010 I Tipo IAtividade

Descri¢io Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares |
Programa Gestdo do Processo Eleitoral IC()digo |570 I Tipo I I
Unidade Or¢amentaria Tribunal Regional Eleitoral do Amapa |
Ac¢do Prioritaria ( )Sim (X )Niao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras I

Lei Or¢camentaria anual do exercicio

Execuciio Or¢amentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotagado Despesa Restos a Pagar do exercic

Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Prcl

16 349.272,00 349.272,00 307.702,53 307.702,53 307.702,53 0,00 I

Fonte: TESOURO GERENCIAL/SIOP |

NOTA 1: Néo ha pevisao de execugdo fisica na LOA

NOTA 2: Néo hé Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Anteriores

Identificagdo da Acio I

Cédigo 2011 [ Tipo [Atividade |

Descri¢io Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares |

Programa Gestdo do Processo Eleitoral IC(’)digo |570 I Tipo I I

Unidade Or¢amentaria Tribunal Regional Eleitoral do Amapa |

Agio Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras .

Lei Or¢camentaria anual do exercicio

Execuciio Or¢amentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotagado Despesa Restos a Pagar do exercic
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Prc
16 1.200,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: TESOURO GERENCIAL/SIOP
NOTA 1: Néo ha pevisdo de execugdo fisica na LOA

NOTA 2: Nio ha Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Anteriores
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Identificacdo da Acao
Codigo 2012 I Tipo IAtividade
Descricido Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa Gestdo do Processo Eleitoral ICédigo |570 I Tipo I
Unidade Orcamentaria Tribunal Regional Eleitoral do Amapa
Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢camentaria anual do exercicio
Execu¢io Orcamentéria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercici:
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Pro
16 1.272.000,00 1.401.330,00 1.357.585,91 1.357.585,91 1.356.039,03 0,00) I
Fonte: TESOURO GERENCIAL/SIOP
NOTA 1: N3o ha pevisdo de execugdo fisica na LOA
NOTA 2: Nao ha Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Anteriores
Identificacido da Acao
Cédigo 20GP | Tipo JAtividade
Descricido Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justi¢a Eleitoral
Programa Gestdo do Processo Eleitoral ICédigo |570 I Tipo I
Unidade Orcamentaria Tribunal Regional Eleitoral do Amapa
Acéo Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria anual do exercicio

Execu¢io Orcamentiria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercici:
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Pro
16 11.100.929,00 14.141.929,00 13.627.019,57 11.810.521,78 11.648.827,72 161.694,06 ]
Execucao Fisica da Ac¢io

N*do Sl_lbﬁmk)/ Descri¢do da meta Unidade de medida - e :
Localizador Previsto Reprogramado Real
16 Eleitor Atendido Unidade 524.054 I
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores I

N° do subtitulo/ Execuc¢iio Or¢amentiria e Financeira Execugciio Fisica - Metas |
Localizador Valor em 1° de Janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Real
16 3.793.319,74 3.429.250,02 281.943,10 I

Fonte: TESOURO GERENCIAL/SIOP
NOTA: Nio ha pevisdo de execugdo fisica em Restos a Pagar Néo Processados - Exercicios Anteriores
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Identificaciio da A¢io

Codigo 2004 Tipo |Atividade I
Descri¢io Assistencia Medica e Odontologia |
Programa Gestao do Processo Eleitoral |C6digo |570 Tipo I I
Unidade Or¢amentaria Tribunal Regional Eleitoral do Amapa I
Agio Prioritaria ( )Sim (X )Nido Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras I
Lei Orcamentaria anual do exercicio |
Execuc¢io Orcamentiria e Financeira |
N° do subtitulo/ Dotagao Despesa Restos a Pagar do exerciciol
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Proclw
16 1.150.680,00 1.150.680,00 1.150.680,00 1.150.680,00] 1.148.013,01 2.666,69) I
Fonte: TESOURO GERENCIAL/SIOP |

NOTA: Néo ha pevisdo de execugdo fisica na LOA
Identificaciio da A¢io I
Codigo 20TP Tipo |Atividade I
Descrigio Pagamento de Pessoal Ativo da Uniao |
Programa Gestdo do Processo Eleitoral |C6dig0 |570 Tipo I I
Unidade Or¢amentaria Tribunal Regional Eleitoral do Amapa |
Agio Prioritaria ( )Sim (X )Nido Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras I
Lei Orcamentaria anual do exercicio |
Execuc¢io Or¢camentiria e Financeira I
N° do subtitulo/ Dotagio Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Proc
16 22.737.923,00 25.598.300,00 25.598.300,00 25.277.851,94] 25.277.851,94 0,00

Fonte: TESOURO GERENCIAL/SIOP
NOTA: Nao ha pevisdo de execugdo fisica na LOA
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Identifica¢iio da Acdo

Codigo 181 I Tipo IOperan)es Especiais

Descri¢io Pagamento de Aposentadorias e Pensdes I
Programa Gestdo do Processo Eleitoral IC()digo |89 I Tipo I I
Unidade Or¢amentaria Tribunal Regional Eleitoral do Amapa I
A¢io Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras I

Lei Or¢camentaria anual do exercicio

Execu¢do Or¢camentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotagao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processa
16 832.000,00, 1.241.373,00 1.238.913,51 1.238.913,51 1.238.913,51 0,00 I
Fonte: TESOURO GERENCIAL |
NOTA 1: Nao ha pevisdo de execugdo fisica na LOA
NOTA 2: Nao ha Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Anteriores
Identificaciio da Acdo |
Cédigo 7074 [ Tipo [Projeto '
Descri¢io Construcao do Cartorio Eleitoral no Municipio de Macapa I
Programa Gestdo do Processo Eleitoral IC()digo |570 I Tipo I I
Unidade Or¢camentaria Tribunal Regional Eleitoral do Amapa '
Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras I
Lei Orcamentaria anual do exercicio I
Execu¢do Or¢camentaria e Financeira I
N° do subtitulo/ Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nio Processa
402 10.000.000,00 7.000.000,00 2.476.082,00 17.762,06 17.762,06 0,00 2.458
Execucio Fisica I
o i Montante
NLiz;?:;gSiO/ Descrigio da meta Unidade de medida Previsto Reprogramado Realizado
402 Percentual de Execugdo Fisica % 23 23 I
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores '
N° do subtitulo/ Execu¢io Or¢camentiria e Financeira Execugio Fisica - Metas I
Localizador Valor em 1° de Janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada
402 7.873.740,76 6.058.643,90 0,00 Percentual de Execugdo Fisica % I

Fonte: TESOURO GERENCIAL/SIOP
NOTA: Na execugdo Or¢amentaria e Financeira - Dotagao Final - foi contingenciado R$ 4.523.918,00
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Quadro — A¢odes nao Previstas LOA do exercicio - Restos a Pagar — OFSS (ANEXO II)

Quadro — A¢des ndo Previstas na LOA do Exercicio - Restos a Pagar — OFSS

Identificacio da Acdo
Cédigo 20TP [ Tipo [Atividade |
Descriciao Pagamento de Pessoal Ativo da Uniao I
Programa Gestdo do Processo Eleitoral ICédigo |570 I Tipo I I
Unidade Or¢camentaria Tribunal Regional Eleitoral do Amapa I
A¢dio Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras I
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores '
N° do subtitulo/ Execucao Or¢amentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas I
Localizador Valor em 1° de Janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Unidade de medida Realiza
1 52.252,19 14.956,83 '

Fonte: TESOURO GERENCIAL/SIOP

NOTA: Nao ha pevisdo de execugdo fisica em Restos a Pagar Ndo Processados - Exercicios Anteriores

Identificacio da Acdo
Cédigo 1412 [ Tipo [Projeto '
Descriciao Ampliagdo de Cartorio Eleitoral no Municipio de Mazagio I
Programa Gestdo do Processo Eleitoral ICédigo |570 I Tipo I I
Unidade Or¢camentaria Tribunal Regional Eleitoral do Amapa I
A¢dio Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras I
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores '
N° do subtitulo/ Execucao Or¢amentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas I
Localizador Valor em 1° de Janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Unidade de medida Realiza
403 12.642,79 12.642,79 0,00] Percentual de Execugio Fisica % I

Fonte: TESOURO GERENCIAL/SIOP
NOTA: Execugao Fisica - Metas Realizada ocorreu em 2014

Identificacdo da Ac¢do

Codigo 1417 I Tipo IProjcto I
Descri¢io Ampliagéo de Cartorio Eleitoral no Municipio Vitéria do Jari |
Programa Gesto do Processo Eleitoral IC()digo |570 I Tipo I I
Unidade Or¢amentaria Tribunal Regional Eleitoral do Amapa |
Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras I
Restos a Pagar Niao processados - Exercicios Anteriores I

N° do subtitulo/ Execu¢io Orcamentaria e Financeira Execu¢io Fisica - Metas I
Localizador Valor em 1° de Janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Reall
409 102,91 102,91] Percentual de Execugdo Fisica % I

Fonte: TESOURO GERENCIAL/SIOP
NOTA: Execugdo Fisica - Metas Realizada ocorreu em 2014

Identificacdo da Ac¢do

Cédigo 7179 [ “Tipo [Projeto |
Descri¢io Constru¢do de Cartorio Eleitoral no Municipio de Santana |
Programa Gestdo do Processo Eleitoral IC(’)digo |570 I Tipo I I
Unidade Or¢camentaria Tribunal Regional Eleitoral do Amapa |
Agio Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras I
Restos a Pagar Niao processados - Exercicios Anteriores I

N do subtitulo/ Execu¢io Or¢amentiria e Financeira Execucio Fisica - Metas I
Localizador Valor em 1° de Janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Rea
407 97.979,47 97.979,47| Percentual de Execugéo Fisica %

Fonte: TESOURO GERENCIAL/SIOP
NOTA: Execugdo Fisica - Metas Realizada ocorreu em 2014
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Identificag¢do da Acio

Codigo 2004 I Tipo |Atividade
Descri¢ao Assistencia Medica e Odontologia
Programa Gestdo do Processo Eleitoral IC(’)digo |57O I Tipo I

Unidade Or¢camentaria Tribunal Regional Eleitoral do Amapa

Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Niao Caso positivo: (

YPAC (

) Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Niao processados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/ Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Localizador Valor em 1° de Janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Reall
1 91.498,11 77.811,13 I
Fonte: TESOURO GERENCIAL/SIOP |
NOTA: Nio ha pevisao de execucdo fisica em Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Anteriores
Identificagdo da Acio I
Cédigo 4269 [ Tipo [Atividade |
Descri¢io Pleitos Eleitorais |
Programa Gestiao do Processo Eleitoral IC()digo |570 I Tipo I I
Unidade Or¢amentaria Tribunal Superior Eleitoral |
Agio Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras I
Restos a Pagar Niao processados - Exercicios Anteriores I
N° do subtitulo/ Execuc¢iio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas I
Localizador Valor em 1° de Janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida RealI
1 349.982,50 201.155,42 55.872,33 I
Fonte: TESOURO GERENCIAL I
NOTA 1: suplementacdo de crédito pelo TSE.
NOTA 2: Nao ha pevisdo de execugdo fisica em Restos a Pagar Néo Processados - Exercicios Anteriores
Identifica¢do da Acdo
Codigo 7832 | Tipo IAtividade I
Descri¢ao Implantagdo do Sistema de Automagao I
Programa Gestdo do Processo Eleitoral IC()digo |570 I Tipo | I

Unidade Or¢amentaria Tribunal Superior Eleitoral

Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: (

YPAC (

) Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/ Execucio Or¢camentaria e Financeira

Execucio Fisica - Metas

Localizador Valor em 1° de Janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado

Descri¢do da Meta

Unidade de medida

1 19.475,81 0,00 19.475,81

Fonte: TESOURO GERENCIAL
NOTA 1: suplementagéo de crédito pelo TSE.
NOTA 2: Nao ha pevisdo de execugdo fisica em Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Anteriores

Quadro — Acoes do Orcamento de Investimento

(NAO SE APLICA A UPC)

Pégina 46 de 151



S,

JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

4.3.2 Obrigacodes assumidas sem o respectivo crédito autorizado no orcamento

Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou

recursos

Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominagio
2.1.1.1.1.01.01 SALARIOS, REMUNERACOES E
BENEFICIO
Linha detalhe
UG Credor Saldo final do | Movimento | Movimento | Saldo final do
(CNPJ/CPF) exercicio anterior Devedor Credor exercicio
070029 Diversos CPF’s | 5.022.779,88 5.022.779,88 20,16

Fonte: STAFI

Analise Critica

O valor mensurado na conta representava o passivo de quintos e diferenga de

auxilio alimentagdo, sendo que este ultimo havia sido reconhecido pelo Pleno da corte da UJ.

O passivo de quintos foi integralmente quitado no exercicio, enquanto o

reconhecimento do direito a diferenca do auxilio alimentagao foi negado pelo TSE, motivando

a sua baixa.

Restou saldo de R$-20,16, referente a saldo indevido de DEA-despesa de

exercicio anterior, cuja solu¢do operacional para cancelamento ndo chegou em tempo hébil.

4.3.3 Restos a pagar de exercicios anteriores

Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano de Inscrigdo | Montante em 1° de Pagamento Cancelamento Saldo a pagar
janeiro do ano 31/12 do ano 2015
2015
2014 130.663,17 84.964,26 45.698,91
Restos a Pagar Néo Processados
Ano de Inscrigdo | Montante em 1° de Pagamento Cancelamento Saldo a pagar
janeiro do ano 31/12 do ano 2015
2015
2014 12.051.495,88 9.773.504,40 236.830,91 2.041.160,57
2013 239.463,38 22.743,07 216.720,31 0,00
2012 1.822,40 0,00 1.822,40 0,00
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Analise Critica

Restos a Pagar Processados

- Orcamento de 2014 inscrito em Restos a Pagar Processados (2014NE000308/53)........
R$-45.698,91

Este valor permanece inscrito em Restos a Pagar Processados, face a faléncia
da empresa contratada, cujos débitos de natureza trabalhista ainda tramitam na justica do
trabalho. O servico foi prestado, porém a propria contratada solicitou a sustacdo do
pagamento alegando que em razao dividas contraidas junto a instituicdo financeira detentora
da conta bancaria, ocorreria o débito imediato do valor do crédito e lhe impediria de honrar as
obrigacoes trabalhistas.

Foi encaminhado o Oficio n® 229/2015 — SAO/CSG a AGU, solicitando a
abertura de conta judicial para depodsito da referida quantia e estamos aguardando tal

providéncia para que possamos transferir o valor para uma conta remunerada.

Restos a Pagar nao Processados

a) Orcamento do exercicio 2014 inscrito em Restos a Pagar: R$-12.051.495,88

Desse montante temos que R$-9.266.371,25 referem-se a obras, em especial a
construgdo do cartorio da 10° ZE, na zona norte de Macapa (R$-7.842.175,94
(2014NE001408/1470). A demora na execucdo desta acdo deveu-se as dificuldades em
contratar empresa especializada na execugdo de projetos executivos complementares de
engenharia. Ocorreu ainda o contingenciamento determinado pelo governo federal (Portaria n°
184/2014-TRE/AP e Portaria n° 639/2014-TRE/AP), cuja descontingenciamento sé se deu em
dezembro de 2014, prejudicando o planejamento das contratagdes e as remetendo para o final
do exercicio, ocasionando sua inscri¢ao em Restos a Pagar.

Dentro do valor inscrito em Restos a Pagar temos ainda outros menores
desmembrados de emendas parlamentares para aquisicdo de mobiliario, caminhdo bau, grupos

geradores e outros bens permanentes.
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Encontram-se também dentro do valor inscrito em Restos a Pagar saldos de
notas de empenho para quitar obrigagdes fixas, cujo faturamento s6 ocorreu no exercicio
seguinte (contrato de vigilancia, limpeza, plano de saiude, plano odontolédgico, etc.) e outros
decorrentes de empenhos estimativos, também com faturamento no exercicio seguinte
(energia elétrica, dgua e esgoto, imprensa nacional, telefonia fixa e movel, etc) e demais
obrigacdes pendentes de implemento pelo contratado.

Do montante inscrito, tivemos cancelamentos que somam R$-236.830,91. Boa
parte desses cancelamentos decorreram de saldos residuais de empenhos estimativos,
enquanto outros decorreram de descumprimento contratual, destacando-se o valor de R$-
51.527,30 (cancelado pelo empenhos2015NE00378/379), cancelado por inexecugao
contratual por parte do credor FCC Comércio e Servico Ltda.

Do saldo de Restos a Pagar no montante de R$-2.041.160,57 em
dezembro/2015, temos R$-1.808.437,81 (2014NE1408/1470), referente a obra de construgao
do cartorio da 10* ZE, na zona norte de Macapa, cuja demora na execu¢do deveu-se em razao
de problemas de compactacao do solo, s6 sendo possivel a continuidade da obra apds a
solugdo desse problema. O restante que permaneceu inscrito deve-se a contratos que ainda

estdo em apuracao e/ou sendo questionados.

b) Orcamento do exercicio 2013 inscrito em Restos a Pagar: R$-239.463,38

Consta em 01/01/2015 saldo de Restos a Pagar ndo Processados do or¢amento
2013 no valor de R$-239.463,38. Houve pagamento de R$- 22.743,07, sendo o restante
cancelado, na maioria por Termos Aditivos de Contratos de Obras, onde se verificou a
necessidade de readequagdo dos projetos ja em andamento, implicando em supressoes de
servicos ainda nao realizados. Ndo obstante, ocorreram também anulagdes de empenhos por
se tratarem de despesas estimativas, que ndo foram executados na sua totalidade pelos

prestadores dos servigos, nao sendo solicitada a anulagao dos saldos em tempo habil.
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4.3.4 Informagdes sobre a Execucdo das Despesas

Quadro — Despesas por modalidade de contratacio

Unidade or¢amentéria: Tribunal Regional Eleitoral UGO:
do Amapa Codigo UO: 14128 070029
. ~ Despesa liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratacao 2015 2014 2015 2014

1. Modalidade de  Licitacdo

(atbtct+d+et+f+g) 13.737.398,73 7.430.652,25 9.490.606,90 | 7.380.056,97
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Pregos 492.255,17 116.887,42 492.255,16 116.445,71
¢) Concorréncia 2.455.820,28 0,00 0,00 0,00
d) Pregio 10.789.323,84 7.313.764,83 8.998.351,74 | 7.263.611,26
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de 0,00

Contratagoes Publicas 0,00 0,00 0,00

2. Contratagdes Diretas (h+i) 2.332.519,91 988.931,96 2.155.922,48 955.198,57
h) Dispensa 1.501.642,24 399.567,70 1.422.681,57 365.834,31
i) Inexigibilidade 830.877,67 589.364,26 733.240,91 589.364,26

3. Regime de Execucdo Especial 68.995,04 41.502,56 68.995,04 41.502,56
j)  Suprimento de Fundos 68.995,04 41.502,56 68.995,04 41.502,56

4. Pagamento de Pessoal (k+1) 33.298.397,72 32.485.506,71 32.906.180,34 | 32.485.506,71
k)  Pagamento em Folha 32.518.273,54 32.192.435,71 32.126.056,16 | 32.192.435,71
1) Diarias 780.124,18 293.071,00 780.124,18 293.071,00

5. Outros 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Total (1+2+3+4+5) 49.437.311,40 40.946.593,48 44.621.704,76 | 40.862.264,81
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Quadro — Despesas por grupo e elemento de despesa

Unidade Orgamentdria: Tribunal Regional Eleitoral do Amapa | Codigo UO: 14128 | UGO: 070029

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Vencimentos e

Vantagens Fixas -

Pessoal Civil 24.000.531,25 21.807.243,60 23.731.137,99 21.799.160,35| 269.393,26 8.083,25 23.731.137,99 21.799.160,35
Despesas de Exercicios

Anteriores 933.068,34 5.595.549,00 925.546,90 5.586.888,04 7.521,41 88.660,96 925.546,90 5.586.888,04
Obrigacdes Patronais 3.859.029,87 3.518.054,09 3.765.338,16 3.518.054,09 93.691,71 0,00 3.765.338,16 3.518.054,09
Demais elementos do

grupo 1.707.247,00 1.325.628,59 1.703.271,84 1.288.333,23 3.975,16 37.295,36 1.703.271,84 1.288.333,23
3. Outras Despesas

Correntes

Locagdo de Mao-de-Obra 4.807.151,71 3.940.236,71 4.442.518,07 3.792.974,51| 202.939,58 147.262,20 4.442.518,07 3.717.716,21
Outros  Servicos  de

Terceiros - PJ 4.634.553,71 3.778.346,17 4.364.627,78 3.046.253,79 | 267.258,94 732.092,38 4.364.627,78 3.040.054,13
Auxilio - Alimentagdo 1.353.321,25 1.236.783,24 1.354.774,37 1.236.783,24 1.546,88 0,00 1.354.774,37 1.236.783,24
Demais elementos do

grupo 2.738.473,55 1.859.658,03 3.338.918,20 1.550.694,63 | 399.555,35 308.963,40 3.338.918,20 1.548.265,63
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

Obras e Instalagdes 3.012.082,08 9.547.691,40 2.460.571,26 249.755,33 | 551.510,82 9.297.936,07 2.460.571,26 249.313,62
Equipamentos ¢ Material

permanente 2.388.553,23 1.786.585,38 1.444.060,23 623.543,22 | 944.492,60 1.163.042,16 1.444.060,23 623.543 .22
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do

grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nota: Excluidas da tabela as despesas dos grupos: 2. Juros e Encargos da Divida; 5. Inversdes Financeiras e 6. Amortizacdo da Divida por apresentarem zerados.
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4.3.5 Suprimento de Fundos, Contas Bancarias Tipo B e Cartoes de Pagamento do Governo

Federal

Quadro — Concessao de suprimento de fundos

Meio de Concessdo Valor do
Unidade Gestora (UG) do
Exercicio Cartdo de Pagamento do | maior limite
SIAFI Conta Tipo B
Financeiro Governo Federal individual
Codigo | Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade | Valor Total | concedido
2015 070029 | TRE/AP 10 79.250,00 0 0,00 24.000,00
2014 070029 | TRE/AP 39 | 925.790,08 0 0,00 | 181.000,00

Fonte: SIAFI

Quadro - Utilizacdo de suprimento de fundos

Unidade Gestora Cartao de Pagamento do Governo Federal
Conta Tipo B
(UG) do SIAFI Saque Fatura
Exercicio Total
) Nome  ou|Quantidad Quantidad | Valor  dos|Valor das
Codigo Valor Total (atb)
Sigla e e Saques (a) | Faturas (b)
2015 070029 | TRE/AP 26 68.995,04 0 0,00 0,00 | 68.995,04
2014 070029 | TRE/AP 56 | 833.626,15 0 0,00 0,00 |833.626,15
Fonte: SIAFI
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Quadro — Classificacio dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia

Unidade Gestora (UG) do
S Classificacdo do Objeto Gasto
Codigo | Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
33903916 17.075,17
33903917 7.424,30
TRE/AP 339039 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa | 33903919 190,00
Juridica 33903941 229,40
33903962 318,20
33903963 1.020,00
33903001 8.054,00
33903009 349,96
33903011 81,50
070029 33903013 139,80
33903016 571,83
33903021 30,26
33903022 3.970,23
33903024 7.469,34
33903026 1.073,99
339030 — Material de Consumo 33903028 188,00
33903039 8.413,69
33903042 80,80
33903044 758,57
33903096 1.120,00
33903917 7.424,30
33903919 190,00
33903941 229,40
33903962 318,20
33903963 1.020,00
33903618 2.000,00
339036 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa | 33903621 2.936,00
Fisica 33903622 4.000,00
33903625 1.500,00
TOTAL 68.995,04
Fonte: SIAFI
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Analise Critica:

No exercicio de 2015 foi concedido o montante de R$ 79.250,00 via Suprimento de
Fundos através da conta tipo “B”. Desse valor foram utilizados R$ 68.995,04 em prestacdo de servigos de
terceiros — Pessoa Juridica (R$ 26.257,07), Pessoa Fisica (R$ 10.436,00) e aquisicdo de material de
consumo (R$ 32.301,97), que ndo puderam subordinar-se ao procedimento licitatorio normal, sendo RS
56.970,81 na Secretaria do Tribunal € R$ 12.024,23 nas Zonas Eleitorais. Foi devolvido o valor de R$
10.254,96 via GRU.

Do valor utilizado em servigos de terceiros — Pessoa Juridica 93,30% corresponde a
servicos de manuten¢do e conservacao de bens imoveis e manutencdo e conservacdo de maquinas e
equipamentos. Quanto a servigos de terceiros — Pessoa Fisica 66,46% diz respeito a servigos de
manuten¢do e conservagdo de bens imoveis de outras naturezas € manuten¢do e conservagdo de bens
imoéveis. Do valor executado com aquisi¢do de material de consumo 86,39% corresponde a aquisi¢do de
combustiveis e lubrificantes automotivos, material de limpeza e produtos de higienizacdo, material para
manutengdo de bens imdveis e materiais para manutencao de veiculos.

Justifica-se a reducdo de valores concedidos em 2015 em relagdo ao exercicio de 2014, em
fungdo de ser este um ano eleitoral, o que exige maior descentralizagdo de recursos para a realizagdo do
Pleito.

A liberagdao de recursos teve embasamento nos seguintes dispositivos legais: Decreto n°
93.872/96, Resolucao TSE n° 21.653/04 ¢ Resolugao TRE/AP n° 147/98.

Nao houve utilizagdo de cartdo de crédito corporativo em consonancia com a Resolucao

TSE n® 22.588/07 que dispde sobre a inaplicabilidade no ambito da Justica Eleitoral.
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4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

O TRE-AP monitora seu desempenho por meio de indicadores estratégicos e de

indicadores operacionais.

Falta atualizar

4.4.1 RESULTADOS ALCANCADOS FRENTE AS METAS ANUAIS ESTABELICIDAS PARA O
PODER JUDICIARIO

Cumprimento de Metas 2015 estabelecidas pelo CNJ

Entre os dias 10 e 11 de novembro de 2014, em Floriandpolis/SC, ocorreu o VIII Encontro
Nacional, no qual foram aprovadas sete metas nacionais, metas especificas dos segmentos e uma diretriz
estratégica nacional. As metas nacionais de 2015 t€m como temas "Julgar mais processos que 0s
distribuidos", "Julgar processos mais antigos"”, "Aumentar os casos solucionados por concilia¢do",
"Priorizar o julgamento dos processos relativos a corrup¢do e a improbidade administrativa",
"Impulsionar processos a execucgao", "Priorizar o julgamento das agdes coletivas" e "Priorizar o
julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos recursos repetitivos".

Os dados relativos ao cumprimento das metas de 2015 sdo informados pelos tribunais por
meio do sistema de metas nacionais do judiciario, disponivel no sitio eletronico do Conselho Nacional de
Justica - Sistema de Controle de Acesso / SCA.

No segmento Justica Eleitoral, foram estipuladas as metas constantes no quadro proprio

abaixo:
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Quadro proprio — Metas/2015-CNJ Falta atualizar

Meta

Descricio

Percentual de

Cumprimento

Analise

Julgar quantidade maior de processos
de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente (ano base

2014).

Julgar, até 31/12/2014, pelo menos
90% dos processos distribuidos ¢ nao

julgados até 31.12.2011.

Jugar, com prioridade, as agdes que
possam importar a ndo diplomagdo ou

a perda do mandato eleitoral
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4.5 APRESENTACAO E ANALISE DE INDICADORES DE DESEMPENHO

Obs. Elaborado na fase final do Relatorio.
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4.5.1 INDICADORES ESPECIFICOS DO TRIBUNAL

Obs. Elaborado na fase final do Relatorio.
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4- GOVERNANCA

5.1 DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

Comité de Gestao Institucional e Estratégica:

O CGIE foi constituido por meio da Portaria TRE/AP n® 162/2011 possuindo carater
deliberativo, sendo presidido pelo Diretor-Geral do Tribunal e composto pelos titulares das seguintes
unidades: Secretaria de Administragdo e Or¢amento, Secretaria de Gestdo de Pessoas, Secretaria de
Tecnologia da Informacdo, Secretaria Judiciaria e Coordenadoria da Corregedoria Regional Eleitoral.
Atua por meio de reunides e suas decisdes sdo coletivas, por unanimidade ou por maioria.

O CGIE possui as seguintes atribuicdes:

I — Elaborar e apresentar a Presidéncia do Tribunal, documento propositivo das principais
estratégias identificadas pelos gestores do TRE-AP, ao inicio de cada gestdo;

IT — Realizar periodicamente, Reunido de Analise Estratégica — RAE para sistematizar,
acompanhar e avaliar a aplica¢dao e execucao do Planejamento Institucional e Estratégico, submetendo o
resultado a Diretoria-Geral;

IIT — Promover, quando necessario, os ajustes para o alcance das metas estabelecidas;

IV — Alinhar a proposta or¢gamentaria ao planejamento institucional e estratégico de modo
a garantir os créditos necessarios a sua execucao;

V — consolidar em documento, ao final de cada gestdo, os relatorios de avaliacdo
elaborados por cada unidade, contendo os resultados obtidos com a execug¢do do plano de gestdo e
estratégia do TRE/AP;

VI — propor a Presidéncia do Tribunal a implementagdo das acdes de divulgagdo e de
internalizacdo da missao institucional, da visdo de futuro e do conjunto de valores que apoiardo as
praticas gerenciais € a consecuc¢ao dos objetivos e metas tracados;

No ano de 2015, foram realizadas 15 reunides, tendo como principais deliberacdes,
questdes atinentes ao novo planejamento estratégico, Metas CNJ, processo eleitoral de 2015, Governanga

de Pessoas, Aquisi¢des, finalizagao das obras dos cartdrios etc.
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Comissao de Planejamento e Gestiao

A Comissao de Planejamento e Gestdo foi constituida por meio da Portaria TRE/AP n°
162/2011 a qual compete: formular estratégias para a Justica Eleitoral no ambito do Estado do Amapa,
visando aumentar ainda mais a qualidade dos servigos prestados por esta Egrégia Corte de forma alcangar
as metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica e aquelas estipuladas pelo Comité de Gestao

Institucional e Estratégica do TRE/AP.

5.2 INFORMACOES SOBRE OS DIRIGENTES E COLEGIADOS

A- Dirigentes
O Tribunal Regional Eleitoral do Amapa, com sede na Capital e jurisdicdo em todo o Estado, compde-se:

e de dois Juizes dentre os Desembargadores do Tribunal de Justiga do Estado, por este eleitos
mediante voto secreto;

e de dois Juizes, dentre os Juizes de Direito de ultima entrancia, escolhidos pelo Tribunal de Justica
do Estado;

e de um Juiz Federal, escolhido pelo Tribunal Regional Federal da 1* Regido;

e por nomeacdo pelo Presidente da Republica, de dois Juizes dentre seis advogados de notorio saber
juridico e idoneidade moral, indicados pelo Tribunal de Justica do Estado.O Presidente € o Vice-
Presidente sdo eleitos dentre os Desembargadores (Constituicdo Federal, Art. 120, §2°). A fungao
do Corregedor Regional Eleitoral ¢ exercida, cumulativamente, pelo Vice-Presidente do Tribunal.

Titulares:
Nome Cargo Inicio Término Biénio

Carlos Augusto Tork de Desembargador/Presidente 09.03.2015 09.03.2017 Primeiro

Oliveira

Stella Simonne Ramos Desembargadora/Vice- 09.03.2015 09.03.2017 Primeiro
Presidenta e Corregedora

Jucelio Fleury Neto Juiz Federal/Membro 11.11.2015 11.11.2017 Primeiro

Décio José dos Santos Rufino Juiz de Direito/Membro 08.04.2015 08.04.2017 Primeiro
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Marconi Marinho Juiz de Direito/Membro 25.06.2014 25.06.2016 Primeiro
Pimenta

Vicente Manoel Pereira Gomes  Jurista/Membro 22.01.2014 22.01.2016 Primeiro
Fabio Lobato Garcia Jurista/Membro 29.01.2014 29.01.2016 Primeiro
Ricardo Augusto Negrini Procurador Regional Eleitoral ~ 05.12.2014 03.06.2016 Primeiro
Substitutos:

Nome Cargo Inicio Término Biénio ‘
Agostino Silvério Junior Desembargador 25.08.2015 25.08.2017 Primeiro
Manoel de Jesus Ferreira de Desembargador 25.08.2015 25.08.2017 Primeiro
Brito

Livia Cristina Marques Peres  Juiz Federal 16.11.2015 16.11.2017 Primeiro
Eleusa da Silva Muniz Juiza de Direito 25.06.2014 25.06.2016 Primeiro
Luiz Nazareno Borges Juiz de Direito 25.06.2014 25.06.2016 Primeiro
Hausseler

Kelly Cristina Braga Lima Jurista 10.06.2015 10.06.2017 Primeiro
VAGO Jurista - - -
Felipe de Moura Palha e Silva  Procurador Regional Eleitoral 04.06.2014 04.06.2016 Primeiro

B) Titulares de cargos comissionados no ano de 2015

(falta revisar)

Servidor

Nomeagao

Exoneragdo

Adson Cardoso Monteiro

Coordenador de Solugdes Corporativas

04.03.2011

12.03.2015
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Emanuel

Coordenador de Solugdes Corporativas

Alderico Pinto e Silva Coordenador de Desenvolvimento 01.08.2013 -

Marecilio Coordenador de Desenvolvimento

Alessandro Rilsoney Dias de Souza Assessor Técnico-Juridico 02.05.2012 -

Andréa Noronha Duarte Coordenadora de Servigos Gerais 06.03.2013 -

Jane Coordenadora de Servi¢os Gerais

Claudio Henrique Guerra Xavier da Assessor de Planejamento e Gestdo Estratégica 04.05.2012 -

Silva

Dilma Célia de Oliveira Pimenta Secretaria de Administra¢do 04.03.2011 -

Elinete Nunes Freitas Secretaria de Tecnologia da Informag&o 04.03.2011 -
Francisco das Chagas Silva Barros Coordenador de Controle Interno 22.09.2014 -

Jimmy Alemendra Macedo Coordenador de Infraestrutura 04.03.2011 -

Jorge Carlos Lustosa Jacobina Coordenador da Corregedoria 22.08.2012 12.03.2015
Cristina Coordenador da Corregedoria

José Seixas de Oliveira Assessor Técnico-Juridico 02.05.2012 -

Lena Marcia Borges de Souza Mendes Coordenadora de Registro e Controle Processual 04.05.2012 -

Lorena Rocha Blanc Assessor Técnico-Juridico 04.03.2013 -

Maria Celina Bacelar de Oliveira Coordenadora de Pessoal 17.06.2013 11.03.2015

Nathalia

Coordenadora de Pessoal
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Odete Inés Scalco Diretora-Geral 22.03.2012 06.03.2015
Veridiano Diretora-Geral

Orlando de Carvalho Ribeiro Jinior Secretario Judiciario 22.03.2012 11.03.2015
Odete Secretario Judiciario

Rinaldo Soares de Farias Coordenador da Escola Judiciaria 04.05.2012 -
Roberval Lima dos Santos Assessor Técnico-Juridico 22.03.2012 -

Selma Maria da Silva Cruz Bemerguy Coordenadora  das  Sessdes  Plenarias e 04.03.2012 06.03.2015
Jurisprudéncia

Orlando Coordenadora das Sessoes Plenarias e
Jurisprudéncia

Silvana Carla Benicio Dias da Silva Coordenadora de Orcamento e Finangas 04.03.2011 -

Tassia Brandao Freire Coordenadora de Material e Patrimonio 12.06.2012 11.03.2015

Carla Coordenadora de Material e Patrim6nio

Vera Lucia Cardoso Ferreira Secretaria de Gestdo de Pessoas 04.03.2011 -

5.3 ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A estrutura de autocontrole e gestdo ¢ executada primariamente na Coordenadoria de Controle
Interno, que por sua vez, subordina-se hierarquicamente a Presidéncia deste Tribunal. A base normativa
encontra-se estabelecida no art. 70 da Constituicdo Federal e nos arts. 7° ao 10 da Resolugdo n® 406
(Regulamento da Secretaria).

O Plano Anual de Auditoria para 2015, autorizado pela Portaria TRE/AP 590/2014 previu as

seguintes atividades:

Resultado |
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Auditoria Resultado
a) Avaliagdo sobre o funcionamento do sistema de controle | Realocado para o PAA 2016
interno, em atendimento ao exigido pela DN TCU n° | (em fase de planejamento)
127/2012 e Oficio Circular n® 12/2012 — SCI/Presi/CNI;
b) Avaliacdo de resultados (planejamento estratégico, | Levantamento feito
projetos, programas);
c¢) Contratos de Terceirizagao de mao de obra; Monitoramento  feito  em
conjunto com as inspecdes nas
Zonas Eleitorais
d) Gestdo de Recursos Humanos nos seguintes aspectos: | Executada
afastamentos que geram desconto sobre a folha de
pagamento ¢ controles de ressarcimento ao erario por parte
dos servidores.
e) Acompanhamento dos processos de concessdo e prestacdo | Executada
de contas de suprimentos de fundos;
f) Inspe¢bes nas Zonas Eleitorais em controles de | Executada
terceirizagdo de mdo de obra, transportes, materiais de
consumo e permanente e seguranga predial;

As principais recomendagdes se concentraram no aprimoramento dos instrumentos de
governanga, tais como na elaboracdo e aperfeigoamento dos normativos e processos de trabalho, bem

como ao estimulo da cultura do planejamento, monitoramento e avaliagao.

As recomendag0es especificas serdo tratadas no capitulo “9.2 Tratamento de recomendagdes do 6rgao de
controle interno”.

Ha solicitagdo dirigia ao TSE, por meio do Oficio n° 200/2014-GAB/PRES de 10.set.2014,
para criagdo de cargos com vistas a transformar a atual Coordenadoria de Controle Interno em Secretaria
de Controle Interno, bem como a Se¢ao de Analise das Contas Eleitorais ¢ Partidarias em Assessoria de
Contas Eleitorais e Partidarias.

A atual estrutura da CCI ¢ reduzida frente a demanda dos 6rgaos de Controle Interno, bem

como da propria administragao.

5.4 ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

A Unidade de Controle Interno ndo analisou processos desta natureza no exercicio de

2015.
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A Justica Eleitoral do Amapa possui uma Corregedoria Regional Eleitoral que tem sua
competéncia fixada na Resolu¢do TSE n°® 7.651, de 24 de agosto de 1965. No TRE-AP, o cargo de
Corregedor Regional Eleitoral ¢ exercido pelo Vice-Presidente do Tribunal, com mandato de 02 anos,
consoante dispde o Regimento Interno (Art. 15, 1L, a).

A execucao dos trabalhos correicionais volta-se, primordialmente, ao acompanhamento das
atividades das zonas eleitorais, com vistas a exacao dos servicos, a fidedignidade das informagdes do
cadastro eleitoral e a celeridade dos processos, preconizada na Constitui¢do Federal (art. 5°, LXXVIII).

E competéncia da Corregedoria Regional Eleitoral velar pela regularidade dos servigos
eleitorais, buscando ainda o aprimoramento das atividades desenvolvidas, mediante orientacao, inspecao
e correigao.

Além das atividades internas, realiza-se a correicao ordinaria anual nas zonas eleitorais,

consoante dispde a Resolugao/TSE n. 21.372/2003.

(Retirar o comentario na formatacao) Proprio da Corregedoria, pois deve destacar ‘“‘os principais

eventos apurados e as providéncias adotadas, notadamente no que concerne a irregularidades ocorridas

no ambito dos macroprocessos finalisticos e que sejam capazes de impactar o desempenho da UPC.”

Macroprocessos finalisticos — eleicoes, julgamentos, fiscalizacado....etc

5.5 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Nao héd gestdo de riscos formalizada pela alta gestdo e os controles internos estdo
parcialmente formalizados, principalmente em nivel de normas internas.

A auséncia de mapeamento de processos ¢ um fator que contribui para a dificuldade em
formalizar os controles, bem como para monitora-los.

Os controles formalizados visam principalmente, a conformidade dos atos de gestdo com a
legislagdo. Nao ha controles formalizados com vistas a acompanhar o desempenho dos planos

estratégicos, bem como avaliagdo de desempenho.
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Os controles internos existentes sao testados pela Unidade de Controle Interno, que faz
sugestdo para aperfeicoamentos e implantacdo de controles internos ndo apenas no nivel de

conformidade, mas também no nivel operacional.
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5- RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

Atualmente, a Ouvidoria do TRE/AP oferece a sociedade os seguintes canais de comunicagao:

» Formulario Eletronico, disponivel na pagina da Ouvidoria da Justica Eleitoral do Amapa:

http://www.tre-ap.jus.br/institucional/ouvidoria/formulario-da-ouvidoria

» Pessoalmente, mediante contato direto com a Ouvidoria da Justi¢a Eleitoral do Amapa, situada na
Avenida Mendonga Junior, 1502, Centro — Macapa-Ap, CEP: 68900-020, no horério das 12:00h
as 19:00h.

» Contato telefonico, pelos nimeros: 08007211510 ¢ 2101-1616.

A Ouvidoria recebeu e realizou 80 atendimentos ao cidadao, realizados por meio do formulario
eletronico, e, aproximadamente, 30 atendimentos realizados por meio de telefone. Os atendimentos
realizados pelo telefone foram todos relacionados a informagdes sobre cadastro eleitoral e foram

respondidas diretamente pela ouvidoria.

Dos 80 atendimentos por meio do formuldrio eletronico obtivemos os seguintes resultados durante

0 ano de 2015.

e 30 consultas referentes a cadastro eleitoral e elei¢des em geral, tais como documentacao
necessaria para alistamento eleitoral e quitacdo eleitoral, prazo para filiagao/desfiliacao e
inscri¢ao para mesario. Todas as consultas foram respondidas pela Ouvidoria a partir de
informagdes extraidas do banco de dados do sitio eletronico do Tribunal Regional
Eleitoral.

e 24 consultas referentes a legislacao eleitoral, procedimentos internos e eventos realizados

pela Justica Eleitoral. A maioria das consultas foi diligenciada ao setor competente e
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algumas foram respondidas pela propria Ouvidoria a partir de informacgdes extraidas do
banco de dados do sitio eletronico do Tribunal Regional Eleitoral.

e 24 consultas referentes ao concurso realizado pela Justica Eleitoral. A maioria das
consultas foi diligenciada ao setor competente ¢ algumas foram respondidas pela prépria
Ouvidoria a partir de informagdes extraidas do banco de dados do sitio eletronico do
Tribunal Regional Eleitoral.

e 2 Reclamagdes referentes a servigos prestados pela Justica Eleitoral. Todas das consultas
foram diligenciadas ao setor competente.

e Naio houve significativo aumento no quantitativo de atendimentos realizado pela Ouvidoria
no ano de 2015 em relacdo ao ano anterior ano. O periodo de maior fluxo de consulta se
deu no periodo de fechamento do alistamento eleitoral e durante a realizacdo do concurso

publico.

6.2 CARTAS DE SERVICO AO CIDADAO

A carta de servicos ao cidaddo ¢ uma ferramenta de gestdo publica fomentada pelo
Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizagdo — GesPublica, criada através do Decreto n°
6932/2009 do Governo Federal.

A finalidade do GesPublica ¢ tornar as organizagdes publicas cada vez mais preocupadas
com a sociedade e estabelecer novos padrdes de qualidade dos servigos prestados aos cidadaos pelos
orgdos e pelas entidades da Administracao Publica Federal.

O Tribunal Regional Eleitoral do Amapa possui como canal de comunicagdo e informagao

a Carta de Servicos ao cidaddo, sendo uma para o 1° grau (http:/apps.tre-

ap.jus.br/Home/arquivos/publicacoes/pdf/Carta-de-Servicos-para-publicacao-na-internet-Versao-

final.pdf) e outra para o 2° grau (http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-ap-carta-de-servicos-do-

20-grau).
Ambas tém como objetivo prestar a sociedade informagdes consolidadas sobre os servigos
desenvolvidos pela Justica Eleitoral. Delas constam os enderecos dos cartorios, horario de atendimento,

orientagdes a eleitores, agdes sociais desenvolvidas, bem como os compromissos com a cidadania.
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6.3 AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-USUARIOS

O TRE/AP nao utiliza nenhum mecanismo de avaliagao de desempenho da unidade.

6.4 MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES RELEVANTES SOBRE A
ATUACAO DA UNIDADE

O Tribunal Regional Eleitoral do Amapa disponibiliza o acompanhamento de sua atuacao institucional,

principalmente or¢amentaria e financeira, via Portal da Transparéncia: http://www.tre-

ap.jus.br/transparencia/portal-da-transparencia.

Nesse Portal sao encontradas informacgdes, em tempo real de:
4 Compras: Solicitacao de adesdo a atas de registro de precos do TRE-AP pode ser

feita por e-mail (atas@tre-ap.jus.br), informando o nome do 6rgdo requerente, o nimero da

licitagdo, o niimero da ata de registro de precos, o item e a quantidade requeridas, com
documento comprovando a concordancia da empresa e o nome, cargo, cidade, telefone e e-
mail para envio da resposta.

v Contratos: Divulgacio das atividades contratuais do Poder Judiciario brasileiro e
da outras providéncias, através do Sistema de Acompanhamento de Contratos (SIAC).

4 Execuc¢do Orcamentaria e Financeira: Informagoes relativas a Gestao
Orgamentaria e Financeira.

v Gestao Fiscal: Consultas relativas a Gestao Fiscal.

v Licitacées: Consulta relativa a licitagdes em andamento e ja concluidas bem com
seus documentos e avisos.

4 Pagamentos: O cidaddo podera ter acesso ao espelho dos documentos emitidos no
decorrer da execugdo da despesa, inclusive evidenciando o bem fornecido ou servigo
prestado e a pessoa fisica ou juridica beneficiaria do pagamento. Nesta consulta ¢ possivel,
inclusive, conhecer a fase em que a despesa se encontra: empenho, liquidagdo e

pagamento.
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4 Plano de Auditoria: Informagdes sobre os planos de auditoria anual ¢ a longo
prazo da coordenadoria de controle interno.

v Portal da Transparéncia: Acesso publico aos dados detalhados e diariamente
atualizados sobre os atos praticados durante o processo de execucdo do or¢camento permite
ao cidadao verificar como e em que estdo sendo gastos os recursos disponibilizados. Os
dados para consulta sdo atualizados diariamente com os documentos de execucao
orcamentaria e financeira emitidos no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal - SIAFI no dia anterior ao da consulta.

v Relatorio CNJ: Informagdes sobre Gestao Orcamentaria, Gestao de Pessoas, e
outros aspectos relacionados as atividades de Gestao.

4 Relatorio de Transicao: Relatorio elaborado a luz da Resolucao n® 95/2009, do
Conselho Nacional de Justica e da Portaria-Conjunta n° 001/2015-TRE/AP.

v Remunerac¢do: Aspectos relacionados a folha de pagamento de magistrados e
servidores efetivos e requisitados.

4 Tramitaciao Processual: Destina-se a prover informagdes sobre o quantitativo de
processos em tramitagdo nos tribunais e juizos eleitorais e a respectiva tramitagdo
processual, por meio de interface grafica que permitird ao usuario mais amplo emprego das
funcionalidades da ferramenta de consulta (dados por unidade eleitoral, juiz ou relator,

classe, entre outros).

6.5 MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS, SERVICOES E
INSTALACOES

Como medidas adotadas para garantir a acessibilidade a populagdo, este Tribunal Regional

Eleitoral do Amapé adaptou todos os prédios pertencentes a esta Justica especializada com rampas,

calcadas, banheiros acessiveis, plataforma, placas de sinaliza¢do, de acordo com a Lei n°10.098/2000,

Decreto 5.296/2014 e NBR 9050.

Visando a acessibilidade dos eleitores aos locais de votagdo nos dias de pleito, os

servidores dos cartdrios eleitorais, no atendimento aos cidaddos, ao preencherem o Requerimento de
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Alistamento Eleitoral (RAE), documento que registra os pedidos de alistamento, transferéncia, revisao e
segunda via do requerente, fazem constar de campo préprio se o eleitor € portador de alguma deficiéncia
e, em caso positivo, qual a deficiéncia, cadastrando o eleitor em secdo especial (acessivel), quando for o
caso.

Os Juizes Eleitorais e chefes de cartério sao orientados a escolher, prioritariamente, locais
de votagdo que comportem ao menos uma se¢ao acessivel aos eleitores com dificuldade de locomocgao.
Os magistrados sdo orientados, ainda, a oficiar os responsaveis pelos locais de votacdo para remocao de

barreiras a acessibilidade, quando possivel.

Pégina 20 de 151



JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

6- DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

7.1 TRATAMENTO CONTABIL DA DEPRECIACAO, DA AMORTIZACAO E DA EXAUSTAO
DE ITENS DO PATRIMONIO E AVALIACAO E MENSURACAO DE ATIVOS E PASSIVOS

Em cumprimento a NBC T 16.9, relativamente a depreciacdo dos bens moveis pertencentes
a UlJ, foi iniciado no ano de 2010 o processo de depreciacdo dos bens méveis adquiridos a partir daquele
exercicio, seguindo a Orientagdo COFIC/SOF/TSE N° 01/2010. Os demais bens adquiridos antes de 2010
passaram por processo de avaliacdo e apuragdo do tempo de vida util remanescente e somente apds esse
procedimento foi dado inicio ao processo de depreciacdo mensal.

Atualmente todos os bens moveis da UJ submetem-se ao registro mensal de depreciacao,
pelo método de quotas constantes, resguardando-se o valor residual.

O tempo de vida util e o valor residual dos bens moveis encontram-se estabelecidos na

Orientagdo TSE n° 01/2010, anexo L.

O exercicio 2015 encerrou com os seguintes saldos:
1.2.3.1.1.00.00 BENS MOVEIS - CONSOLIDACAO 16.255.837,82
1.2.3.8.1.01.00 DEPRECIACAO ACUMULADA - BENS MOVEIS 4.957.718,22

No que diz respeito a depreciacdo dos bens imoveis, ainda ndo foi possivel realizar a
depreciagao da totalidade desses ativos, haja vista que alguns terrenos que foram recebidos em doagao
dos municipios ainda precisam ter a titularidade transferida para a Unido. Referida transferéncia so sera
possivel apds a conclusdo do processo de avaliacdo que ja esta sendo realizado por engenheiro (conforme
procedimento administrativo n® 0000398-54.2016.6.03.8000), que ao final encaminhard os laudos de
avaliacdo a GRPU — Geréncia Regional do Patrimonio da Unido, para que esta providencie a transferéncia

das propriedades para a Unido, bem como faga o registro no sistema SPIU NET.

O exercicio 2015 encerrou com os seguintes saldos de Imoveis:
1.2.3.2.1.00.00 BENS IMOVEIS - CONSOLIDACAO 24.493.376,08

1.2.3.8.1.02.00 DEPRECIACAO ACUMULADA - BENS IMOVEIS 171.465,63
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Relativamente a aplicagdo da NBC T 16.10 e a mensuragao de ativos e passivos, a UJ tem

adotado os seguintes procedimentos:

v/ - Material de consumo em almoxarifado: tem-se adotado a mensura¢do com base
no custo de aquisi¢do, registrando-se no SIAFI e no sistema Asi Web as
movimentagdes didrias ocorridas, elaborando-se no final de cada més o Relatorio
Mensal de Movimentagdo de Almoxarifado — RMA;

v/ - Bens moéveis: sio registrados pelo custo de aquisi¢do, com registro mensal da
depreciagdo e elaboracao mensal de Relatorio de Movimentacao de Bens Mdéveis —
RMB;

v' - Bens iméveis: sdo registrados pelo custo de construgdo somado ao custo do
terreno, todavia alguns imoveis cujos terrenos foram recebidos em doagdo ainda
aguardam a elaboracdo de laudo técnico de avaliagdao para poderem ser mensurados
no ativo da UlJ;

v - Passivos decorrentes da execu¢do de contratos: sio empenhados na proporgao
da execucdo no exercicio e registrados nas contas de controle de contratos pela
totalidade do valor do contrato;

v - Passivos de pessoal por insuficiéncia de crédito/recursos: o valor que vinha
sendo registrado a esse titulo na conta contabil 212121100 — pessoal a pagar por
insuficiéncia de créditos/recursos foi zerado no exercicio, parte decorrente da
quitacao de quintos e outra parte baixada em decorréncia do indeferimento pelo
TSE de passivos de diferenca de auxilio-alimentacao que havia sido deferida pela

corte regional.

7.2 SISTEMATICA DE APURACAO DE CUSTOS NO AMBITO DA UNIDADE

Nos termos da Mensagem SOF/TSE n°® 4/2015. O TSE informa que estd em fase de

desenvolvimento de projeto para implantacdo de um sistema de informacdo de custos para a Justica
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Eleitoral. O referido sistema foi apresentado como proposta para o planejamento estratégico do TSE e

iniciard com a apuragao parcial dos custos dos imoveis ocupados pela Justica Eleitoral.

7.3 DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOSTAS
EXPLICATIVAS

NAO SE APLICA

Péagina 23 de 151



JUSTICA ELEITORAL

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

7- AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

8.1 GESTAO DE PESSOAS

8.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

Forg¢a de Trabalho

A forga de trabalho do TRE-AP apresenta-se composta tal como apresentada no quadro

abaixo.

Quadro — Forca de Trabalho da UPC

Lotagao Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos Autorizad ) no no
a Efetiva | Exercicio |Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 157 153 5 4
1.1. Membros de poder e agentes politicos NAO SE APLICA AO TRE-AP*
1.2. Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 157 153 5 4
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 119
orgao 123 5 4
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
: 0 0 0
descentralizado 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio 0 0 0
provisorio 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos
34 6 5
e esferas 34
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao
iyve 4 4 4
Publica 4
4. Total de Servidores (1+2+3) 161 157 15 13

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos — SGRH.
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Distribuicao da Lotagdo Efetiva

O quadro a seguir busca evidenciar a distribuicao da forca de trabalho entre drea meio e

area fim dos servidores de carreira e sem vinculo com a administragao.

Quadro — Distribuicio da Lotac¢ao Efetiva

Lotacao Efetiva

Tipologias dos Cargos Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 134 23
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 134 23
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 100 23
1.1.3.  Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 34 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica 4 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 138 23

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos — SGRH.

Estrutura de cargos em comissdo e fungoes gratificadas

O quadro seguinte tem por objetivo identificar a estrutura de cargos em comissdo e de

funcgdes gratificadas no TRE-AP.

Quadro — Detalhamento da estrutura de cargos em comissiao e func¢oes gratificadas da UPC

Lotacao Egressos
Ingressos | no
Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Fungdes | Autorizad no Exercici
Gratificadas a Efetiva | Exercicio |o
1. Cargos em Comissiao 22 22 9 9
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcao e Assessoramento Superior 22 22 0 0
1.2.1.  Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo |15 15 2 2
1.2.2.  Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
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1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas 3 3 3 3

1.2.4. Sem Vinculo 4 4 4 4

1.2.5. Aposentados 0 0 0 0

2. Funcgoes Gratificadas 84 84 0 0

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 65 65 0 0
2.2.  Servidores de Carreira em Exercicio

. 0 0 0 0

Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 19 19 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungao (1+2) |106 106 9 9

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos — SGRH.

Distribuicdo de pessoal e sobrecarga de trabalho

No ano de 2015 foi desenvolvido um estudo para verificacdo no nivel percebido de
sobrecarga de trabalho entre os servidores das varias unidades que compdem o TRE-AP. Os resultados da
pesquisa sao apresentados no Grafico a seguir. Nele ¢ possivel identificar que existe algum nivel de

sobrecarga em todas as unidades, bem como quais sdo as unidades que estdo nivel de sobrecarga mais

elevado.

Grafico — Comparacao do nivel de sobrecarga de trabalho (pontua¢io minima = (0 e maxima =

3,50
3,00 y m A Q
al2)

o o‘o\'eca‘g >
o0 1de S
5 2,50 BN M,ed\aeerd v
4
5 2,00 v - ha
3 v 4
g 150 na
- - v
g v v
S 1,00

0,50

0,00

Coordenadoria Secretariade Secretariade Secretariade .
. . . Escola A L N N N Secretaria . .
de Controle Corregedoria | Diretoria Geral L Presidéncia Administragdo Gestdo de Tecnologia da ol Zonas Eleitorais
Judicidria - EJE ~ Judicidria
Interno e Orgamento Pessoas Informagdo

| “=Total 2,39 1,88 1,30 1,60 3,10 2,06 3,10 2,55 2,09 1,25

4) entre as unidades do TRE-AP.

Fonte: Registros de pesquisas da Coordenadoria de Desenvolvimento — CODES/TRE.

Caracterizacdo da forca de trabalho (idade, qualificacdo e tempo estimado para aposentadoria)
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Nos graficos e quadros a seguir sao apresentados dados de distribui¢ao de idades dos servidores,

sua qualificagdo (escolaridade e capacitacao) e tempo estimado para a aposentadoria.

Grafico — Nivel de qualificacdo da forc¢a de trabalho (servidores efetivos)

para o cargo de Técnico Judiciario.

45,00
40,00

41,57
35,00

30,00

25,00
25,90
20,00 23,49 — & PERCENTUAL

15,00 —

10,00 —
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0,00

Entre 20 e 30 Entre 31 e 40 Entre41 e 50 Acimade 51

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos — SGRH

Quadro — Nivel de qualificacio da forca de trabalho (servidores efetivos) para o cargo de Técnico
Judiciario.

| Total | Adicional de | Graduagdo | Especializagio | Mestrado | Doutorado
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Técnicos Qualificagdo
(com 120 a 360 horas
de Acdes de
Capacitagdo averbadas)
78 29 (37%) 72 (91%) 33 (42%) 1 (0,01%) -

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos — SGRH

Quadro — Nivel de qualificacao da forca de trabalho (servidores efetivos) para o cargo de Analista

Judiciario.
Adicional de Qualificacao
Total (com 120 a 360 horas de L
Analistas Acdes de Capacitagio Especializagdo | Mestrado Doutorado
averbadas)
45 27 (60%) 27 (60%) 2 (0,04%) -

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos — SGRH

Grafico — Tempo estimado para aposentadoria.
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Fonte: Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos — SGRH. Nota. O levantamento é estimativo e considerou

apenas a variavel idade para a estimativa do tempo para a aposentadoria.

Politica de capacitacdo e treinamento de pessoal

A politica de capacitagdo e treinamento deste Tribunal ¢ baseada nos resultados obtidos na
Avaliagao do Programa Gestao por Competéncias. A capacitacao atua buscando desenvolver trés grupos
de competéncias: 1. Competéncias organizacionais: sdo aquelas necessarias a todos na organizagao,
respeitando os diferentes niveis de complexidade em suas carreiras, cargos e fungdes/postos de trabalho.
Dentre o rol das competéncias: Visdo Sistémica, Comprometimento, Comunica¢do e Foco no Processo
Eleitoral; 2. Competéncias gerenciais: sdo inerentes aos cargos de gestdo da instituicdo e representam a
visdo que os gestores detém sobre o negdcio e sobre as tendéncias que impactam a organizagao onde
atuam de forma a dinamizar as relagdes organizacionais e potencializar os objetivos, missao e visdao da
organizagdo. Apo6s o alinhamento com o TSE passaram a ser: Orientacdo/Foco nos Resultados, Lideranca,
Tomada de Decisdo, Gestdo do Conhecimento, Visdo Estratégica, Resiliéncia e Comunicagdo
Interpessoal; 3. Competéncias especificas: aquelas voltadas as atividades técnicas de cada uma das
unidades administrativas.

Diante do quadro abaixo, pode-se observar que nos ultimos 3 (trés) anos vem sendo
oportunizadas a capacitacdo do servidores e magistrados desse Tribunal, alcancando uma meta de 100%

de execucao do planejado.

Quadro — Quantitativo de capacitacoes oferecidas e servidores capacitados nos ultimos anos.

Detalhamento Ano

2013 2014 2015
Numero de capacita¢des 38 41 33
Numero de servidores capacitados 166 166 150

Fonte: Registros da Escola Judiciaria Eleitoral - EJE/TRE-AP.

Analise Critica
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Os dados acima apresentados possibilitam algumas concluir que o atual quadro de pessoal
do TRE-AP vem se mostrando reduzido em face da crescente demanda de processos trabalho. Tal
situacdo tem gerado uma relevante sobrecarga trabalho percebida pelos servidores. A Administracdo vem
buscando minimizar essas dificuldades por meio de medidas como, por exemplo, tratativas junto a
Tribunais que receberam servidores em remocao para procederem eventuais redistribuigdes; a
racionalizacdo de alguns processos de trabalho; e a disponibilizagdo de ferramentas tecnoldgicas que
facilitem a execucdo de rotinas (por exemplo, a implantagdo do Sistema Eletronico de Informacdes —
SEI).

Outras medidas efetivas como a ampliacao do quadro de pessoal sdo dependentes de outras
instancias administrativas. Assim, pretende-se também diligenciar, junto ao Tribunal Superior Eleitoral,
no sentido de pleitear que seja apresentado projeto de lei visando a ampliagdo do quadro de pessoal do
TRE-AP.

Os dados também apontam que a forca de trabalho do TRE-AP ¢, relativamente jovem e o
tempo estimado para a aposentadoria de parcela significativa dos servidores ocorrera em um horizonte de
dez anos, tempo suficiente para uma adequada preparagdo tanto da Administracdo para absorver as
necessarias substitui¢des, quanto para preparar os proprios servidores para a vida no pos-carreira. Nessa
direcdo ¢ importante pontuar a criagdo, no ano de 2015, do Programa de Preparacdo para a Aposentadoria
do TRE-AP, que tem como objetivo criar espagos de reflexdo que possibilitem ao servidor usufruir de
uma aposentadoria planejada, saudavel e tranquila.

Ao analisar a relacdo entre o niimero de servidores com e sem cargos ou fungdes
comissionadas observa-se em diferenca ndo muito expressiva. Isso deve-se ao fato do quadro de pessoal
do TRE-AP ser pequeno comparativamente aos outros quadros da Justi¢a Eleitoral em outros estados.

Apesar de dispor de um quadro numericamente reduzido, os dados apresentados
evidenciam um nivel de qualificacdo profissional bastante elevado o que, aliada a politica de constante
promog¢do de capacitagdo e aperfeicoamento, permite concluir que este Tribunal dispde de pessoal

fortemente qualificado.

8.1.2 DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL

Este item informa a respeito das principais rubricas de despesas com o pessoal.
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Quadro — Despesas do pessoal

Despesas Variaveis
Venci Beneficio . Despes .

q . mentos Demais |as de | Deci
Tipologias/ e s Despes | Exerci | sdes | Total
Exercicios Retribui | Gratific | Adicio | Indeniz | Assistenc . .

Vantag | ~ . ~ e as cios Judi
ens goes agoes nais agoes 1218 €l vVariav | Anteri | ciais
Fixas P.r,ex.flden eis ores
cidrios
Membros de poder e agentes politicos
201 1.982.96 127.468, 2.110.54
Exerci |5 0,00 0,00 8,00 0,00 36 107,66 0,00 0,00 0,00 4,02
cios 201 1.836.74 114.313, 357.98 |20.698, 2.330.24
4 0,00 0,00 3,83 0,00 40 510,66 2,04 35 0,00 |8,28
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade
201 | 12.562. |3.121.20 | 1.334.14 | 444.71 |1.652.84 |987.532,2 20.103.0
, |5 571,81 | 7,42 0,68 3,56 3,45 2 0,00 0,00 0,00 109,14
E.xerc1 943
€105 1201 [11.975. |2.975.41 |1.271.82 |2.637.9 | 1.594.37 | 824.658,4 4.487.8(953 |25.862.2
4 759,59 (2,22 1,43 77,49 12,30 0 0,00 64,96 |9 61,78
Servidores de carreira SEM VINCULO com o érgiio da unidade
201 699.853, | 54.250,1 | 18.083,|456.023, 1.2865
Exerci |5 0,00 67 8 39 49 58.322,15 10,00 10,00 0,00 32,88
cios 201 654.068, | 50.701,1 |412.26 |412.077, 17.210, | 1.593.
4 0,00 85 0 2,51 87 46.947,33 10,00 [0,00 90 268,56
Servidores SEM VINCULO com a administracio publica(exceto temporirios)
201 534.322, |44.526,8 | 14.842,|70.711,8 693.32
Exerci |5 0,00 27 6 29 6 28.925,32 {0,00 ]0,00 0,00 8,60
cios 201 672.714, | 56.059,5 |80.140, | 80.617,6 5.088,5(923.99
4 0,00 96 8 76 7 29.371,70 {0,00 0,00 4 3,21
Servidores cedidos com onus
201 | 1.404.5 117.042, [39.014, | 135.553, 1.774.
Exerci |5 07,29 10,00 27 09 89 78.355,24 10,00 10,00 0,00 472,78
cios 201 {1.294.0 113.363, |84.728, | 122.557, 250.61 1.928.
4 96,56 19.123,21 |51 35 16 53.590,35 10,00 19,80 581,78 660,72
Servidores com contrato temporario
201
Exerci |5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
cios 201
4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos — SGRH.

Pégina 31 de 151



o,

JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

8.1.3 INFORMACOES SOBRE OS CONTROLES PARA MITIGAR RISCOS
RELACIONADOS AO PESSOAL

Neste item constam informagdes sobre como a unidade trata os riscos relacionados a gestdo do seu
pessoal, especificando as agdes adotadas para identificar eventuais irregularidades relacionadas ao
pessoal. Também sao apontados indicadores gerenciais sobre a gestdo de pessoas, buscando identificar os

principais riscos e apresentando solugdes para mitiga-los.
Disciplina e regularidade de pessoal
Com relagdo a eventuais irregularidades relacionadas ao pessoal, abaixo segue um quadro

evidenciando as ocorréncias em 2015.

Quadro — Avaliacio de irregularidades envolvendo pessoal.

Processos Numero
Sindicancias* 05
Processos Administrativo-Disciplinares 00
Registro de acumulag¢do remunerada irregular de cargos 00
Registro de terceirizag@o irregular de cargos 00

Fonte: Registros da Seciao de Registros Funcionais e Documentacio - SRFD

* Nota. Nao houve puni¢io até 0o momento para nenhum servidor em relaciio a esses processos.

Absenteismo

Considerou-se, tal como assumido pelo Conselho Nacional de Justiga, o termo auséncia
como englobando, além das licengas previstas no art. 102, VIII, b e d da Lei 8112/90 (tratamento da
propria saude e por motivo de acidente em servigco ou doenca profissional), as faltas injustificadas.
Ressalta-se que as faltas consideradas justificadas sdo aquelas constantes no paragrafo tnico do art. 44 e

nos arts. 97 e 102, todos da Lei 8112/90. Para o estabelecimento do indicador considerou-se a seguinte

formula

Taxa de Absenteismo = (ASP/TServ x DU) X 100
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Em que:
ASP - Auséncias dos servidores no periodo
TServ — Total de servidores ao final do periodo

DU — Total de dias uteis no periodo

Afastamentos Dias
Licenca para tratamento de saude 925
Licenga por acidente de servigo 0
Faltas injustificadas 0
Total de auséncias dos servidores no periodo 925
Total de servidores 161
Total de dias tteis no periodo 225
Taxa de absenteismo 2,55%

Em média, cada servidor deixou de trabalhar, aproximadamente, 6 dias/ano

Os dados indicam um absenteismo que pode ser considerado ndo elevado. Nao obstante,
medidas para manter ou reduzir essa taxa sdo adotadas, tais como a manuten¢do do Programa de

Qualidade de Vida, que congrega varias agdes de promocao de saude aos servidores e seus dependentes.

Clima Organizacional

Bienalmente, o Tribunal Regional Eleitoral do Amapa realiza, através de sua Secretaria de
Gestdao de Pessoas, realiza uma pesquisa de clima organizacional junto aos seus servidores, com o
objetivo de reunir indicadores geréncias na area de gestdo de pessoas.

Um dos indicadores analisados ¢ o clima organizacional, que ¢ uma variavel expressa pela
satisfacao dos membros de uma organizagao com diversos aspectos.

O resultado da pesquisa realizada para o bi€nio 2014/2015 identificou, nos fatores

considerados, os seguintes percentuais de satisfacdo: Condi¢des de Trabalho (88,3%), Relagdo com o
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Trabalho (86,54%), Orgulho do Trabalho (86,41%), Relacionamentos (79,90%), Comunicagao (68,21%),
Reconhecimento Institucional (64,83%), Salarios (60,28%) e Beneficios (40,17%).

Para o acompanhamento do clima geral, que consiste na reunido de todos os fatores
mensurados, foi feita a comparacdo do nivel geral de satisfagdo da pesquisa referente ao biénio

2014/2015, com os levantamentos anteriores. O resultado pode ser verificado no demonstrativo abaixo.

Grafico — Acompanhamento do Clima Organizacional.
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70 ¥1L33_
60
50
40
30
20
10
0

Percentual de Satisfacdo

2011 2012/2013 2014/2015

o= PERCENTUAL DE

SATISFACAO (%) 78,3 78,71 72,33

Fonte: Registros de pesquisas da Coordenadoria de Desenvolvimento — CODES/TRE.

Com base no grafico, podemos concluir que houve uma pequena reducdo numérica no
nivel geral de satisfagdao dos servidores. Todavia, pode-se concluir que o clima organizacional mantém-se
num nivel satisfatério (superior a 70%). Nao obstante, medidas estdo sendo empreendidas no sentido de
promover melhoramentos em fatores especificos como, por exemplo, Reconhecimento institucional,

Salarios, Beneficios ¢ Comunicagao.

Qualidade de Vida
A Organiza¢do Mundial de Satide (OMS) definiu Qualidade de Vida como a percepgdo do

individuo de sua posi¢do na vida no contexto da cultura e sistema de valores nos quais ele vive e em
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relagdo aos seus objetivos, expectativas, padroes e preocupagoes (The WHOQOL Group, 1995). No
Grafico, abaixo, temos a apresentagdo das médias em cada um dos Dominios de Qualidade Vida
considerados pela OMS nos anos de 2011, 2012/2013 e 2014/2015, conforme as medidas observadas nas

pesquisas de clima organizacional.

Grafico — Comparacio entre os Niveis de Qualidade de Vida (pontuacio minima =1 e maxima = 5)

durante as trés ultimas pesquisas realizadas nos anos de 2011, 2012/2013 e 2014/2015.

4
Dominio Psicologico** |
| 48
| 13,9
Dominio Fisico 4,2
4,2
] 36
Meio Ambiente | 33 02014 /2015
53,7 02012 /2013
4 02011
RelagGes Sociais** | 41
| 3,6 ’
| 38
Qualidade de Vida Geral 4
4
| | | | |
1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

Fonte: Registros de pesquisas da Coordenadoria de Desenvolvimento — CODES/TRE.

De acordo com o Grafico, houve uma discreta diminui¢do numérica nos indicadores,
apesar de todos terem sido iguais ou superiores ao ponto de corte arbitrario de 3,5 na escala utilizada.

A qualidade de vida vem sendo trabalhada no dmbito deste tribunal por meio de um
programa especifico que busca fomentar nos servidores e seus dependentes o cuidado com a satde. Dente
as atividades realizadas no ano de 2015 merecem destaque: a Semana da Satude, o oferecimento de
consultas médicas ambulatoriais; o Plantdo Psicologico, o Programa “Fiscalize seu Peso”, a Distribuicdo
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Gratuita de Preservativos, as Ac¢des de imunizagdo, os Exames Médicos Periddicos, os incentivos a
realizagdo de atividades fisicas por meio do oferecimento de oficinas de danga e Muay Thai; o incentivo a
praticas de alimentacdo saudéavel por meio de uma oficina de culinaria saudéavel; a realizagdo de uma
oficina de Gerenciamento de Estresse.

Atualmente vem-se estudando estratégias para ampliar a participagdo do publico-alvo com
vistas a maximizar os ganhos que as atividades inseridas no Programa de Qualidade de Vida podem

trazer.

Motivagdao com a Organizagcdo

A literatura especializada tem demonstrado a relacdo existente entre a motivagdo e a
produtividade organizacional. Na Ultima pesquisa de clima organizacional a motivacdo no trabalho foi
mensurada.

No Grafico a seguir, estd exposto graficamente o escore médio de motivagao observado a
partir das respostas dadas aos itens do fator “Motiva¢do com a organizacdo do trabalho” da Escala Multi-

Fatorial de Motivagao no Trabalho (Multi-Moti) (Ferreira & Cols., 2006).

Grafico — Nivel de Motiva¢ao dos Servidores com a Organizacao (Pontuacdo minima =

1 e maxima = 5).
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Fonte: Registros de pesquisas da Coordenadoria de Desenvolvimento — CODES/TRE.

De acordo com o Grafico, a motivacao dos servidores com a organizacdo atingiu um
percentual médio de 67%, o que poderia ser classificado como sendo um nivel satisfatorio. Teoricamente,
a gestdo do clima organizacional também poderia ter implicagdo nessa varidvel. Assim, em termos de
medidas a serem adotadas, pode-se assumir as mesmas que ja foram apontadas no topico concernente ao

clima organizacional.

Avaliagcdo de Desempenho com Foco em Resultados

Durante o ano de 2015 foi instituido no ambito do TRE-AP o Programa de
Acompanhamento de Desempenho das Liderancas (PADL), como sendo um subprojeto e ampliagao
do Programa de Gestdo por Competéncias. Seu desenvolvimento atendeu, ao mesmo tempo, uma
determina¢do da atual gestdo do Tribunal, assim como a uma recomendag¢do para que o TRE-AP
desenvolvesse uma sistematica de avaliagao de desempenho com foco em resultados.

O seu objetivo ¢ possibilitar & Administragdo uma maneira de acompanhar o desempenho
dos servidores ocupantes de Cargos em Comissdo (CJs) que assumissem fungdes gerenciais. Eles
deveriam apresentar no inicio do ano um plano de ag¢do com atividades inovadoras que deveriam ser
desenvolvidas naquele exercicio. Foi exigido que o desempenho dos avaliados nao fosse inferior a 70%.
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As liderangas apresentaram os seus planos de ac¢do, que foram previamente homologados
pelo Comité Gestor do TRE-AP, e os desenvolveram ao longo do ano. Observou-se, ao final do exercicio
de 2015 que todos obtiveram resultado acima do esperado.

O desempenho do TRE-AP, considerando a média de desempenho das unidades, foi

de 94,7%, o que pode ser considerado um excelente resultado.

Grafico — Percentual de Realizacio das Acdes Propostas no Programa de

Acompanhamento de Desempenho das Liderancas - PADL 2015.
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Fonte: Registros de pesquisas da Coordenadoria de Desenvolvimento — CODES/TRE.

Dentre os principais beneficios deste programa podemos citar: (a) Producido de
informacdes (registro para a Administracdo e para o servidor das atividades mais relevantes

desenvolvidas a cada ano; alinhamento das atividades ao Planejamento Estratégico; e identificagdo de
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competéncias necessarias para o desenvolvimento de cada acdo); (b) Monitoramento da gestao

(acompanhamento do desempenho pela chefia; e transparéncia do que estd sendo produzido para todo o

tribunal); e (c) Orientar as acées para a producio de resultados (direcionamento para que as acdes

produzam resultados e ndo sejam apenas esfor¢os infrutiferos).

Em 2016 o programa serd continuado com os CJs e a perspectiva ¢ a de amplié-lo,

inicialmente, abrangendo chefes de se¢do e, posteriormente, a todos os servidores.

8.1.4 CONTRATACAO DE PESSOAL DE APOIO E DE ESTAGIARIOS

Unidade Contratante
Nome:
UG/Gestao: (quando executora no SIAFI)
Informagoes sobre os Contratos
Periodo  Contratual  de | Nivel de
Empresa Execugdo das Atividades | escolaridade minimo
2:ztrato do Objeto Contratada Contratadas exigido dos | Sit.
(CNPJ) trabalhadores
tnicio Fim contratados
2013 Limpeza e|34.925.479/0001-
conservagao 99 01/07/2013 |30/06/2015 Nivel fundamental |E
2015 Limpeza e|12.543.346/0001-
conservacao 15 01/07/2015 |30/06/2015 Nivel fundamental |E
2015 Limpeza e|07.304.843/0001- Nivel fundamental e
conservacao 86 01/11/2015 |31/10/2020 médio A
2014 Condugio de 12.886.580/0001-
veiculos 45 29/08/2014 |26/02/2015 Nivel médio E
2015 Condugéo de 10.295.964/0001-
veiculos 68 27/02/2015 |26/02/2020 Nivel médio A
2012 Vigilancia 08.531.731/0001-
armada 75 10/07/2012 | 31/03/2016 Nivel fundamental | AP
2014 Jardinagem 14.928.920/0001- |15/12/2014 | 14/12/2015 Nivel fundamental |E
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89
2012 Assessoria de | 01.801.043/0001-
Comunicagdo |39 26/09/2012 | 26/09/2016 Nivel superior AP

(INFORMACAO ENVIADA PELA SOA)

Quadro — Contratos de prestaciao de servicos nao abrangidos pelo plano de cargos da unidade

Unidade Contratante
Nome: Escola Judiciaria Eleitoral do Amapa
UG/Gestao: (quando executora no SIAFI) 14128
Informagdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de
Empresa . Nivel de escolaridade
Execugdo das
) Contratad o minimo exigido dos|
Ano do Contrato | Objeto Atividades Sit.
a trabalhadores
Contratadas
(CNPJ) contratados
Inicio Fim
2015 Operacionalizacio -Nivel médio e
do Programa de profissionalizante
Estagio - Nivel superior
61.600.83 | 31/02/201 |31/05/201 | incompleto
9/0067-81 |5 6 (académico) A

Fonte:

(INFORMACAO ENVIADA PELO EJE)

8.1.5 CONTRATACOES DE CONSULTORES PARA PROJETOS DE COOPERACAO
TECNICA COM ORGANISMOS IBNTERNACIONAIS

N3do houve
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8.2 GESTAO DO PATRIMONIO E DA INFRAESTRUTURA

8.2.1 GESTAO DE FROTA DE VEICULOS PROPRIA E TERCEIRIZADA

8.1

| Gestao da frota de veiculos proprios e contratados de terceiros.

Frota de veiculos automotores de propriedade do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa

A. Legislacdo que regula a constituigdo ¢ a forma |e  Resolugdo n° 83, de 10 de junho de 2009 - CNJ.
de utilizagdo da frota de veiculos. e Resolugio n° 426, de 04 de outubro de 2012 —
TRE/AP.
e Instru¢do Normativa n® 015/2012 — TRE/AP.
B. Importancia e impacto da frota de veiculos | O uso da frota de veiculos nas atividades do TRE/AP
sobre as atividades do TRE/AP. tem grande importancia, em razdo das dimensdes do
Estado do Amapa e das inimeras comunidades de
dificil acesso espalhadas pelo interior.
C. Quantidade de veiculos, discriminados por |e Veiculos de Representagio: 04.
grupos. e Veiculos de Transporte: 29
e Total de veiculos: 33
D. Média anual de quilometros rodados, por |e Veiculos de Representagdo: Média de 5600 km.
grupo de veiculos. e Veiculos de Transporte: Média de 9659 km.
E. Idade média da frota, por grupo de veiculos. e Veiculos de Representagdo: Idade média de 1 ano
e 1 més.
e Veiculos de Transporte: Idade média de 3 anos e
9 meses.
F. Custos associados a manutencao da frota. e Manuten¢do: R$ 83.937,00
e Condugdo de veiculos: R$ 942.940,05
e Diarias motoristas: R$ 97.944,00
e Combustivel: R$ 238.697,41
e Lavagem: R$ 12.752,00
e Seguro Obrigatorio: R$ 3.488,76
e Seguro da Frota: R$ 21.249,99
G. Plano de substitui¢cdo da frota. A renovacgdo da frota leva em conta o custo-beneficio
da manutencdo do bem. (Art. 14 da Resolu¢do n°
426, TRE/AP).
H. Razdo de escolha da aquisicdo em detrimento | O critério de escolha é o custo-beneficio do
da locagao. quilometro rodado. Seria excessivamente oneroso
locar a frota de veiculos, em virtude da baixa
quantidade de quilometros rodados diariamente.
L Estrutura de controles de que o TRE/AP dispde | A Seg¢do de Transporte esta subordinada a

para assegurar uma prestacdo eficiente e

Coordenadoria de Servicos Gerais e a Secretaria de

Péagina 41 de 151




S,

JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

econdmica do servi¢o de transporte. Administracdo e Or¢amento. Para o controle da frota
dispde: Do sistema CONVEL, do formulario de saida
de veiculos e guias de abastecimento dos veiculos da
Secretaria. Os veiculos das Zonas Eleitorais
encaminham para controle a guia de movimentacao e
o relatorio de consumo de combustivel, descrevendo
as distdncias percorridas e a finalidade dos
deslocamentos.

Frota de veiculos automotores a servico do TRE/AP, mas contratada de terceiros.

A. Estudos técnicos realizados para a opgao pela | Ndo se aplica
terceirizagdo da frota e dos servigos de
transporte.

B. Nome ¢ CNPJ da empresa contratada para a | Nao se aplica
prestagdo do servigo de transporte.

C. Tipo de licitacdo efetuada, n° do contrato | Nao se aplica

assinado, vigéncia do contato, valor contratado
¢ valores pagos desde a contratacdo até o
exercicio de referéncia do Relatorio de Gestao.

D. Legislacdao que regula a constitui¢ao e a forma | Nao se aplica
de utilizacdo da frota de veiculos.
E. Importancia ¢ impacto da frota de veiculos | Nédo se aplica

sobre as atividades do TRE/AP.

F. Quantidade de veiculos, discriminados por | Nao se aplica
grupos.

G. M¢édia anual de quildmetros rodados, por | Nédo se aplica
grupo de veiculos.

H. Idade média da frota, por grupo de veiculos. Nao se aplica

L. Custos associados a manutencao da frota Nio se aplica

J. Estrutura de controles de que o TRE/AP dispde | Néo se aplica

para assegurar uma prestacdo eficiente e de
acordo com a legislacdo vigente.

8.2.2 POLITICA DE DESTINACAO DE OS VEiCULOS INSERVIVEIS OU FORA DE USO E
FINFORMACOES GERENCIAIS SOBRE VEICULOS NESSAS CONDIOES

8.2.3 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DA UNIAO

Os imoveis desta UPC sao usados para servir como Cartorios Eleitorais tendo 01 (um) atendendo
a cada Zona Eleitoral - ZE, com excec¢do dos Cartdrios da Capital (Macapd) onde funcionam duas Zonas
Eleitorais — a 2* ZE ¢ 10* ZE num mesmo imovel. Ha, também, o imovel onde funciona a Secretaria do
Tribunal (atividades administrativas), também na Capital.

A distribuicao geografica destes imdveis no estado do Amapa ¢ Seguinte:
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LOCALIZACAO GEOGRAFICA

Qtd.

Amapa

[
w

Macapa

Amapa

Calgoene

Oiapoque

Mazagao

BRASIL

Laranjal do Jari

Tartarugalzinho

Ferreira Gomes

Pedra Branca do Amapari

Serra do Navio

Porto Grande

Vitéria do Jari

—_ === === === | N

Subtotal Brasil

—
w

Os valores patrimoniais destes imoveis estao registrados no SIAFI e tendo procedimentos
abertos junto a Secretaria do Patrimonio da Unido com o intuito de atualizacdo dos valores no SPIUNET,
de acordo com planilha abaixo:

Valor do Imovel
UG |RIP Tesite | R0k
g Conservacio Vz.llor' Data' da | Valor .
Histoérico Avaliacao | Reavaliado
70029 12 2 414.413,01 |16/05/2013|440.725,00
0605.00210.500-
70029 |3 12 2 867.173,83
0605.00188.500-
70029 |5 12 2 6.693.192,65
70029 12 2 330.948,70 |21/05/2013]219.609.,48
70029 12 2 172.769,69 |[20/05/2013(215.969,20
70029 12 2 292.516,80 |21/05/2013|189.483,00
70029 12 2 268.167,44 |28/05/2013|346.228,57
70029 12 144.813,77 |[16/05/2013|223.337,63
70029 12 2 10/05/2013
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218.107,63 189.483,00

70029 12 358.350,29 109/05/2013 | 250.753,00

70029 12 286.239,11 109/05/2013]171.018,00

70029 12 274.027,00 21/05/2013]196.851,44
27/05/2013

70029 12 156.637,81 166.971,65

Todos os imoveis tém seus valores registrados no SIAFI e estamos nos esforcando para
que estejam registrados também no SPIUNET ainda este ano (2016), com esfor¢o conjunto com a
Secretaria do Patriménio da Unido - SPU, inclusive com as respectivas depreciagdes ou reavaliacdes,
conforme for o caso.

As despesas com manuten¢do de iméveis no ano de 2015 somam R$ 171.635,72 ( RS

14.940,38 — 92 ZE Municipio de Ferreira Gomes e R$ 156.695,34 — Edificio Sede municipio de Macapa).

8.2.4 CESSAO DE ESPACOS FiSICOS E IMOVEIS A ORGAOS E ENTIDADES PUBLICAS OU
PRIVADAS

Nao hé espacos fisicos e imoveis cedidos por esta UPC.

8.2.5 INFORMACOES SOBRE OS IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS

Nao ha imoveis locados por esta UPC.

8.3 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O TRE-AP possui dois comités responsaveis pelas tomadas de decisdo sobre a area de TIC,
quais sejam: o Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (CGTIC) e o Comité

Executivo de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (CETIC).
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O CGTIC ¢ composto pelo Diretor Geral e Secretarios do Tribunal Regional Eleitoral do
Amapa e tem como competéncias:
I - Coordenar a formulagdo de propostas e definiros principios e as diretrizes que
orientam a forma de utilizagdo da TIC no TRE/AP;
I -Estabelecer objetivos de TIC, bem como deliberar e priorizar planos deles
decorrentes;
IIT -Definir as prioridades de investimentos em TIC;
IV -Aprovar a alocacdo dos recursos or¢gamentarios destinados a TIC, bem como
alteracdes posteriores;
V - Estabelecer o processo de contratagdes de solugoes de TIC;
VI - Deliberar e priorizar planos e riscos decorrentes dos relatorios de gestdo
submetidos pelo CETIC;
VII - Ratificar ou reavaliar as prioridades, identificar eventuais desvios e
determinar corre¢des necessarias a partir do acompanhamento peridédico da execugao dos planos
e da evolugdo dos indicadores de desempenho de TIC;
VIII - Divulgar aspectos diversos da Governanga Corporativa de TIC, como
principios, diretrizes, objetivos, planos, resultados, riscos e auditorias;
IX - Promover a designagao oficial de todos os papéis envolvidos nas decisdes-
chave de TIC.
No ano de 2015 o CGTIC realizou 03 reunides com o objetivo de deliberar sobre a
prioridade de aquisi¢des, aprovacdo de minuta da Resolucdo da Governanga de TIC do TRE-AP e
defini¢do de principios e diretrizes de TI para elaboracao do PETI (2016 — 2021).
No que diz respeito a capacitagdo de servidores da area de TIC existe o plano de
capacitagdo de TIC que estd inserido no Plano de Capacitagdo do TRE-AP; alinhado ao plano de Gestao
por Competéncias em implantacdo no TRE-AP.Em 2015 foram realizados os treinamentos constantes na

tabela abaixo, atingindo 07 servidores treinados nas competéncias especificas.

Competéncias Especificas — Area TI
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STI/CIN 4092/ Nao ha, pois a demanda surgiu de Curso Contratacio de 27 a29/05 1
FE 15 uma exigéncia da resolugdo Solugdes de TI

182/13-CNJ - Jimmy Almendra

Macedo
STI/CIN 8153/ 1. Aplica a metodologia de gestdo Curso Fundamentos de 27 e 28/08 2
FE 15 de projetos da STI - Eden Paixdo COBIT 5 para a

e Max. 2. Conhece as diretrizes Governanca de TI

do COBIT - Max Darlindo
STI/CS 3743/ Conhece desenvolvimento Web Treinamento online 2
C 15 com Cl4 CSS e JavaScript - Introdu¢do a HTML e

Emanoel dos Santos e Urivino CSS

Junior

Desenvolve solugdes utilizando Treinamento online JSF 1

linguagem Java - Davi Mitsuo 2:  Simplicidade e

produtividade na web
Nao ha, pois esta recente no posto Treinamento online 1

de trabalho - Leonardo Piovesano

Introducdo a HTML e
CSS

Com relagdo a forca de trabalho, a 4rea de TIC do TRE-AP ¢ composta por 21 pessoas sendo: 13

servidores efetivos, 6 colaboradores terceirizados e 2 estagiarios.

Servidores efetivos na TI

Quantidad Cargo
e

Especialidade

4 Analista Analise de Sistemas
Judiciario

2 Técnico Digitacao
Judiciério

5 Técnico Programagao de Sistemas
Judiciério
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1 Técnico Operagao de
Judiciério Computadores

1 Técnico Administrativo
Judiciério

13

Servidores exercendo atividades tipicas de TI: 10

Quantidad Cargo Especialidade

e

4 Analista Andlise de Sistemas
Judiciario

5 Técnico Programagao de Sistemas
Judiciario

1 Técnico Operagao de
Judiciério Computadores

10

Vale ressaltar que o quadro pessoal de TI continua defasado, em virtude de que ainda nao foram
criados os cargos solicitados em 2012, conforme levantamento de necessidades realizado a época.

Levantamento de necessidades de servidores para atividades tipicas de TI
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Quan Cargo Perfil Justificativa

t.

1 Analista Gerente O Tribunal ainda ndo dispde de um Escritério de Projetos e a
Judiciario  de aquisicdo de um profissional com esse perfil serd de grande

Projeto  importancia para implantagdo deste Setor
S

1 Analista Andlise Com a atual exigéncia dos 6rgdos de controle (TCU e CNJ)
Judiciario  de na implantacdo da Governanga de TI nos Tribunais, a
Negoci  aquisi¢ao de um profissional com este perfil se faz necessario

0 com vistas a realizar o alinhamento entre o negocio e os

recursos de TI, priorizando as principais a¢des definidas no
Planejamento Estratégico.

1 Analista Rede e Para suportar as demandas oriundas da Administragdo para
Judiciario  Segura  cumprir as metas definidas no Planejamento Estratégico de
nca TIL, bem como manter uma infraestrutura capaz de suportar os

servicos de TI, principalmente em relacdo a seguranca,
continuidade de negoécio e melhor aproveitamento dos
servigos tecnologicos.
2 Técnico Infraestr Com varios servigos sendo disponibilizados a aquisi¢ao de
Judiciario  utura um profissional com este perfil se faz necessario com vistas
realizar a implantacdo e configuragdo de sistemas em relagdo
aos equipamentos ¢ infraestrutura para garantir a
continuidade dos servicos de TI

A STI do TRE-AP possui os processos de gerenciamento de T1 informados abaixo.
. Infraestrutura Tecnologica

O Tribunal Regional Eleitoral do Amapa avangou na sua infraestrutura na éarea de
tecnologia da informacdo. Desenvolveu projetos de alta relevancia, como ampliagdo do backbone
primario, instalacdo da rede wi-fi no prédio Sede e o estudo que culminou com a nova contratacao do
backbone secundario, que proporcionara um aumento na performance com economia de recursos
publicos. A seguir, relacionamos esses projetos, para melhor compreensao da sua amplitude e importancia
nos trabalhos desta Justica Especializada.
. Amplia¢ao do Backbone Primario

O acesso do TRE/AP a Internet ¢ realizado por meio de um canal de comunicagdo com o

TSE, chamado de backbone primario. Este contrato ¢ mantido pelo Tribunal Superior e no passado com
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um link de apenas 4 Mbps (megabits por segundo), Através de estudos demonstramos a insuficiéncia do
mesmo para as demandas da Sede e dos Cartérios Eleitorais. Com a mudanga de cenario no panorama de
comunica¢do de dados no estado do Amapa, o circuito passou para 8 Mbps (megabits por segundo), que
consegue atender as expectativas de acesso.
. Link de Internet
De forma paralela a ampliagdo do backbone primério junto ao TSE, foi instalado na Sede do Tribunal um
canal de Internet de alta velocidade, de modo a permitir o acesso dos servidores a Internet sem
dependéncia da infraestrutura do TSE. Essa nova solugdo tecnologica permitiu maior velocidade no
acesso a Internet, por meio da contratacdo de um canal de, de 20 Mbps que suportard o acesso a sistemas
como SIAFI, Comprasnet e outros conforme a necessidade das unidades, bem como a rede wi-fi (sem
fio).
- Rede Wi-Fi

O projeto da rede Wi-Fi foi implantado no Tribunal e tem por finalidade permitir que
servidores, membros da Corte e visitantes (advogados, estudantes, etc.) tenham acesso a Internet por meio
de uma rede sem fios, permitindo o acesso através de tablets, celulares e notebooks no edificio-sede do

Tribunal e anexos. O projeto foi dividido da seguinte maneira:

1) Aquisi¢do dos equipamentos de infraestrutura;
2) Estudo da localizacdo dos equipamentos, visando a cobertura da maior area
possivel;
3) Instalacao fisica dos equipamentos;
4) Preparagdo da infraestrutura para autenticacao;
5) Normatizagado através de Termo de Uso da Rede Sem fio.
. Estudo e licitacao do novo contrato do Backbone Secundario

Backbone secundario ¢ o nome dado a rede de comunicagdo que interliga os cartérios
eleitorais a Sede do TRE-AP. Diante do elevado custo do contrato originado pelo TSE com a formacgao de
consorcio onde empresas diferentes proviam a rede (Oi), equipamentos (Medidata) e gerenciamento
(Auriga) foi definido um novo projeto com a contratacio de uma Unica empresa para prover
equipamentos, rede e sua efetiva geréncia. Outro topico foi a subdivisdo do Estado do Amapa em 3 lotes

com intuito de fomentar a participagdo de mais empresas objetivando a reducao dos custos, como:
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Lote 1 — Macapa (concentrador), Postos de Atendimentos, novo Cartorio da 10* ZE e Santana;

Lote 2 — Os municipios de Oiapoque, Calgoene, Amapad, Tartarugalzinho, Ferreira Gomes, Porto Grande,

Serra do Navio, Pedra Branca do Amapari e Mazagao;

Lote 3 — Laranjal do Jari e Vitoria do Jari.

A nova contratagdo objetivou a trazer varios beneficios para este Tribunal, dentre os quais

se destacam: economia para o TRE; amplia¢ao da velocidade de comunicagdo em até 4 vezes da atual;

alta estabilidade e confiabilidade da rede, com identifica¢do e solugdo de problemas no maximo em 24

horas; e seguranga na comunica¢ao de dados.

Considerando que a licitacao foi prejudicada devido a varias impugnagdes, e diante da data

de conclusdo do processo licitatorio da nova contratagdo, estima-se que a implantagao seja realizada até o

final do més de marco do exercicio 2016.

Durante o ano de 2015 a Secretaria de Tecnologia da Informac¢ao desenvolveu os projetos de TIC

descritos na tabela abaixo.

Nome
do
Projeto

Instruca
0
normati

va
01/2015

Descri¢cao

Instrucao
normativa de
solicitagdes
de solugdes
informatizad
as no ambito
da  Justica
eleitoral do
Amapa.

REYIET O
esperados

Os principais
resultados alcangados
por essa I.N foram: 1.

Estabelecer
procedimentos  para
as solicitacdes de
solugdes
informatizadas

2.  Formalizar e
manter documentacao
relativa as solugdes

informatizadas

3. Normatizar
processo de
priorizacao de
solicitagdes de
solugdes

Alinhamen
to ao PE

Garantir a
infraestrutu
rade TI

Alinhamento
PETI

a0

* Desenvolver e
implantar modelo
de gestao de TI
orientado as boas
praticas mundiais
* Estabelecer e
manter processos
de
desenvolvimento
em

conformidade com
modelos de
referéncia

Valor r

Valo
Prazo de

Orcad Desp conclusa

0

R$ 0

endi o
do

08/05/201

R$ 0 5
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informatizadas

4. Alinhar as agdes ¢
projetos da STI aos
objetivos estratégicos
da instituigao

Sistema
Convel

Sistema
de
Juizes

Sistema
controle
veiculos

de
de

Implantagao

do
de juizes

sistema

1. Melhoria na
capacidade de suporte
ao sistema,
emdecorréncia da
mudanca de
tecnologia empregada
no desenvolvimento

do sistema;

2. Aprimoramento
dos  calculos de
consumo de veiculos;
3. Melhoria no
controle de
manutengdo, saida e
abastecimento de

veiculos, através de
relatorios do sistema
Nao havia, até entdo,
uma forma eficiente
de ter informagdes
relacionadas aos
juizes e membros do
TRE-AP. Esse
sistema permite
controlar essas
informagdes de forma
centralizada,
melhorando o tempo
de acesso e qualidade
dessas informagdes

Garantir a
infraestrutu
rade TI

Garantir a
infraestrutu
rade TI

Fomentar
colaboragao
solugdoes de
entre Tribunais

Fomentar
colaboragao
solugdoes de
entre Tribunais

a
de
TI

a
de
TI

R$ 0

R$ 0

RS 0 04/12/201
5
RS 0 é3/05/201
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comunicagoes de
suspensao e
restabelecimento  de
direitos politicos ao
Implantacdo |Cadastro  Eleitoral,
Sisterna do sistema conformg Garantir  a Fomentar~ a
INFODI Fle i estabelemdo pelo infraestruty colabg)ragao de RSO |R$O 19/06/201
P 1nf0rmg<;o.es Provimento N de TI solugoe; dg TI 5
de direitos|01/2015 — CRE/AP entre Tribunais
politicos (formato PDF). Dessa
forma, ele otimiza o
acesso as
informacdes,
melhorando a
prestagdo do servigo
jurisdicional
* Racionalizacgao,
padronizagao e
Sistema  de | otimizacao do
analise  de|trabalho de analise
procediment |dos  procedimentos
0 administrativos
administrativ | submetidos a CCI;
0s. Esse | * Registro, controle e
sistema acompanhamento das
permite que |recomendacdes que
a CCI realize | porventura forem
a analise | emitidas pela CCI em Desenvolver e
Sisterna quanto a de(fqrréncia da Garantir a implantaNr modelo 26/03/201
SAP regularidade anahse‘ dos | infraestrutu de‘ gestdio de TI|R$O0 |[R$O 6
dos atos da|procedimentos rade TI orientado as boas
administraca | administrativos; praticas mundiais
0 * Auxiliar a CCI na
relacionados |elaboragao do
a temas de|Relatorio de Gestio;
processos * Disponibilizar
licitatorios, |indicadores
gestao de | estatisticos para a
pessoas e | Administragao acerca
suprimentos | das principais falhas e
de fundos. inconformidades
encontradas em
Clprocedimentos
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O sistema contribuiu
significativamente na

Implanta¢do |redugcdo de consumo Garantir  a Fomentar a
Sistema |do  sistema|de impressdes e na infraestrutu colaboragao de RSO0 |RSO 19/10/201
SEI eletronico de |reducdo do tempo de ra de TI solucdes de TI 5
informagdes |tramitacao de entre Tribunais
processos
administrativos
Sistema para Adequar
apoio ao|O sistema permitiu|quadro
: ) Desenvolver e
Sisterna prO%ranga file automatlzard SG; funcmnal implantar modelo 1101
avaliacdo de|programa da as ~
]SEEAD desempenho |para avaliagdo de|necessidad gfie Iizsggo ésdebog R$0 R3O 5
e resultados | desempenho e|es - diai
liderado pela | resultados. praticas mundiais

SGP.

instituciona
is
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*  Permite mensurar
de forma objetiva se
as empresas
contratadas estao
Desenvolvim cumprindo o objeto
ento do do contrato, bem
sistema  de como outras
Servicos obrigacdes legais
geraiz _|* Permite mensurar Desenvolver e
Sistema | SISG, que d4 se 0s usudrios estao Qarantlr a 1mplanta~r modelo 13/10/201
) . | satisfeitos com os |infraestrutu [de gestdo de TI|R$0 |[R$ 0
SISG apoio a . . \ 5
avaliacio e Servicos prestados |ra de TI orientado as boas
controle  de pela contratada praticas mundiais
contratos ) Aumenta a
administrativ publicidade das
o8 reclamacoes,
orientagoes e
penalidades
administrativas
aplicadas pela gestao
de contratos
Implantacio O sistema permitiu a
QPR |SGP do  Tribunal
Valoriza. due automatizar 3| Garantic a Fomentar a
Sistema | ,, L AU otividades . colaboragdo de 12/06/201
. |da apoio ao : infraestrutu N RS0 [RS$O
Valoriza relacionadas ao solugoes de TI 5
programa rade TI . .
Valoriza da|Programa de entre Tribunais
SGP valorizacao dos
servidores.
Implantagao
do aplicativo
TRE
Processos,
que permite | * Ampliagao e
TRE realizar a|melhoria das formas|Garantir a Fomentar~ a
NP colaboragao de 23/07/201
Process |consulta dos|de acessos as | infraestrutu ~ R$0 |R$O
. - solucdes de TI 5
0s processos informagdes dos [rade TI . .
P s entre Tribunais
judiciais no | processos judiciais;
ambito  dos
regionais que
aderiram ao
aplicativo
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Na Secretaria de Tecnologia da Informacdo do TRE-AP praticamente inexiste dependéncia
tecnologica de empresas terceirizadas, pois temos apenas 1 (um) contrato de terceirizacao de servigos,
sendo 0 mesmo para atendimento aos chamados dos usuarios de TIC do TRE-AP.

8.3.1 PRINCIPAIS SISTEMA DE INFORMACAO

Objetivos e Orige Resp. Resp. Criticida

funcionalidades m Técnico | negéocio de

Os  portais de
Intranet e Internet
do TRE-AP
disponibilizam  as
Portal Portais de informagodes a
Administrat | Intranet servidores e | TRE- CINF/ST
i Intranet el ., i CSC/STI Alta
ivo e cidaddo. Ambos os|AP I
Internet . ~
Internet portais sdo
gerenciadores  de
conteudo que usam
tecnologia
Zope/Plone
O Sistema  de
Analise de
Procedimentos
Administrativos
(SAP) tem 0
objetivo de auxiliar
a CCI na analise
Sistema  de|quanto a
Andlise de | regularidade dos
Administrat SAP Procedimento atos. ‘ i da | TRE- CSC/STI | CCI Baixa
1vo s Administragdo  no | AP
Administrativ | cumprimento dessa
0s atribuicao, bem
como facilitar o
monitoramento das
recomendacoes
eventualmente
emitidas pela CCI
como resultado
dessas analises.
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O sistema SEI ¢ um
sistema de gestao de

processos e
Administrat Sistemq docum(?ntos Extern
: SEI Eletronico de |eletronicos. Através CSC/STI |SGP Alta
ivo ~ ) 0
Informagoes |dele, tramitam todos
0s processos
administrativos do
TRE-AP.
O Sistema de
Exames  Médicos
Periodicos (SEMP)
¢ uma solucao
informatizada,
elaborada pela
Secretaria de
Tecnologia da
Informagao do
Sistema  de | TRE-AP, que tem o
Administrat | gp pp | Exames propdsito deTRE- | cgo/sTr [SGP | Baixa
1vo Médicos auxiliar a Secretaria | AP
Periodicos de Gestdo de

Pessoas na
realizagao de
campanhas de
exames médicos
periodicos dos
servidores,

conforme o disposto
no Art. 206-A da lei
8.112/90.
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Modulos
relacionados as
atividades de gestdo
de pessoas no TRE.
Possui os seguintes
modulos
Ambulatorial,
Afastamentos,
Anuénios,
Aposentadoria,
Auxilio, Averbagao,
Banco De Talentos-
Gerencial,
Beneficios, Cessdo,
Comissionamento,
Dependentes E
Pensionistas,
Evento  Nacional,
Exercicio
Provisoério,  Folha
Relatorios,  Folha
De Pagamento,
Folha De Ponto,
Férias,  Gerencial,
Gestdo,  Licencas
Médicas, Lotagao,
Ministro,
Progressdo, Quadro
De Vagas,
Remogao,
Requisicao, Sistema
De Emissao De
Documento ( Sisdoc
), Senhas, Servico
Extraordinario
(Frequéncia)

TSE

CSC/STI

SGP

Alta

Administrat
VO

SIAC

Sistema de
Acompanham
ento de
Contratos

permite o cadastro e

Esse sistema

acompanhamento de
contratos.

TSE

CSC/STI

COF/SA
O

Alta

Administrat
VO

SIGO

Sistema
Integrado de
Gestado
Orgamentaria

Através desse
sistema ¢ possivel
elaborar,

administrar e
acompanhar as

TSE

CSC/STI

COF/SA
O

Alta
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propostas
orcamentarias.
Sistema
desenvolvido  em
software livre que
.. Sistema de E- |facilita a
ﬁ/((i)mmlstrat Zimbra |mail comunicac¢ao l(;:xtern CINF/STI f INF/ST Média
Corporativo  |interna e externa
através de
mensagens de e-
mail
Sistema responsavel
Apoio ]S)i.ste‘ma Eile pelo r}acebimento de CRCP)
T 1ario e |matérias e  sua
furlsdlclona DJE Tustica publicacio o TSE |CSC/STI SEJUD Alta
Eletronico Diario da Justica
Eletronico;
Apoio DRS  |Si DRS v quedpemgte E CSPJ/
T 1stema a gravacgdo do dudio | Extern .
lJurlsd1c1ona Plenario |Plenario das sessoes | 0 CINE/STI SEJUD Baixa
plenarias
Responsavel  pelo
Apoio ELO6 e|Sistema  de registro ~ © Zonas
Jurisdiciona | Filia Filiacao rpanuteng:ao . das TSE |CSC/STI |Eleitorai |Alta
1 Web Partidaria hsjtas de ele1t9res S
filiados a partidos
politicos
O  Sistema  de
Informagdes de
Direitos  Politicos
. Sistema  de (INFODIP). . tem
Ap 10 . Informagdes e como objet}vo ° | TRE- .
Jurisdiciona | Infodip . envio eletronico das CSC/STI |CRE Média
Direitos . PR
1 s comunicagdes  de
Politicos ~
suspensao e
restabelecimento de
direitos politicos ao
Cadastro Eleitoral
Disponibilizar 0
Apoio . inteiro  teor de
Jurisdiciona | ITAR | SIS de| 4o e |tsE |cscstr | SREPT hredia
Inteiro teor . s SEJUD
1 disponibiliza a
imagem do
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documento na
internet
Apoio Peticdo |Sistema  de Slstema Web  que
Jurisdiciona | Eletronic | Peticionament |? ermite 405 | TqE | CSC/STI |SEJUD |Baixa
. advogados  enviar
1 a oEletronico .2 .
peticdes eletronicas
Permite o registro,
Sistema  de | distribui¢ao e
Apoio Acompanham |gerenciamento dos
Jurisdiciona | SADP ento de | processos TSE |CSC/STI |SEJUD |Média
1 Documentos e | judiciarios das
Processos zonas eleitorais e
TRE
Tem como objetivo
principal 0
gerenciamento  das
informacgdes de
Sistema  de |? art@d(’)s., Orgaos
. . partidarios, seus
Apoio Gerenciament
Jurisdiciona |SGIP |0 de | membros °|TSE |CSC/STI |SEJUD |Baixa
~ delegados
1 Informacgdes | .
Partiddrias integrando TSE e
TREs e provendo
informacdes
também para
cartdrios eleitorais e
publico em geral
Tem o objetivo de
atender as
solicitacdes de
dados do Cadastro
Eleitoral. E uma
Apoio Sistema  de zphca(;’aol Web TRE
Jurisdiciona | SIEL Informagoes ‘sponive . " |CSC/STI |CRE Baixa
1 Fleitorais excluslvamente as |RS
Autoridades
Judiciais e ao
Ministério Publico,
bem como  aos
servidores por eles
autorizados
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SJUR

Sistema

de

Jurisprudéncia

jurisprudéncia
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Permite 0
armazenamento e
consulta da
da
Justica Eleitoral

TSE

CSC/STI

SEJUD

Média

Apoio

Jurisdiciona

|

SPCE

Sistema
Prestagao
Contas
Eleitorais

de
de

prestagdo de contas

Sistema de

eleitorais

TSE

CSC/STI

CSC/STI

Média

Apoio

Jurisdiciona

1

Tramitag
ao
processu
al

Sistema
Tramitagao
Processual

de

Processos

processual,

permitira ao usuario

Juiz

Este Servigo
destina-se a prover
informacgdes sobre o
quantitativo de
em
tramitacao nos
tribunais e juizos
eleitorais e a
respectiva
tramitacao

por
interface

que

meio de
grafica

mais amplo
emprego das
funcionalidades da
ferramenta de
consulta (dados por
unidade  eleitoral,
ou relator,
classe, entre outros).

TSE

CSC/STI

CRE

Média

Processo
eleitoral

Diploma
Web

Sistema
Diplomas
Web

de

Sistema que permite
a emissao de
diplomas para os
eleitos nas eleicoes

TRE-
AP

CSC/STI

SEJUD

Baixa

Processo
eleitoral

ELO

Sistema ELO

Realiza o registro de
alistamentos,
movimentagdes ¢
atualizagoes da
situacao dos
eleitores. A partir
do ELO sao obtidos
os eleitores aptos a
votar nas elei¢coes

TSE

CSC/STI

Zonas
Eleitorai
S

Alta
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Sistema que permite

monitorar e
acompanhar a
transmissao de
boletins de urnas
Sistema de | eletronicas durante
Processo Monitorament a eleicdo. Além TRE- | CSC/STI CSC/STI
cleitoral SISBU |o o de d1ssq, e}e possui| \ o, CINF/STI CINF/ST | Alta
Transmissdes | funcionalidades de I
de BU cadastro e mapear
os locais de votacao
e técnicos de urna
que estdo
trabalhando durante
a eleigao.
Conjunto de
sistemas
desenvolvidos pelo
TSE ou outros
regionais e
utilizados por todos
0s Tribunais
Regionais Eleitorais
e/ou Zonas
Eleitorais com
vistas a preparacao,
votagdo, apuracao e
Sistemas | . totalizagao nas
}e)lreoif[:cfrsestlo Eleitorai lzllseti:(r)rgiss eleicA;Ges' reali;adas TSE gISI\(I:Ié%F"lI"I CSC/STI |Alta
S no ambito nacional,
estadual ou
municipal. Entre
esses podemos citar:
sistema de
candidaturas,
sistema de
preparagao,

ecossistema da urna
eletronica, sistema
de totalizacdo, JE
Connect entre
outros.
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8.3.2 INFORMACOES SOBRE O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO (PETI) E SOBRE O PLENO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO - PDTI

O Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo — PETI (2010 — 2014); em
virtude da prorrogacdo do Planejamento Estratégico do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa pela Res.
456/2015 até 31 de dezembro de 2015; também teve sua vigéncia prorrogada para a mesma data.

O PETI do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa seguiu as diretrizes estratégicas do poder
judiciario nacional e as institucionais tragando seus objetivos estratégicos com base nas perspectivas:
orientacdo ao usuario, contribui¢ao corporativa, exceléncia operacional e orientacdo futura.

O PETI do TRE-AP esta disponivel em http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-ap-

planejamento-estrategico-de-ti-2010-a-2015
O Plano Diretor de Tecnologia da Informagao- PDTI 2015 foi aprovado em 23/12/2014

pela presidéncia do TRE-AP e documentou as iniciativas de TI que deverdo ser empreendidas para
implantar o PDTI no TRE-AP objetivando cumprir as metas estabelecidas no PETI; O PDTI do TRE-AP
pode ser acessado facilmente no link: http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-ap-plano-diretor-de-

ti-2010-a-2015

8.3.3 PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (PJE)

O Processo Judicial Eletronico (PJe) ¢ um sistema de informatica criado para dar fim a
tramitagdo de autos em papel no Poder Judiciario. Ele permite que magistrados, servidores e advogados
pratiquem atos processuais diretamente no sistema. Ele tem como plataforma de produgdo e
funcionamento o sistema desenvolvido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ).

O PJe tem sido oportunamente adaptado as especificidades da Justica Eleitoral, o que
permite a producdo, a tramitacao e o julgamento de processos judiciais integralmente em meio virtual.

O PJe da Justica Eleitoral entrard em produgdo primeiramente no TSE, funcionando apenas
em cinco classes origindrias: A¢do Cautelar, Mandado de Seguranca, Habeas Corpus, Habeas Data e
Mandado de Injungdo. A partir de 2016, o sistema sera expandido, na modalidade piloto, para alguns

tribunais regionais escolhidos pelo presidente do TSE (Goias, Rio Grande do Sul, Amazonas e
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Tocantins), nos quais serao implantadas apenas as cinco classes citadas. Ainda em 2016, o TSE fard um
estudo para a expansao do PJe para outros regionais e para outras classes processuais. A implantacao do
sistema nas zonas eleitorais ficara a cargo dos TREs, ap6s o implantarem nos respectivos tribunais e
estarem seguros quanto ao andamento do aplicativo.

Na tabela abaixo, estdo listadas as principais atividades relacionadas a implantacdo do

Processo Judicial Eletronico (PJe) no ambito da Justica Eleitoral.

Escopo inicial: A¢do Cautelar, Mandado de Seguranca, Habeas Corpus, Habeas Data ¢ Mandado de

Injuncao.
Macroatividades
Descrigao Data prevista
Homologacao do sistema Maio a junho/2015
Treinamento (usuarios internos e externos) Julho a agosto/2015
Implantag¢do no TSE Agosto/2015

Implantag¢do, no TSE, de classes recursais das originarias constantes do
. Novembro/2015
escopo inicial

Implantagdo das classes do escopo inicial nos seguintes tribunais . .
S . ‘ . Fevereiro a maio/2016
regionais eleitorais: Goias, Rio Grande do Sul, Amazonas, Tocantins

Disponivel em: http://www.tse.jus.br/servicos-judiciais/processo-judicial-eletronico/cronograma
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8.4 GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

Nao enviado.
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8.4.1 ADOCAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL NA AQUISICAO DE
BENS E NA CONTRATACAO DE SERVICOES OU OBRAS

N3ao enviado.
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8.5 GESTAO DE FUNDOS E DE PROGRAMAS

8.5.1 IDENTIFICACAO E INFORMACOES DOS FUNDOS NA GESTAO DA UNIDADE
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8.5.2 FUNDO PARTIDARIO

Diretorios de partidos politicos registrados no TRE

No quadro a seguir devem ser relacionados os diretorios de partidos politicos registrados no TRE,
informando o nimero e a data desse registro, bem como o nome do responsavel e o periodo de seu

mandato.

Relacio dos Diretorios de Partidos no Estado

Registro no TRE

Responsavel

Sigla Nome do Partido = e s e Periodo
Numero Data pelo Diretorio
PMDB Partido do Movimento| 12.980/201 [16/12/2013 | Gilvam Pinheiro|15/12/2013 a
Democratico Brasileiro | 3 Borges 11/12/2017
Partido  Democratico Antonio Waldez|27/12/2011 a
PDT Trabalhista 13772012 | 110120124 o Cda Silva | 28/12/2017
Partido Trabalhista 23/05/2012 |Eduardo Seabra| 21/05/2012 a
PTB Brasileiro 3615/2012 da Costa 12/12/2018
Partido dos 05/02/2014 | Joel Banha| 20/02/2014 a
PT Trabalhadores 115/2014 Picanco 20/02/2018
David Samuel
DEM Democratas 11449/2015 [23/09/2015 | Alcolumbre 20/08/2011 a
, 17/10/2018
Tobelém
Partido Comunista do José Luiz Amaral |06/11/2013 a
PCdoB Brasil 28172014 14/01/2014 Pingarilho 15/04/2016
N 19/102012 a
PSB Partido Socialista | 19964/2012 |14/11/2012 %{Oj‘gri eSAlbem’ 20/10/2015
Brasileiro 133672015 |23/10/2015 Ca ibilrlibe 19/10/2015 a
p 31/12/2017
Lui Carl 17/04/2011 a
PSDB Partido da  Social [3652/2011 |26/05/2011 G‘éﬁles ardgz 14/06/2015
Democracia Brasileira |6368/2015 19/06/2015 . 14/06/2015 a
Santos Junior
Indeterm.
Palmira das
gﬁf:;co o 08/03/2015 a
PTC Partido Trabalhista [ 2681/2015 |31/03/2015 Roberto u das 08/09/2015
Cristao 11153/2015 |21/09/2015 . . 116/09/2015 a
Neves Teixeira
) 30/03/2016
Bittencourt
PSC Partido Social Cristio |4637/2009 | 17/09/2009 |MOises Reategui| 25/09/2009 a
de Souza Indetermin.
PMN Partido da Mobilizacdo | 6244/2014 |27/06/2014 | Aldilene 26/06/2014 a
Nacional 10302/2015 [08/09/2015 |Francisca de |129/07/2015
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Moraes

Raquel
Capiberibe da
Silva

29/07/2015

Indetermin.

PRP Partido ' Republicano 27532014 |01/04/2014 Hildegard de 31/03/20}4 a
Progressista Azevedo Gurgel |Indetermin.
Partido Popular | 10878/2013 [23/10/2013 29/10/2013 a
PPS Socialista 13657/2015 |04/11/2015 |Allan Rosas Sales | 5,671 7
30/04/2013 a
5412/2013 )
) 20/06/2013 | Antonio José|31/05/2015
PV Partido Verde 63302015 153/06/2015 | Nunes dos Santos |31/05/2015 a
01/07/2017
Partido Trabalhista do Adail Barriga | 01/06/2010 a
PT do B Brasil 3287/2010 16/06/2010 Dias 30/06/2015
) . Joao Bosco |22/04/2014 a
PP Partido Progressista 3707/2014 |25/04/2014 Papaléo Pacs 11/04/2016
) - Genival Cruz de|21/06/2013 a
PSTU E?;;gﬁlaigf;:hm dos110396/2013 | 11/10/2013 | Aratijo 20/06/2015
Unificado 12667/2015 |07/10/2015 | Marcio Rafael | 21/06/2015 a
! Ferreira Pantoja | 20/06/2017
Partido Comunista Francione 18/04/2014 a
PCB Brasileiro 247612014 125/03/2014 Espindola Dantas | 18/04/2016
Marelilson 30/04/2013 a
PRTB Partido Renovador [ 3925/2013 22/04/2013 | Lobato de Souza |01/01/2015
Trabalhista Brasileiro |9787/2015 31/08/2015 |Evandro  Costa| 18/08/2015 a
Gama 30/06/2016
Ié‘;‘;f‘(“}a ) ﬁl‘ra“JO 01/01/2015 a
PHS Partido Humanista da|863/2015 19/02/2015 Da annlel: gRafaelle 09/12/2015
Solidariedade 14855/2015 |21/12/2015 4 . 09/12/2015 a
do  Nascimento .
. Indetermin.
Lima
Raimundo 17/04/2014 a
PSDC Partido Social [3707/2014 |25/04/2014 | Charles da Silva|17/04/2015
Democrata Cristao 5433/2015 |02/06/2015 | Marques 25/05/2015 a
25/05/2016
Eldein José Brito|29/09/2009 a
PTN Partido Trabalhista [ 5236/2009 | 09/10/2009 | Pires 07/07/2015
Nacional 7350/2015 08/07/2015 | Adriano Stefanni | 08/07/2015 a
da Silva Barbosa |Indetermin.
Valdeco  Vieira|08/05/2015 a
) . ) 4408/2015 18/05/2015 |de Souza 08/11/2015
PSL Partido Social Liberal 15447016 |18/01/2016 |Mércio Clay da|09/11/2015 a
Costa Serrdo 09/05/2016
PRB Partido  Republicano | 7832/2015 | 17/07/2015 [ André dos Santos|06/07/2015 a
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Brasileiro 11151/2015 |21/09/2015 | Abdon 16/09/2015
Aline  Paranhos|16/09/2015
Varonil Gurgel |Indetermin.
Deialma do 13/11/2013
PSOL Partido Socialismo e|1774/2014 [06/03/2014 EsJ rito Santo 13/11/2015
Liberdade 14051/2015 |19/11/2015 Fe?reira Teixeira 13/11/2015
13/11/2017
Vinicius de[24/04/2013
) . 4311/2013  [20/05/2013 | Azevedo Gurgel |17/03/2015
PR Partido da Republica | 3507015 3056/2015 |Robson Santana|20/03/2015
Rocha Freire Indetermin.
PSD Partido - Social 6558/2011 06/10/2011 Eider Pena 23/09/20} 1
Democratico Pestana Indetermin.
) T Aroldo da Graga|12/04/2014
PPL Partido Patria Livre 3542/2014 22/04/2014 Goes 11/04/2015
Partido Ecologico Moisés Rivaldo|18/07/2013
PEN Nacional 7202/2013 12/08/2013 Pereira 27/02/2016
Partido Republicano da Francisca 30/09/2013
FROS Ordem Social 9798/2013 02/10/2013 Ferreira Favacho |Indetermin.
SDD Solidariedade 61302014 |27/06/2014 |0simauro Rocha| 10/11/2013
de Vilhena Indetermin.
Kathiuse de
REDE  |Rede Sustentabilidade |14251/2015 |30/11/2015 |Oliveira 23/1022015
i 23/10/2017
Coutinho
Partido da  Mulher Luciana  Araujo |29/09/2015
PMB | B asileira 1434072015 1027122015 ) G50 Gurgel | 30/04/2019
Fonte:
SRP

Valores recebidos pelos diretorios estaduais

O quadro abaixo visa a demonstrar as cotas do Fundo Partidario recebidas pelos diretorios estaduais dos

partidos politicos no exercicio de referéncia do relatorio de gestao e nos dois imediatamente anteriores

Cotas do Fundo Partidario Recebidas pelos Diretorios Valores
Estaduais dos Partidos. em $1,00

. . Exercicios
Sigla do Partido 2015 5014 2013
DEM - DR 70.000,00 141.000,00
PDT -MCP 0,00 179.000,00
PDT - DR 280.000,00 0,00
PMDB - DR 401.342,96 421.239,93
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PP -DR 0,00 165.000,00
PSDB - DR 96.570,82 101.031,07
PSDB -DR 474.843,51 298.018,37
PSOL - DR 47.461,60 7.436,32

PT - DR 280.147,50  |457.688,32
PTB - DR 0,00 118.000,00
PV -DR 42.244,19 62.185,98
PSD - DR 330.000,00 0,00

SD - DR 29.808,00 0,00

Totais 0,00 2.052.418,58 |1.950.599,99

Fonte: TSE: http://www.tse.jus.br/partidos/contas-partidarias/prestacao-

de-contas-partidarias/prestacao-de-contas-partidarias

Prestacao de contas dos diretorios estaduais

O quadro seguinte refere-se as prestagdes de contas dos diretorios estaduais dos partidos politicos sob a

jurisdicdo do TRE relativamente ao exercicio X-1, portanto, exercicio anterior ao de referéncia do

relatorio de gestdo. Nesse quadro devem ser discriminados a data e o numero do processo de contas de

cada diretdrio, assim como a situagdo em que tais contas se encontravam em 31/12 do exercicio X (do

relatorio de gestdo), conforme a seguinte classificagao:

AN — Em analise;
AP — Aprovada;

AR — Aprovada com ressalva;

DP — Desaprovada;

RE — Em recurso.

Diretorios Estaduais que Prestaram Contas Relativas ao Exercicio Anterior ao de

Referéncia
) . Dados da Prestacao de Contas de 2014
Sigla do Partido i a
Data Processo Situacido em 2015
PC N 46-
PMDB 24112015194 5015.6.03.0000 AP
PC Ne° 51-
PDT 96.2015.6.03.0000 AN
PC N° 49-
PTB 29.2015.6.03.0000 AN
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PC N° 64-

PT 95.2015.6.03.0000 AN

PC N° 82-
DEM 19.2015.6.03.0000 AN
PSB 08/12/2015  |PC N°47-59.2015.6.03.0000 | AP

PC N° 103-
PSDB 92.2015.6.03.0000 AN
PSC PC N° 54-51.2015.6.03.0000 | AN
PV PC N° 48-44.2015.6.03.0000 | AN
PT DO B PC N° 56-21.2015.6.03.0000 | AN
PP PC N° 41-52.2015.6.03.0000 | AN
PHS PC N° 53-66.2015.6.03.0000 | AN
PSDC PC N° 15-20.2016.6.03.0000 | AN
PTN PC N° 55-36.2015.6.03.0000 | AN
PR PC N° 52-81.2015.6.03.0000 | AN
PSOL PC N° 65-80.2015.6.03.0000 | AN
PSD PC N° 57-06.2015.6.03.0000 | AN
PROS 08/12/2015 | PC N°79-64.2015.6.03.0000 | AR
SD PC N° 53-66.2015.6.03.0000 | AN
LEGENDA

Situaciao em 2015:

AN — Em analise
AP — Aprovada

AR — Aprovada com ressalva

DP — Desaprovada

RE — Em recurso

Nao prestacio de contas pelos diretorios estaduais
No quadro a seguir devem ser relacionados os diretérios estaduais que, até o final do exercicio de
referéncia do relatorio (ano X), ainda ndo haviam apresentado a prestagdo de contas do exercicio anterior
(ano X-1), assim como as medidas adotadas pelo TRE em razao da inadimpléncia do diretorio.

Diretorios Estaduais que NAO Prestaram Contas Relativas ao Exercicio de 2014

Sigla do Partido | Medidas Adotadas pelo TRE

PCB Expedicdo de Notificacdo (059/16). Instauracdo de PC n° 30-
86.2016.6.03.0000

PPS Expedicdo de Notificacdo (060/16). Instauracdo de PC n° 31-
71.2016.6.03.0000

PRTB Expedicdo de Notificacdo (061/16). Instauracdo de PC n° 32-
56.2016.6.03.0000

PRP Expedi¢ao de Notificacdo (063/16). Instauracdo de PC n°® 33-
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PCdoB Expedi¢ao de Notificacdo (064/16). Instauracdo de PC n°® 34-
26.2016.6.03.0000

PTC Expedicdo de Notificacdo (066/16). Instauracdo de PC n° 35-
11.2016.6.03.0000

PRB Expedicdo de Notificacdo (067/16). Instauracdo de PC n° 36-
93.2016.6.03.0000

PSL Expedicdo de Notificacdo (069/16). Instauracdo de PC n° 37-

78.2016.6.03.0000

Situacio das contas prestadas pelos diretorios estaduais

Finalmente, no quadro seguinte, o TRE deve demonstrar a situagdo em que se encontram as contas dos
cinco exercicios anteriores ao do relatoério de gestdo prestadas pelos diretérios estaduais dos partidos,
considerando a seguinte classificacao:

AN — Em Analise;
AP — Aprovada;

AR — Aprovada com Ressalva;

DP — Desaprovada;
RE — Em Recurso

Julgamento das Contas dos Diretorios Estaduais dos Partidos

Situacio das Contas dos Diretorios

Sigla do Partido
2014 2013 2012 2011 2010

PMDB AP AR AR AR AR
PDT AN AR AR DP AR
PTB AN AR AR AR DP
PT AN AN AR AR DP
DEM AN AR AR DP DP
PCdoB - - - - -
PSB AP AR AR AR DP
PSDB AN DP AR AR DP
PTC - DP AP DP -
PSC AN AP AP AP DP
PMN - - - - -
PRP - - - - -
PPS - - - - -
PV AN AN AR AR DP
PT do B AN - - - -
PP AN AR RE RE DP
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PSTU - AR AR DP DP
PCB - - AP DP AR
PRTB - - DP - DP
PHS AN DP DP - -
PSDC AN - Dp DP DP
PTN AN AR AR - -
PSL - - - - -
PRB - DP AR DP DP
PSOL AN AP AR DP DP
PR AN DP DP - DP
PSD AN AR AP AR

PPL - - DP

PEN - AR AR AR AR
PROS AR AR AR DP AR
SDD AN AP AR AR DP
TOTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Legenda:

AN — Em Analise
AP — Aprovada

AR — Aprovada com Ressalva

DP — Desaprovada
RE — Em Recurso

Fonte:
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8- CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

9.1 TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

Durante o e exercicio de 2015, o Tribunal Regional Eleitoral do Amapa recebeu trés

acordaos do Tribunal de Contas da Unido, a saber:

Acérdao n® 1.233/2015 — TCU — Plenario
Acérdao n® 2.377/2015 — TCU — Plenario
Acordao n® 2.734/2015 - TCU - Plenario

O Acordao n° 1.233/2015 — TCU - Plenério ¢ resultado da auditoria com vistas a aferir a
qualidade e a fidedignidade das informagdes prestadas no Levantamento de Governanga e Gestdo de
Pessoas — Ciclo 2013, conhecer e avaliar os critérios utilizados para dimensionamento e alocagdo da forca

de trabalho e contribuir para o aperfeicoamento da governanga e gestao de pessoas no TRE/AP.

O Acordao resultou em nove recomendacoes e uma determinacao. O TCU determinou ao
TRE/AP que:

“no prazo de 120 (cento e vinte) dias, encaminhe a este Tribunal plano de agdo para

implementar as recomendagoes descritas no item anterior, especificando as medidas a

serem adotadas, os respectivos prazos e os responsaveis, ou justificativa sobre a decisdo

de ndo implementar tais recomendacgoes.” (item 9.2 do Acorddo n° 1.233/2015 — TCU —

Plenario).

O plano de acao foi encaminhado ao TCU, por meio do Oficio GAB-PRES 222/2015 em 09 de

outubro de 2015 (o prazo expirava em 16 de outubro), cumprindo assim a determinacgao.

As seguintes recomendagoes ja foram implementadas:
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9.1.1. promova o desdobramento de seu plano institucional em plano operacional na area
de gestdo de pessoas, de forma a permitir melhor direcionamento das agoes de gestdo de
pessoas e a garantir seu alinhamento com as diretrizes organizacionais superiores,

A Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP adequou o planejamento da secretaria para o
exercicio corrente, conforme informagdes dos autos do PA TRE-AP 143/2015, classe IV, protocolo n°
5.133/2015.

9.1.2. implemente mecanismos que permitam a identifica¢do de lacunas de competéncias

de lideranca e gestdo, atuais e futuras;

Houve mapeamento de lacunas de competéncias (gaps) por meio do programa de avaliagdo

por competéncia (PA 224/2014, classe IV, protocolo 7.839/2015), sendo inclusive utilizado para definir o
Plano Anual de Capacitagdo 2015 (PA 77/2015, classe X, protocolo 1.256/2015).

9.1.5. Assegure que as necessidades de capacita¢do e desenvolvimento sejam também

identificadas quando da avalia¢do de desempenho e consideradas no planejamento anual

de capacitagdo,

A Escola Judiciaria Eleitoral, setor competente pela elaboracao do plano de capacitagdo anula,
Informou que desde 2015 o processo de elaboragdo de capacitacdo do TRE-AP esta em consonancia com
o resultado exarado no relatério final do programa Gestdo por Competéncia. O Plano anual de
capacitacdo contempla tanto as competéncias especificas (técnica) como as gerencias (gestdo). No
exercicio de 2015 foram apontadas algumas demandas gerenciais, porém por uma limitacdo or¢amentaria
o Comité Gestor apontou 02 (duas), do qual foram oferecidos para todos os secretarios e coordenadores,
bem como seus potenciais substitutos. As capacitagdes gerenciais oferecidas em 2015 foram:
“Liderangas” e “Foco em resultado”.

Desenvolvimento das competéncias gerenciais: sdo inerentes aos cargos de gestdo da
instituicdo e representam “a visdo que os gestores detém sobre o mercado e sobre as tendéncias que
impactam o negocio onde atuam” (Silva, 2005) de forma a dinamizar as relagdes organizacionais e
potencializar o negdcio, missdo e visdo da empresa. Apos o alinhamento com o TSE passaram a ser:
Orientacdo/Foco nos Resultados, Lideranga, Tomada de Decisdo, Gestdao do Conhecimento, Visao

Estratégica, Resiliéncia e Comunicagao Interpessoal.
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9.1.8. adote medidas para assegurar a realiza¢do periodica de levantamentos com vistas
ao dimensionamento da for¢a de trabalho, levando em consideracdo a proje¢io de

necessidades futuras;

O levantamento sera bienal, sendo o primeiro realizado ao final de 2015.
O relatorio estd em analise na Comissao responsavel. A conclusdo dos trabalhos resultara na
elaboracao de normativo que versara sobre a continuidade dos estudos no ambito do Tribunal.
As demais recomendacdes estdo com a implementagdo em curso e por conta disso, figuram nos

quadros a seguir:

Deliberacoes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento

Caracterizacio da determinaciao/recomendacio do TCU

Processo Acordao Item Comunicagao expedida | Data da ciéncia
015.388/2014-0 | 1.233/2015-P | 9.1.3 OFICIO n° 358 Data: | 16.06.2015
02/06/2015

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendacio

Tribunal Regional Eleitoral do Amapa

Descri¢ao da determinagao/recomendagao

Avalie a oportunidade e a conveniéncia da criagdo de banco de talentos que facilite a
identificacdo e o desenvolvimento de potenciais lideres para atuarem nos cargos de natureza
gerencial,;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Sera viabilizado por meio da aquisicdo de solucdo de TI do TRE-RS com prazo previsto
para implementa¢do no segundo semestre de 2016.

Caracterizacio da determinaciao/recomendacio do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicagdo expedida | Data da ciéncia
015.388/2014-0 | 1.233/2015-P | 9.1.4 OFICIO n° 358 Data: | 16.06.2015
02/06/2015

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagio

Tribunal Regional Eleitoral do Amapa

Descri¢ao da determinagao/recomendagao

Implemente processo de avaliagao de desempenho de gestores e servidores, vinculada,
entre outros, aos resultados individuais e institucionais alcangados;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
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Desempenho de Lideranca (PADL). Ha previsao para que em 2017 o programa seja ampliado
para abranger os ocupantes de fun¢des comissionadas e 2018 para abranger todos os servidores.

A avaliacdo de gestores estd em andamento por meio do Programa de Avaliagdo de

Caracterizag¢ao da determinagao/recomendagao do TCU

Processo Acordao Item Comunicagdo expedida | Data da ciéncia
015.388/2014-0 | 1.233/2015-P | 9.1.6 OFICIO n° 358 Data: | 16.06.2015
02/06/2015

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendacio

Tribunal Regional Eleitoral do Amapa

Descri¢ao da determinagao/recomendacao

gerencial, assegurando a avaliagdao dos perfis de competéncia dos candidatos, a transparéncia e a
concorréncia;

Estabeleca, preferencialmente, processo de selecdo para fungdes e cargos de natureza

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

de Pessoas (PA 81/2015, Classe X, protocolo 1.442/2015) no exercicio de 2015.

de proceder ao estudo para elaboracao de resolucdo com vistas a regulamentar a selecdo aos
cargos de lideranga. A Comissdo encaminhou a minuta para a Administracdo no final do ano de
2015. Encontra-se em andlise na Assessoria Técnico-Juridica da Diretoria-Geral - ASDG.

Foi realizado projeto-piloto para sele¢ao de servidor para o cargo de Secretéario de Gestao

Na sequéncia, por meio da Portaria n® 612/2014, foi constituida Comissdo com o objetivo

Caracterizagao da determinacao/recomendagao do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicagdo expedida | Data da ciéncia
015.388/2014-0 | 1.233/2015-P | 9.1.7 OFICIO n° 358 Data: | 16.06.2015
02/06/2015

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendacio

Tribunal Regional Eleitoral do Amapa

Descri¢ao da determinagao/recomendacao

planejamento da forca de trabalho e a adocao de critérios técnicos para fundamentar, ente outras,
as decisoes relativas a quantitativo, perfil, alocagdo inicial e movimentacao da for¢a de trabalho;

Conclua a implantagdo da gestdo por competéncias no 6rgao, de forma a permitir melhor

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Desempenho e Educagdo Corporativa, alinhadas ao programa Gestdo por Competéncias estdo
sendo realizadas ja em 2015, quanto aos mecanismos de Sucessao e Lotacdo ¢ Movimentacao de
Pessoal, a implantagdo estd prevista para 2016.

As acdes de Recrutamento e Sele¢dao (concurso publico e sele¢des internas), Gestdo de
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Caracterizagao da determinacao/recomendagao do TCU

Processo Acordao Item Comunicagdo expedida | Data da ciéncia
015.388/2014-0 | 1.233/2015-P |9.1.9 OFICIO n° 358 Data: | 16.06.2015
02/06/2015

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendacio

Tribunal Regional Eleitoral do Amapa

Descri¢ao da determinagao/recomendagao

Defina as informagdes sobre a for¢ca de trabalho que devem ser monitoradas
periodicamente, tais como quantitativo real de servidores em relagcdo ao ideal e proje¢des de
vacancia, para que sejam utilizadas como insumos para planejamento e tomada de decisao.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A partir do estudo previsto no item 9.1.8, parecer técnico sera encaminhado contendo as
informagoes que deverdo ser monitoradas.

O Acoérdao n° 2.377/2015 — TCU - Plenario foi encaminhado por meio do Oficio n°
0047198-SGE do Conselho Nacional de Justiga, datado de 12 de novembro de 2015. O encaminhamento
ao TRE/AP se deu para conhecimento de cépia do Acédrdao, no qual a Corte de Contas Federal firmou
entendimento de que, consoante jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de
Justica, o art. 217 da Lei 8.112/1990, incluidas as alineas “a”, “b”, “c” e “d” do seu inciso II, permaneceu
vigente até a edi¢do da Medida Provisoria 664.

O teor do referido acordado levado a ciéncia da alta gestdo, bem como do gestor de pessoas.

Nao ha pensdes concedidas a menor sob guarda judicial no ambito do Tribunal Regional

Eleitoral do Amapa.

O Acérdao n° 2.734/2015 — TCU - Plenario foi encaminhado por meio do Oficio
0389/2015-TCU/Sefti de 9/11/2015. Se refere a acdo de monitoramento dos Acordaos 1.674/2010,
1.793/2011 € 2.601/2011, todos do Plenario do TCU.

O Acordao 1.674/2010, contem determinacdes/recomendacdes para: Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informac¢ao do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo; Casa Civil da
Presidéncia da Republica e Comissdo Mista de Planos, Or¢amentos Publicos e Fiscalizagdo do Congresso
Nacional.

O Acordao 1.793/2011, contem determinacdes/recomendacdes para: Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informa¢do do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo;
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Departamento de Coordenagao e Governanga das Empresas Estatais/MP; Conselho Nacional de Justiga;
Conselho Nacional do Ministério Publico; Ministério da Defesa; Senado Federal; Camara dos Deputados;
Tribunal de Contas da Unido; Tribunal Superior Eleitoral; Tribunais Regionais Eleitorais; Banco do
Brasil S/A; Caixa Economica Federal; Secretaria da Receita Federal do Brasil etc.

Por fim, o Acérdao 2.601/2011 contem determinagdes/recomendacdes exclusivamente para
a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao.

Desta forma, a tnica recomendacdo feita diretamente ao TRE-AP foi a contida no item

9.10 do Acordao 1.793/2011, que transcrevemos:

"9.10. recomendar ao Tribunal Superior Eleitoral e aos Tribunais Regionais Eleitorais
que aperfeicoem as suas sistemdticas de verifica¢do da alinea “a” do inciso I do art. 54
da Constitui¢do Federal para a expedigdo de diplomas de parlamentares eleitos, prevista

pelo art. 30, inciso VII, da Lei n°4.737, de 15 de julho de 1965 (Codigo Eleitoral);"

Na avaliagdo, contida nos itens 9.1 a 9.5 do Acdrdao 2.734/2015-TCU-Plenario que classificou as
determinagdes/recomendagdes em: 9.1 cumpridas/implementadas, 9.2 parcialmente
cumpridas/implementadas, 9.3 nao cumpridas/implementadas, 9.4 em implementagao e 9.5 insubsistentes,

o item 9.10 do Acoérddo 1.793/2011 nao foi mencionado entre os itens avaliados.

Informagdes sobre o atendimento a referida recomendagdo, foram incluidas no Relatério de

Gestao - Exercicio 2011, quadro A.15.5, pag. 84. A seguir transcrevemos as informagoes apresentadas:

"Sintese da providéncia adotada: Foi dada ciéncia aos Setores envolvidos na expedicao dos
diplomas.
Sintese dos resultados obtidos: Todas as Unidades envolvidas estdo atentas ao

cumprimento das determinagdes do TCU."

Os setores competentes foram novamente notificados em 14 de dezembro de 2015,

conforme documentos contido no processo SEI n° 0000541-77.2015.6.03.800.
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O Tribunal Regional Eleitoral designou, por meio do Regulamento da Secretaria, art. 6°, [V
da Res. TRE/AP 406/2012, a Assessoria de Planejamento para coordenar a coleta, consolidar e realizar o
envio de informacdes ao Tribunal de Contas da Unido.

O monitoramento ¢ feito pela Coordenadoria de Controle Interno/Sec¢ao de auditoria.

Os acordaos sao disponibilizados na pagina da Coordenadoria de Controle Interno para

conhecimento de todas as unidades do Tribunal.

9.2 TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DE ORGAO DE CONTROLE INTERNO

No exercicio de 2016 foi implantado o sistema de acompanhamento de processos — SAP.
Sistema desenvolvido em parceria pelas areas de Tecnologia da Informacao e Controle Interno. O sistema
auxilia os servidores na andlise dos processos, com uma lista de checagem, organiza informagdes com

vistas a0 monitoramento de orientagdes e recomendagoes.

As recomendagdes sdo originadas das Se¢des de Acompanhamento e orientagdo da Gestao
e de Auditoria.

No exercicio de 2015, foram expedidas 36 orientacdes/recomendacdes pela Secao de
Acompanhamento e Orientagdo da Gestao a Secretaria de Administragdo e Or¢amento/SAO e 24 para a
Secretaria de Gestao de Pessoas/SGP.

Pela Secdo de Auditoria, foram expedidas as seguintes recomendagdes:

Auditoria na Gestdo de Recursos Humanos nos seguintes aspectos: afastamentos que

geram desconto sobre a folha de pagamento e controles de ressarcimento ao erdrio por parte dos

servidores — 2015

v Que a Administragdo avalie a possibilidade de criar normativo que determine
prazos e procedimentos para notificagao de servidores e magistrados, bem como formas e prazos de

restitui¢ao ao erario, ressalvado no caso de concessao de diarias;
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v Que a Administracdo avalie a possibilidade de criar indicadores que monitorem e
avaliem a efetividade dos controles relacionados a processo de restituicao/desconto de servidores;

v Que a Administragdo promova estudos com vistas apurar a real necessidade, bem
como prover os recursos informatizados e humanos suficientes para realizacdo das atividades

relacionadas a folha de pagamento com qualidade e eficiéncia.
Providéncias adotadas em 2015:

Considerando a edi¢cdo da Portaria 095/2013, que regulamenta pagamento de diarias, neste
Tribunal, esta SGP ja sugeriu A Administragdo, por meio do Processo Administrativo de protocolo SADP
7240/2014, a composi¢do de comissao para proceder a estudos neste segmento.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP informou que estd avaliando a proposicdo de
criar indicadores que monitorem e avaliem a efetividade dos controles relacionados a processo de
restituicao/desconto de servidores junto a COPES e as formas de colocar em pratica, em parceria com a
STL

Houve a conclusdo dos estudos referentes a forca de trabalho deste Tribunal. No Relatorio

enviado @ Administracdo, no final de 2015, foi apontada a necessidade de recomposicao da equipe SGP.

Inspecao nas Zonas Eleitorais 2015

v Que a Administragéo, por meio dos controles de fiscalizagio, dé efetivo cumprimento as clausulas
contratuais e exija a entrega de todos os equipamentos e materiais previstos no contrato 17/2013,
clausula 12* e 13/2015, clausula 16* (limpeza e conservagao) impondo prazos € puni¢des caso nao
sejam cumpridas as exigéncias;

v Que a Administragéo, por meio dos controles de fiscalizagdo, dé efetivo cumprimento as clausulas
contratuais € monitore o cumprimento contrato n°® 05/2011, clausula 16, quanto a entrega dos
uniformes nas quantidades e qualidade exigidas aos seus funcionarios, impondo prazos e puni¢des
caso nao sejam cumpridas as exigéncias;

v Que a Administragéo, por meio dos controles de fiscalizagio, dé efetivo cumprimento as clausulas
contratuais e notifique os condutores de veiculos de suas responsabilidades previstas nos arts. 37,

49 a 52 da Resolugao TRE-AP n°® 426/2012;
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v" Sugerimos prazo de 30 (trinta) dias para adogdo de agdes com vistas ao cumprimento das
recomendacdes. Depois, que sejam enviadas informagdes a esta Unidade de Controle que
comprovem a implementacdo de tais agdes com vistas ao monitoramento exigido pelo CNJ no
parecer 02/2013, itens j.1 e j.2.

Providéncias adotadas em 2015:

A empresa Floresta (contrato n® 17/2013 - limpeza e conservagdo) foi notificada por
diversas vezes em virtude dos atrasos: na entrega de materiais/equipamentos, na entrega de uniformes e
no pagamento de verbas trabalhistas. As notificagdes resultaram em aplicacdo das sangdes de multa e
impedimento de licitar e contratar pelo prazo de 01 ano.

A empresa Maria Rodrigues da Silva (contrato n® 06/2011 — condugao de veiculos) foi
notificada pelos atrasos nas obrigagdes contratuais, dentre elas a entrega de uniformes, € como nao estava
mais conseguindo honrar o contrato o TRE/AP assumiu os pagamentos a partir de maio/2014 (utilizando
os créditos existentes em favor da empresa e os recursos da conta vinculada), com as devidas
comunicagdes ao sindicato da categoria e Delegacia Regional do Trabalho (documentos comprobatérios
anexos). Ainda, em virtude do estado de faléncia da empresa o contrato foi rescindido em 30/08/2014
(termo de rescisdo anexo). Importa destacar que nos meses de junho, julho e agosto/14 nenhum valor foi
repassado a entdo contratada, a fim de resguardar créditos para o cumprimento das obrigacdes sem
prejuizo ao TRE/AP.

As agdes da gestdo de contratos demonstram que existem controles de fiscalizacao
eficientes. Mensalmente ¢ feita a avaliagdo dos documentos que acompanham as faturas de servicos
(comprovantes de pagamento de saldrios, auxilio-alimentacdo, auxilio-transporte, entrega de materiais,
recolhimentos de FGTS e INSS, etc). Também ¢ feito o acompanhamento das ocorréncias diarias,
replicando imediatamente as empresas os problemas de execugao detectados pelos fiscais e usuarios dos

servigos, juntamente com a cobranca de solugdes imediatas.

Levantamento Governanca € Gestdo de T1 2015

v' Elaborar e aprovar cddigo de ética, com previsdo da instalagio de um comité de ética que
monitore o cumprimento do cédigo.
v" Elaborar e aprovar norma relativa a gestéo de riscos aderente ao plano estratégico da instituigdo

v’ Elaborar e aprovar norma relativa a gestdo de continuidade de negocio
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O comité deve propor um plano de trabalho a cada ano e cumpri-lo, demonstrando por meio de
atas e relatorios.

Basta apenas formalizar que a administracdo consulta a STI quanto ao planejamento de suas a¢des
Elaborar e aprovar norma que contenha as diretrizes para o planejamento de TI

A partir do plano de contratagdes de TI, apresentar o ranking de prioridades (previsto na Res. CNJ
182/2013)

Elaborar e aprovar norma que contenha as diretrizes para as contratagdes de TI

Elaborar e aprovar norma que defina diretrizes para avaliagdo do desempenho dos servigos de TIL.
Este documento sera um referencial para os contratos.

Elaborar e aprovar norma que defina diretrizes para gestdo dos riscos de TI, papéis de
responsabilidades, niveis de risco de TI aceitaveis. (item 1.4, a, b e ¢)

Comprovar que as decisdes estratégicas estdo alinhadas com os niveis de risco de TI.

Elaborar e aprovar norma que defina: diretrizes para garantir o desenvolvimento de competéncias
e a retencdo de gestores de TI e pessoal técnico, bem como a avaliagdo e incentivo ao
desempenho, além de diretrizes para escolha dos lideres da area de TI. (atenderia todas as praticas
do item 1.5)

Elaborar e aprovar norma que defina diretrizes para comunicagdo com partes interessadas sobre os
resultados da gestao e do uso de T1.

Elaborar e aprovar norma que defina: diretrizes para avaliacao da governanca e da gestao de TI
Promover avalia¢des periddicas de governanga e gestao de TI

Promover avaliagdes periodicas dos sistemas de informacgdo (a partir de critérios, consultar as
partes interessadas)

Promover avaliagdes periddicas da seguranga da informacao

Promover avaliagdes periodicas dos contratos de TI (consultado os usudrios dos servigos)

Enviar para a CCI antes de encaminhar o TCU

Aperfeicoar o plano estratégico para atender esta pratica

Aperfeicoar o plano estratégico para atender esta pratica

Implantar sistematica de acompanhamento do plano (reunides, mensuragdo de cumprimento de

metas, publicag¢do de resultados)
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Elaborar e aprovar processo de trabalho relativo ao plano estratégico de TI com participagdo das
areas mais relevantes e apoio do comité gestor de TI. (2.2. a, b, c, d)

Aperfeigoar o plano estratégico para conter a alocagdo de recursos e estratégica de execucao
Promover o acompanhamento por meio de reunides periodicas e elaboragdo de relatdrios

Vincular a proposta orgamentaria ao plano de T1

Escolher os processos mais importantes ¢ fazer o mapeamento (emissdo de titulo de eleitor,
julgamento de contas, registro de candidatura).

Elaborar e publicar catdlogo com informacdes de cada um dos sistemas informatizados

Fazer designacao por meio de ato formal (portaria p. ex.)

Divulgar na internet os resultados dos alcances dos objetivos de TI, bem como o acompanhamento
das acoes e dos projetos de TI (3.2. b, ¢)

Elaborar e divulgar os estudos técnicos preliminares

Divulgar a execugdo or¢camentaria de T1.

Divulgar as respostas aos questionarios dos levantamentos de governanga de TI realizados pelo
TCU

Quando da disponibilizacdo das informa¢des de TI na rede, que se observem os principios
contidos no http://dados.gov.br/dados-abertos

Incluir treinamentos em contratagdes de bens e servigos de TI e na gestao de contratos decorrentes
Promover estudos para implantar programa de beneficios para incentivar o desenvolvimento de
competéncias do pessoa de TI

Implantar programa que estabeleca metas, avaliacdes e beneficios para o pessoal de TI (4.2. a, b,
c)

Designar formalmente gestor de seguran¢a da informacao

Estabelecer formalmente politica de acesso a informacao e aos recursos e servigos de TI

Realizar e documentar os estudos técnicos preliminares previstos na Res. CNJ 182/2013

Com o plano de TI elaborado, basta criar rotina para fazer a vinculacdo da acdo com a meta
prevista

Com o plano de TI elaborado, basta criar rotina para fazer a vinculacdo da acdo com a meta

prevista
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v' Adotar, sempre que possivel nos contratos, métrica objetiva para mensurac¢do de resultados dos

contratos.

v Formalizar analise dos beneficios reais para fundamentar prorrogagdes contratuais

v" Fazer distingdo na designag¢io do gestor e do fiscal do contrato.

Providéncias adotadas em 2015:

l.
2.

Capacitagao de servidor da STI para atender ao solicitado na Res. 182/2013 - CNJ;
Elaboragdo de Portaria n® 237/2015, com as diretrizes para contratacdo de Solucdes de TI,

conforme link: http://intranet.tre-ap.jus.br/institucional/unidades/sti/documentos-sti

Execugdo das acdes do PDTI e acompanhamento através de reunioes;

Capacitagao de servidores da Coordenadoria de Infraestrutura em ITIL (Biblioteca de
Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo) que descreve os processos necessarios para dar
suporte a utilizagao
e ao gerenciamento da infraestrutura de TIC;

Implantagdo do processo de Gestdo da Configuragdo na STI, mapeando os componentes € 0s
ativos de servico que precise ser gerenciado de forma a entregar um servigo de TI, na pratica ¢

fazer um controle efetivo de hardware e software do TRE-AP, conforme link: http://www.tre-

ap.jus.br/transparencia/governanca-de-tecnologia-da-informacao-e-comunicacao/tre-ap-

governanca-de-tic-aquisicao-e-implementacao;

Plano de Continuidade dos Servigos de TI, como uma das etapas para implantacdo do Plano de
Continuidade dos Negocios — PCN no ambito do TRE-AP.
Criagdo da pagina da Governanga Corporativa de TIC onde constam todas as diretrizes da

Governanca de TIC do TRE-AP, conforme link: http://www.tre-

ap.jus.br/transparencia/governanca-de-tecnologia-da-informacao-e-comunicacao/titulo;

Elaboragao de minuta de Resolucao sobre os mecanismos de Governanga de TIC que efetivamente
ira implantar a Governanga Corporativa de TIC no TRE-AP, com base nas melhores praticas de

Gerenciamento de TL

Monitoramento Acérdao n® 661-2011-Plenario-TCU
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v' A assessoria juridica seja consultada quanto aos meios legais para que o TRE-AP tenha acesso a
movimentagdo da conta no Banco Bradesco, n® 9.977-5, agéncia 0990-3, visto que consta 0 CNPJ
do TRE-AP como titular da conta.

v" Que o Banco do Brasil seja notificado a encerrar a conta n° 333.004-4 agéncia 0261, e que o
suposto convénio celebrado entre o TRE-AP e o banco, mencionado na certidao de fl. 115-A, seja

encerrado, caso exista de fato.

Providéncias adotadas em 2015:

Permanece pendente de providéncias.
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9.3 MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA A APURACAO DE RESPONSABILIDADE POR
DANO AO ERARIO

Competéncia CCI

9.4 DEMOSNTRACAO DE CONFORMIDADE DO CRONOGRAMA DE PAGAMENTOS E
OBRIGACOES COM O DISPOSTO NO ART. 5° DA LEI 8.666/1993

Competéncia SAO

9.5 INFORMACOES SOBRE A REVISAO DOS CONTRATOS VIGENTES FIRMADOS COM
EMPRESAS BENEFICIADAS PELA DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

a) Durante o exercicio 2015 os editais de licitacio apresentaram regras
especificas para que os licitantes beneficiados demonstrassem nas planilhas de custos e formacao de
precos os efeitos da desoneracio de folha de pagamento antes de contratar com o TRE/AP.

b) Observando o inicio do periodo de efeitos da desoneracio nio constatamos
nenhum contrato encerrado que estivesse enquadrado para ressarcimento de valores em
decorréncia de desoneracao.

¢) Contrato n° 21/2014
Contratada: CONAMA Constru¢oes Amapaense Ltda
CNPJ: 14.533.285/0001-30

Objeto: Prestacao do servico de apoio na area de engenharia, mediante intermediacao
de 01 posto de trabalho de engenheiro civil, para atuar na fiscaliza¢io e acompanhamento de obras
e servicos de engenharia; assessoramento, orientacio, planejamento e consultoria técnica em
relacio as obras e servicos de engenharia, e manutencio predial (corretiva e preventiva) dos
imodveis pertencentes a Justica Eleitoral do Amapa.

Vigeéncia: 09/07/2014 a 08/07/2016
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9.6 INFORMACOES SOBRE AS ACOES DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Competéncia SAO
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9- OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

Com o objetivo de normatizar os procedimentos atinentes aos servi¢os de TI neste Tribunal a STI

elaborou:

Minuta de Resolu¢ao de Governanga de TIC e encaminhamento para aprovagao, disponivel
em http://
Portaria n® 237/2015 -Estabelece rotinas de procedimentos a serem adotadas nas contratagdes

de TIC disponivel em http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-ap-portaria-237-

aprovacao-de-manual-do-processo-de-contratacoes-de-tic

Instrucdo Normativa n°® 02/2015 — Dispde sobre as solicitagdes de solucdes informatizadas no
ambito da Justica Eleitoral do Amapa, disponivel no

linkhttp://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-ap-sti-instrucao-normativa-01-2015

(INFORMACOES STI)

10.1 INFORMACOES RELEVANTES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE NAO EXIGIDA
ANTERIORMENTE
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10- ANEXOS E APENDICES

Obs. Elaborado na fase final do Relatorio.
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11- RELATORIO E/OU PARECER DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

.....
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12- RELATORIO DE INSTANCIA OU AREA DE CORREICAO

.....
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13- DECLARACOES DE INTEGRIDADE

14.1 INTEGRIDADE E COMPLETUDE DOS REGISTROS DE INFORMACOES NO
SISTEMA DE APRECIACAO E REGISTRO DOS ATOS E ADMISSAO E CONCESSOES

Declaracio sobre a integridade e completude dos registros de atos no Sisac

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo que todos os atos de admissao de pessoal e
de concessao de aposentadoria, reforma e pensao relativos ao pessoal do TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO AMAPA estio devidamente registrados no Sistema de Apreciagio e Registro dos
Atos de Admissdo e Concessoes — Sisac para fins de registro junto ao Tribunal de Contas da Unido,
conforme determina o inciso III do art. 71 da Constitui¢ao Federal e art. 2° da Instru¢ao Normativa TCU

55/2007.

Macapa, 17 de marco de 2016.

(Natalia Pereira Pacheco)
(CPF 758.402.002-04)
(Coordenadora de Pessoal)
(Tribunal Regional Eleitoral do Amapa)
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14.2 INTEGRIDADE E COMPLETUDE DO ATENDIMENTO DOS REQUISITOS DA LEI
8.730/1993 QUANDO A ENTREGA DAS DECLARACOES DE BENS E RENDAS

Declaracgido da area da UPC responsavel pelo gerenciamento da entrega das DBR pelos servidores

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todos os servidores do
TRIBUNAL REGINOAL ELEITORAL DO AMAPA obrigados pela Lei 8.730/1993
disponibilizaram suas declaragdes de bens rendas junto a esta (nome da darea responsavel pela
recepcao das DBR) para fins de avaliagdo da evolugdo patrimonial e outras providéncias

cabiveis a cargo dos orgaos de controle.

Macapa, 17 de marco de 2016.

(Natalia Pereira Pacheco)
(CPF 758.402.002-04)
(Coordenadora de Pessoal)

(Tribunal Regional Eleitoral do Amapa)
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14.3 INTERGRIDADE DOS REGISTROS DAS INFORMACOES NO SISTEMA INTEGRADO
DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

DECLARACAO

Eu, MARCELLE FERREIRA SOUZA, CPF n° 62153161215, Analista Judiciario — Area Judicidria,

Chefe da Secao de Acompanhamento e Gestao de Contratos, exercido na Secretaria de Administracio e

Orcamento do TRE/AP declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informagoes

referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2015 por esta
Unidade estao disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais —
SIASG e no Sistema de Gestao de Convénios, conforme estabelece a LDO 2015 e suas correspondentes

em exercicios anteriores.

Macapa, 06 de abril de 2016.
Marcelle Ferreira Souza
CPF: 621.531.612-15
Chefe da Se¢ao de Acompanhamento e Gestao de Contratos
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144 DECLARACAO SOBRE A CONFORMIDADE CONTABILDOS ATOS E FATOS DA
GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL

A Unidade Jurisdicionada tem adotado as medidas necessarias com vistas ao alinhamento
das Normas de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico no ambito de sua execug¢do Orcamentdria,
Financeira ¢ Patrimonial.

Em cumprimento a IN-STN n°® 6/2007, a UJ dispde de uma Setorial de Contabilidade sob o
numero 070080, sob a titularidade de um Contador responsavel e um substituto, ambos pertencentes ao
quadro efetivo da UPC, os quais exercem o acompanhamento e orientacdo contabil a UG executora
(070029).

A Setorial de Contabilidade dispde ainda de um servidor responsavel pela conformidade de
registro de gestdo, o qual ndo possui status de executor no SIAFI, no intuito de preservar a segregacao de
fungoes.

O trabalho da Conformidade de Registro de Gestao compreende a Conformidade Diaria e
a Conformidade Documental.

Na Conformidade Diaria acompanham-se os lancamentos efetuados no SIAFI (NE, OB,
NL, NS, etc.), conferindo a sua corre¢do com as notas fiscais/faturas/recibos, enquanto na Conformidade
Documental, confrontam-se os registros contabeis com os documentos que lhe dio suporte (contrato,
certidoes negativas, validade de notas ficais, certificacdo/ateste de notas fiscais, etc.)

Durante o exercicio 2015 nao foram langadas restrigdes dentro da conformidade de
registro gestdo, haja vista que as inconsisténcias observadas foram passiveis de corre¢do em tempo habil.
Todavia o registro da Conformidade Contébil pontuou algumas restrigdes nos registros mensais os quais,
em sua maioria, decorreram basicamente dos seguintes fatores:

v’ Equagdes 680, 744, 754 e 772 geradas pela mudanga do plano de contas — situagio resolvida
até o encerramento do exercicio;

v" Atraso no envio do RMA e RMB em decorréncia de problemas operacionais no fechamento
mensal do sistema ASI WEB — situagdes que se resolveram dentro do exercicio;

v’ Restrigdes contabeis apontadas pela falta de registro da conformidade diaria no SIAFI —

suprida pela realizacdo da conformidade diretamente nos autos dos processos.
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Frise-se que a falta de registro de conformidade de registro de gestdo sob a forma de
conformidade didria no SIAFI deve-se ao fato da rigidez imposta ao servidor responsavel por essa
conformidade, haja vista que em razdo da segregacdo de funcdes, este servidor ndo pode possuir status de
executor no SIAFI, limitando assim a indicacdo de substitutos para a realizacao dessa tarefa nos periodos

de afastamento do titular.
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14.5 DECLARACAO DO CONTADOS SOBRE AFIDEDIGNIDADE DOS REGISTROS
CONTABEIS DO SIAFI

DECLARACAO PLENA

Declarac¢io do Contador Afirmativa da Fidedignidade das Demonstracdes Contabeis

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominaciao completa (UJ) Codigo da UG
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA — TER/AP 070029

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos Or¢amentario,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do
Resultado Economico), regidos pela Lei n.® 4.320/1964, relativos ao exercicio de 2014, refletem
adequada e integralmente a situacdo or¢camentaria, financeira e patrimonial da unidade

jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.
Local Macapa-AP Data 29/02/2016
Contador Responsavel Lucélia Cunha Moraes CRCn’ PA-011317/0-1
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14- INFORMACOES SUPLEMENTARES

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ido Completa Codigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

Deliberacoes do TCU

Deliberacées Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Item |Tipo Comunicacio Expedida

01 TC i Of. n° 8260/2015-
011.954/2015-9 TCU/SEFIP, de 08/07/2015

Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendaciio Codigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

Descricido da Deliberacao

Disponibilizar no prazo de 30 dias informacdes cadastrais e financeiras de todos os magistrados e
servidores em atividade no Tribunal Regional Eleitoral do Amapa, excluindo-se apenas os cedidos e os
desligados (aposentadoria, falecimento, exonerac¢ao)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgio Codigo SIORG

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhamento das informacdes nos termos da diligéncia

Sintese dos Resultados Obtidos

N3ao ha

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de
Providéncias pelo Gestor

N3ao ha

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢ao Completa Codigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

Deliberacoes do TCU

Deliberacées Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Item |Tipo Comunicacio Expedida

0 TC 1233/2015 TCU- Of. n° 0358/2015-
015.388/2014-0 | PLENARIO TCU/SECEX, de 02/06/2015

Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendaciio Codigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA
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Descricdo da Deliberacao

Encaminhar no prazo de 120 dias plano de acdo para implementar as recomendacgdes descritas no
Acordao 1233/2015 TCU-PLENARIO, especificando as medidas a serem adotadas, os respectivos prazos
€ 0s responsaveis, ou justificativa sobre a decis@o de ndo implementar tais recomendagdes

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgio Codigo SIORG

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Apresentagdo de Plano de A¢do para atendimento as recomendacdes contidas no Acérddo 1233/2015 do
Tribunal de Contas da Unido (TC 015.388/2014-0) através do Oficio GAB/PRES 222/2015, de
08/10/2015

Sintese dos Resultados Obtidos

Providéncias adotadas ou em curso.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Nao ha

Em 2015 o TRE-AP realizou diversas agdes que contribuiram para o fortalecimento da
credibilidade que a Justiga Eleitoral do Amapa detém perante a sociedade, dentre as quais destacamos, no
ambito desta Secretaria: I) Investimentos em infraestrutura tais como reforma em todos os prédios dos
Cartorios das Zonas do Interior do Estado; aquisicao de moveis que atendem a legislagcdo vigente no que
se refere a ergonometria e com certificacdo de origem de madeira neles empregada, mostrando zelo e
preocupagdo com o meio ambiente, visando o reequipamento dos Cartérios do Interior; II) Criacdo de
dois Sistemas de Controles: Sistema de Servigos Gerais —CSG e o Sistema de Controle de Movimentagao
de Veiculos — STRAN, os quais tem como objetivos o acompanhamento criterioso e sistematizado da
qualidade, eficiéncia e eficacia das execugdes contratuais, possibilitando o registro, pelos fiscais de
contratos, de avaliagdes periddicas acerca da qualidade dos servigos prestados e sobre o cumprimento das
obrigacdes legais e contratuais por parte das empresas contratadas, permitindo, ainda, que qualquer
servidor possa registrar ocorréncias relacionadas a prestacdo dos servigos contratados, com o respectivo

acompanhamento das providéncias adotadas.
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