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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

PORTARIA PRESIDENCIA N2 236/2024 TRE-
AP/PRES/COAUDI

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
AMAPA, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 16, do
Regimento Interno desta Corte e, tendo em vista o contido nos artigos 69 a 73, da
Resolucao TRE-AP n2 548 de 20.10.2020 e da Res. CNJ n® 309, de 11.03.2020; e

Considerando o teor do Procedimento Administrativo n2 0004792-
26.2024.6.03.8000,

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado o Plano Anual de Capacitacao de Auditoria -
PAC-Aud 2025, nos termos do Anexo | desta Portaria.

Art. 22 A execucao das acdes de capacitacao objeto do PAC-Aud
2025 que requeiram dispéndio financeiro fica condicionada a existéncia de dotacao
destinada a Unidade de Auditoria Interna no orcamento do TRE-AP, referente ao
exercicio de 2025.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Macapda-AP, data da assinatura eletrénica.

ANEXO 1

PLANO ANUAL DE CAPACITAGCAO DE AUDITORIA - PAC-AUD 2025

1) INTRODUCAO

A Resolucao CNJ n? 309/2020 estabeleceu a obrigatoriedade aos Tribunais e Conselhos
de elaborarem um plano de capacitacao, anualmente, para desenvolver as
competéncias técnicas e gerenciais necessarias a formacao do quadro de auditores.
Em observancia ao comando do Conselho Nacional de Justica, a Resolucao n®
548/2020 do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa também determina as mesmas
diretrizes.

O Plano Anual de Capacitacao de Auditoria - PAC-Aud deste Regional foi elaborado em
consonancia com os arts. 69 a 73, da Resolucao CNJ n° 309/2020 e da Resolucao
TRE/AP n2 548/2020, considerando as atividades de auditoria interna constantes no
Plano Anual de Auditoria para o exercicio de 2025 (SEI 0004770-65.2024.6.03.8000),
abrangendo tanto os servicos de avaliacao como os de consultoria, bem como as
lacunas de conhecimento identificadas dos auditores.


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://treapjusbr.sharepoint.com/sites/SessoesPlenarias/Documentos Compartilhados/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FSessoesPlenarias%2FDocumentos Compartilhados%2FAc%C3%B3rd%C3%A3os e Resolu%C3%A7%C3%B5es Anos%2FResolu%C3%A7%C3%B5es Anos%2F2020 %28533 a 552%29%2FRes 548%2Epdf&viewid=e14b57ac%2D1dbb%2D4957%2D9130%2D724c3316ee50&parent=%2Fsites%2FSessoesPlenarias%2FDocumentos Compartilhados%2FAc%C3%B3rd%C3%A3os e Resolu%C3%A7%C3%B5es Anos%2FResolu%C3%A7%C3%B5es Anos%2F2020 %28533 a 552%29

Os valores para investimento estao em consonancia com a previsao orcamentaria para
capacitacao da area de Auditoria Interna no exercicio financeiro de 2025, mediante
acordo com a Presidéncia do Tribunal e Escola Judicial.

2) OBJETIVOS:
2.1 Objetivos Gerais:

Desenvolver as competéncias técnicas, comportamentais e gerenciais necessarias a
formacao e desenvolvimento da equipe de auditoria interna para o ciclo de 2025 como
medida de aumentar a proficiéncia de seus auditores.

2.2 Objetivos especificos:

Preencher as lacunas de conhecimento dos auditores de modo que estes possam
executar o Plano Anual de Auditoria dentro das normas e padrdes internacionais que
regem a area ou tema auditavel de forma a possibilitar a melhoria continua da atividade
de auditoria, com vista a fomentar o Programa de Qualidade da Auditoria (PQA)
previsto na Res. TRE-AP 548/2020, arts. 62 a 68.

3) PUBLICO-ALVO

O publico-alvo deste plano é a totalidade dos auditores, coordenador e assessor
lotados na Coordenadoria de Auditoria Interna, sendo destinadas o minimo de 40
(quarenta) horas de capacitacao para cada auditor, em atendimento aos arts. 72, da
Resolucao CNJ n°® 309/2020 e da Resolucao TRE/AP n2 548/2020.

4) VIGENCIA DO PLANO

O plano esta estruturado para ser executado ao longo do exercicio de 2025, podendo
sofrer ajustes no decorrer de sua execucao para restabelecer o alinhamento ao Plano
de Anual de Auditoria - PAA.

5) METODOLOGIA

Os cursos/temas selecionados para a capacitacao dos auditores foram escolhidos
levando-se em conta as competéncias necessarias para a execucao do Plano Anual de
Auditoria-PAA, apds sua aprovacao pela Presidéncia, e as lacunas de conhecimentos
dos auditores em relacao as acdes de avaliacao e consultoria que deverao ser
executadas pela Coordenadoria de Auditoria Interna no exercicio de 2025.

6) TEMAS DE CAPACITACOES SELECIONADAS

Os temas de capacitacdes abaixo relacionados visam dar o suporte necessario aos
servidores lotados na Coordenadoria de Auditoria Interna para que possam executar



plenamente o PAA. Dessa forma, as capacitacdes aqui elencadas estao relacionadas
diretamente aos processos auditaveis referidos no PAA 2025 (SEI 0004770-
65.2024.6.03.8000)

Inteligéncia Artificial

Integridade e Compliance

Auditoria Financeira Integrada com Conformidade

Auditoria em Governanca e Gestao de Riscos e Controles Internos
Curso para manutencao da certificacao de Auditor Interno [1]
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Além desses, é desejavel que os auditores detenham conhecimento ainda em:

Normas Internacionais de Auditoria Financeira- NIA;
Auditoria Interna e Governanca Corporativa;

Auditoria de Demonstracoes Financeiras;

Auditoria folha de pagamento;

Auditoria de Governanca e gestao de TIC -COBIT e COSO;
Nova Lei de LicitacOes e Contratos;

Papéis de Trabalho em Auditoria Interna Governamental;
Gerenciamento de Riscos nas Contratacdes Publicas;
Audi 1l EOP;

Investigacao de Fraudes Corporativas; e

Tesouro Gerencial
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7) VALOR ESTIMADO DO INVESTIMENTO:

O valor total do investimento para atender a capacitacao dos servidores vinculados a
este plano estima-se em R$ 9.000,00 (nove mil reais), compativel com o orcamento
de capacitacao disponivel para a unidade. Com vistas a otimizar o uso de recursos,
serao priorizados cursos remotos e gratuitos.

8) CONSIDERACOES FINAIS

Em cumprimento a determinacao disposta no art. 70 do Estatuto da Auditoria Interna
no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa, aprovado pela Resolucao n® 548 de
20 de outubro de 2020 e, com base no Item VII do Plano Anual de Auditoria (PAA-
2025), encaminha-se o presente PAC-Aud para apreciacao e aprovacao da presidéncia
desta egrégia Corte.

Apds aprovacao do aludido Plano, em conformidade ao art. 70 da Resolucdo CNJ
308/2020, deverd ser submetido a unidade responséavel pela contratacao de cursos e
eventos do Org&o, bem como para divulgacdo no Portal da transparéncia deste
Tribunal a fim de garantir a sua publicidade.

Macapa/AP, data e assinado digitalmente
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Documento assinado eletronicamente por CARMO ANTONIO DE SOUZA, Presidente,
em 02/12/2024, as 09:24, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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