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1 INTRODUCAO

A Resolugdo CNJ n°® 309/2020 estabeleceu a obrigatoriedade aos Tribunais e Conselhos de
elaborarem um plano de capacitacdo, anualmente, para desenvolver as competéncias técnicas
e gerenciais necessarias a formacao do quadro de auditores.

O Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria - PAC-Aud deste Regional foi elaborado em
consonancia com os arts. 69 a 73 da Resoluc¢do CNJ n° 309/2020 e considerando as atividades
de auditoria interna constantes no Plano Anual de Auditoria para o exercicio de 2022,
abrangendo tanto os servicos de avaliacgdo como os de consultoria, bem como as lacunas de
conhecimento identificadas dos auditores.

Os valores para investimento estdo em consonancia com a previsdo orcamentdria para
capacitacdo da area de Auditoria Interna no exercicio financeiro de 2022, mediante acordo com
a Presidéncia do Tribunal e Escola Judicial.

2 OBJETIVOS:
2.1 Objetivos Gerais:

Desenvolver as competéncias técnicas, comportamentais e gerenciais necessarias a formacao e
desenvolvimento da equipe de auditoria interna para o ciclo de 2022 como medida de aumentar
a proficiéncia de seus auditores.

2.2 Objetivos especificos:

Preencher as lacunas de conhecimento dos auditores de modo que estes possam executar o
Plano Anual de Auditoria dentro das normas e padrées internacionais que regem a drea ou tema
auditavel de forma a possibilitar a melhoria continua da atividade de auditoria.

3 PUBLICO-ALVO

O publico-alvo deste plano é a totalidade dos auditores lotados na Coordenadoria de Controle
Interno, sendo assim foram destinadas o minimo de 40 (quarenta) horas de capacitacdo para
cada auditor, em atendimento ao art. 72 da Resolugdo CNJ n° 309/2020.

4 VIGENCIA DO PLANO

O plano estd estruturado para ser executado ao longo do exercicio de 2022, podendo sofrer
ajustes no decorrer de sua execugao para restabelecer o alinhamento ao Plano de Anual de
Auditoria - PAA.

5 METODOLOGIA

Os cursos selecionados para a capacitacdo dos auditores foram escolhidos levando-se em conta
as competéncias necessarias para a execu¢do do Plano Anual de Auditoria, apds sua aprovagao
pela Presidéncia, e as lacunas de conhecimentos dos auditores em relacdo as a¢des de avaliagdo
e consultoria que deverdo ser executadas pela Coordenadoria de Controle Interno no exercicio
de 2022.

6 ACOES DE CAPACITACOES SELECIONADAS

As acOes de capacitagGes abaixo elencadas visam dar o suporte necessdrio aos servidores
lotados na Coordenadoria de Controle Interno para que possam executar plenamente o PAA.



Dessa forma, as capacitagdes aqui elencadas estdo relacionadas diretamente aos processos
auditdveis referidos no PAA 2022:

Carga Valor por Quant. Valor total
Horaria servidor (RS) Servidores estimado
(R$)
Técnicas de Auditoria Interna 24 Gratuito 1 Gratuito
Governamental
COSO ERM - Enterprise Risk 32 3.000,00 1 3.000,00
Management 2017*
Auditoria de Gestao 20 1.980,00 3 5.940,00

Governamental de acordo com a
Resolug¢do CNJ 309/2020?

Normas de Auditoria Il - Riscos? 12 300,00 4 1.200,00

Normas de Auditoria Ill - 12 360,00 4 1.440,00

Execugdo dos Trabalhos de

Auditoria®*

Normas de Auditoria IV - 12 300,00 4 1.200,00

Relatério do Auditor®

Demonstragoes Contabeis 16 1.580,00 1 1.580,00

Aplicadas ao Setor Publico®

Total 14.360,00

Servidores Cursos Carga Horaria \

Francisco das Chagas Silva Barros Técnicas de Auditoria Interna 60
Governamental

Normas de Auditoria Il - Riscos
Normas de Auditoria Il - Execucdo dos
Trabalhos de Auditoria

Normas de Auditoria IV - Relatério do

Auditor
Anderson Martins Mirabile Auditoria de Gestao Governamental 56
Maria Farias de Almeida de acordo com a Resolugdo CNJ
José Jair de Alcantara 309/2020

Normas de Auditoria Il - Riscos
Normas de Auditoria Il - Execugao dos
Trabalhos de Auditoria
Normas de Auditoria IV - Relatério do
Auditor
Moisés Silva Campos COSO ERM - Enterprise Risk 48
Management 2017
Demonstracdes Contdbeis Aplicadas
ao Setor Publico

! Processo SEI n2 0000415-80.2022.6.03.8000

2 Processo SEI n2 0000798-58.2022.6.03.8000

3 https://fipecafi.org/Cursos/DetalheCurso?cursold=528

* https://fipecafi.org/Cursos/DetalheCurso?cursold=530

5 https://fipecafi.org/Cursos/DetalheCurso?cursold=532

6 https://fipecafi.org/Cursos/DetalheCursoEdux?cursold=1005



https://fipecafi.org/Cursos/DetalheCurso?cursoId=528
https://fipecafi.org/Cursos/DetalheCurso?cursoId=530
https://fipecafi.org/Cursos/DetalheCurso?cursoId=532
https://fipecafi.org/Cursos/DetalheCursoEdux?cursoId=1005

7 VALOR ESTIMADO DO INVESTIMENTO:

O valor total do investimento para atender a capacitagao dos servidores vinculados a este plano
estimou-se em RS 14.360,00 (quatorze mil, trezentos e sessenta reais)’.

8 CONSIDERACOES FINAIS

Em cumprimento a determinagdo disposta no art. 70 do Estatuto da Auditoria Interna no ambito
do Tribunal Regional Eleitoral do Amap4d, aprovado pela Resolucdo n2 548 de 20 de outubro de
2020 e, com base no Item VIl do Plano Anual de Auditoria (PAA-2022)8, encaminha-se o PAC-
Aud para apreciacdo e aprovacao da presidéncia desta egrégia Corte.

Apds aprovacdo do aludido Plano, em conformidade ao art. 70 da Resolugdo CNJ 308/2020,
deverd ser submetido a unidade responsavel pela contratacdo de cursos e eventos do Orgio,
bem como para divulgacao no Portal da transparéncia deste Tribunal a fim de garantir a sua
publicidade.

Macap3, 31 de janeiro de 2022

Fra ncis&gé\% Barros

Coordenador de Controle Interno

7 Processo SEI n2 0000545-70.2022.6.03.8000
& Processo SEI n2 0002891-28.2021.6.03.8000



