TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA
Avenida Mendonga Junior, 1502 - Bairro Centro - CEP 68900-914 - Macapa - AP - https://www.tre-ap.jus.br

1. DADOS DA REUNIAO:

Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo

Data: 27/03/2026 Inicio: 11:00 Término: /1:00 Local: TRE/AP

Pauta PLANEJAMENTO DAS ACOES PARA O ANO DE 2026 —- TRE/AP

2. PARTICIPANTES:

Nome Cargo Funcao
Stella Simonne Ramos Juiza Pre51.de~n te da
Comisséao
e . Técnico - .
Militao Pereira Souza Judiciario Secretario Executivo
Helane Fabiola Mareco Tecnica
~ e Membra

Magalhaes Judiciaria

Elioenai Wilcesky Tosini Neves Angh_s/t a Membro
Judiciario

Soraya Santos de Sousa Tec'm.cja. Membra
Judiciaria

Patrick Dayan Guimaraes Pinto An"’Th.S,t a Membro
Judiciario

Suellen Damasceno Gemaque Tec.nl_cla_ Membra
Judiciaria

Railson Amanajas Almeida Tec'm.cjo. Membro
Judiciario

3. ASSUNTOS TRATADOS E DELIBERACOES:

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Aos 26 dias do més de marcgo de 2026, as 14 horas, nas dependéncias do Tribunal
Regional Eleitoral do Amapda - TRE/AP, reuniu-se a Comissdo de Acessibilidade e
Inclusao, instituida no ambito deste Tribunal, com a finalidade de deliberar acerca do
planejamento das agoles institucionais voltadas a promogdo da acessibilidade e inclusao
para o exercicio de 2026.

A reunido foi presidida pela Excelentissima Juiza Eleitoral Stella Simonne Ramos,
Presidente da Comissao, contando com a presenca dos seguintes membros: Militao
Pereira Souza, Secretario Executivo; Helane Fabiola Mareco Magalhaes; Elioenai
Wilcesky Tosini Neves; Soraya Santos de Sousa; Patrick Dayan Guimaraes Pinto;
Suellen Damasceno Gemaque; ¢ Railson Amanajas Almeida, conforme composigao
formal da Comisséo.

Aberta a sessao, a Presidente destacou que o planejamento das agdes para 2026
encontra-se alinhado as diretrizes estabelecidas pela Resolugcao CNJ n2 01/2021, bem
como a politica institucional do TRE/AP voltada a promocgédo da acessibilidade em suas
dimensoes fisica, comunicacional, atitudinal e digital, reforcando o compromisso
institucional com a equidade e com a ampliagdo do acesso aos servigos eleitorais por
todas as pessoas.

Na sequéncia, passou-se a apresentacao do Plano Anual de Agdes, estruturado ao longo
do calendario de 2026, contemplando iniciativas de sensibilizagdo, capacitacéo,




promocédo de direitos e implementacado de praticas inclusivas, dentre as quais se
destacam:

¢ A realizacdao de campanhas institucionais vinculadas a datas relevantes, como o Dia
Internacional da Sindrome de Down, Dia Mundial de Conscientizacao do
Autismo, Dia Nacional da Pessoa com Deficiéncia, entre outras, com enfoque
no combate ao capacitismo e na promocao da diversidade;

o A oferta de capacitacoes e palestras voltadas a tematica da diversidade, empatia
e respeito, com modulos formativos destinados aos servidores;

¢ A implementagdo de agOes voltadas a acessibilidade comunicacional, incluindo
producao de contetidos em Libras, audiodescricao e linguagem simples;

e A promocao de iniciativas de acessibilidade fisica e arquitetonica, com
avaliacao de estruturas e eliminacao de barreiras;

e O desenvolvimento de atividades relacionadas a saude, bem-estar e inclusao no
ambiente de trabalho, incluindo campanhas de conscientizagao e eventos
tematicos;

e A realizagdo de agOes interinstitucionais e parcerias, especialmente nas areas de
tecnologia assistiva e inclusao social.

Foi ressaltado que o planejamento contempla agoes distribuidas ao longo de todo o ano,
organizadas mensalmente, com execucao continua e acompanhamento sistematico,
assegurando a efetividade das medidas propostas e a integracao entre os diversos
setores do Tribunal.

Durante os debates, os membros da Comissao destacaram a importancia da
transversalidade das agdes, bem como a necessidade de fortalecimento das estratégias
de comunicacao institucional, visando ampliar o alcance das iniciativas e promover
maior engajamento dos servidores e da sociedade.

Ao final, restou deliberado que:

1) O Plano de Agoes de Acessibilidade e Inclusédo para o ano de 2026 sera
implementado conforme apresentado, podendo sofrer ajustes pontuais conforme
necessidades institucionais;

2) As unidades envolvidas deverao atuar de forma integrada, garantindo a execucao
das atividades previstas;

3) Sera realizado monitoramento periddico das agdes, com vistas a avaliagao de
resultados e eventual readequacgdo de estratégias;

4) O relatério anual consolidado sera elaborado ao final do exercicio, como
instrumento de transparéncia e prestacao de contas institucional.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, sendo lavrada a presente ata, que,
lida e achada conforme, segue assinada por todos os presentes.

—
ot
Jel! ij Documento assinado eletronicamente por SUELLEN DAMASCENO GEMAQUE, Membro da Comissdo, em 30/03/2026, as 13:15, conforme art. 1°, III,
2 "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

i eletrénica
—y
=
JEI! ij Documento assinado eletronicamente por STELLA SIMONNE RAMOS, Presidente da Comissdo, em 30/03/2026, as 13:31, conforme art. 1°, I1I, "b", da
J?xingrpu 1| Lei 11.419/2006.
i eletronica

—y
=
_:.el! L‘j Documento assinado eletronicamente por ELIOENAI WILCESKY TOSINI NEVES, Membro da Comissdo, em 30/03/2026, as 13:37, conforme art. 1°,
2 m, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

| eletrbnica

— -
ot
jEI! LJ:II Documento assinado eletronicamente por HELANE FABIOLA MARECO MAGALHAES, Membro da Comissio, em 30/03/2026, as 13:37, conforme
23 ¥ art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

i eletrdnica

—y
=
Jel! tlll Documento assinado eletronicamente por SORAYA SANTOS DE SOUSA, Chefe(a) de Secio, em 30/03/2026, as 15:53, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

assinatura

| eletrénica

;-I‘ )
Jel- L‘lll Documento assinado eletronicamente por MILITAO PEREIRA SOUZA, Membro da Comissio, em 30/03/2026, as 16:34, conforme art. 1°, III, "b", da
s Lei 11.419/2006.

| eletrnica




|0002045-45.2020.6.03.8000 1066877v7|




	Ata 1066877

