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CARTA COMPROMISSO

CARTA COMPROMISSO DO TRE-AP CONTRA O ASSEDIO E A DISCRIMINACAO

CONSIDERANDO que a Resolugio n° 351, de 28/10/2020, do Conselho Nacional de
Justica, instituiu no 4mbito do Poder Judiciario a Politica de Prevengéo e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminag&o;

CONSIDERANDO que o Tribunal Regional Eleitoral do Amapa instituiu as
Comissdes de Prevencio e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminag@o no
Ambito do primeiro e segundo graus de jurisdigo, instituidas pela Portaria TRE/AP n° 109/2024;

CONSIDERANDO o alinhamento das a¢des do Tribunal Regional Eleitoral do
Amap4 ao Plano Estratégico 2021-2026, especialmente aos valores da ética, imparcialidade e respeito
humano;

CONSIDERANDO a proibigio a todas as formas de discriminagéo e o direito a saude
e 4 seguranga no trabalho, assegurados pela Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO ser dever da Administragdo Publica promover agdes destinadas a
manuten¢do de um ambiente seguro e saudavel, em respeito aos principios da dignidade da pessoa
humana e do valor social do trabalho, previstos na Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo CNJ n° 351/2020, que instituiu no 4mbito
do Poder Judiciario a Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminag#o;

CONSIDERANDO a adesdo do Conselho Nacional de Justica ao pacto pela
implementagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Organizacéo
das Nagdes Unidas (ONU), entre os quais estdo o apoio e o respeito a proteg@o de direitos humanos
reconhecidos internacionalmente, bem como a sua ndo participa¢do em violagdes desses direitos;

CONSIDERANDO que o assédio sexual viola o direito a liberdade sexual, a
intimidade, & vida privada, a igualdade de tratamento e ao meio ambiente de trabalho saudavel e
seguro, atentando contra a dignidade da pessoa e o valor social do trabalho;

CONSIDERANDO que as praticas de assédio e discriminagdo sdo formas de
violéncia que afetam a vida do trabalhador, comprometendo sua identidade, dignidade e rela¢des
afetivas e sociais, podendo ocasionar graves danos a saude fisica e mental, inclusive a morte,
constituindo risco psicossocial concreto e relevante na organizagdo do trabalho;

CONSIDERANDO, por fim, ser dever da alta admini
politica de preven¢do e combate ao assédio;

CONSIDERANDO o Plano de Gestio 2025/2027,,6 qual pos
Diretrizes Estratégicas o combate ao Assédio Moral, Sexual e 4 Dis¢rimi :

~

submeter-se a propria

como uma de suas



A PRESIDENCIA ¢ a VICE-PRESIDENCIA/CORREGEDORIA DO TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA resolvem firmar a seguinte CARTA COMPROMISSO contra
0 Assédio Moral, Assédio Sexual e a Discriminagfo no 4&mbito da Justi¢a Eleitoral do Amapa:

O Tribunal Regional Eleitoral do Amapd, por meio de sua alta administragédo, com o
escopo de promover medidas preventivas e punitivas nos casos de assédio e discriminacéo,
compromete-se a priorizar o desenvolvimento de um ambiente de trabalho sustentavel, nos termos do
que preconiza o art. 3° inciso III, da Resolugdo CNJ n° 351/2020, por meio de uma gestdo
participativa, com fomento & cooperagdo vertical, horizontal e transversal, ao reconhecimento do valor
social do trabalho, & valorizagdo da subjetividade, da vivéncia, da autonomia e das competéncias do
trabalhador, com observancia dos principios que orientam a Politica de Prevencdo e Combate do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e de Todas as Formas de Discriminagéo.

Para tanto, este Tribunal compromete-se a reforgar a observancia as diretrizes das
Resolugdes n° 351/2020 e 518/2023, ambas do Conselho Nacional de Justi¢a, com o fim de fomentar e
promover a integracdo e respeito mutuo entre magistrados, magistradas, servidoras, servidores,
colaboradoras, colaboradores, estagiarias, estagiarios, voluntarias, voluntdrios e quaisquer outros(as)
prestadores(as) de servigos, para prevenir a pratica do assédio e da discriminaggo, oportunizando,
assim, um ambiente de trabalho sadio, diretamente favoravel a melhoria na qualidade de vida e do
trabalho desempenhado por todos e todas.

Nesse sentido, o Tribunal Regional Eleitoral do Amapa repudia qualquer
comportamento que, por agdo ou omissdo, viole os direitos fundamentais, a dignidade e a integridade
fisica e mental de qualquer pessoa vinculada a Justica Eleitoral, em razéio de seu exercicio profissional;
e, conscio da forma com que as praticas de assédio e discriminagdo afetam a vida do trabalhador ¢
comprometem sua identidade, dignidade e relagdes afetivas e sociais, podendo inclusive ocasionar
graves danos a saude fisica e mental, assume o compromisso de promover iniciativas eficazes para a
prevencdo € o combate ao assédio e a discriminagdo, com rigoroso enfrentamento de tais praticas em
seus ambientes de trabalho, mediante ag¢Ges, campanhas e pesquisas, a serem promovidas pelas
Comissoes de Prevengdo e Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo de 1° e
2° Graus.

Nesse cendrio, a fim de promover o combate a todas as formas de violacdo da
dignidade da pessoa humana, com a subscricdo desta Carta, firma-se o compromisso com a
implementagdo das seguintes agdes:

01. Manter em pleno funcionamento as Comissées de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discrimina¢do no ambito do primeiro e segundo graus, com
participagdo efetiva na avaliag@o das politicas apresentadas;

02. Atender com celeridade as politicas sugeridas pelas referidas comissdes;

03. Acompanhar a prética de agdes que caracterizam assédio e discriminag@o no
ambito do trabalho, de forma que possa ser adotada agdo estratégica e preventiva, com o fim de
propiciar um ambiente harmonioso de trabalho;

04. Promover um ambiente de trabalho sustentdvel por meio da gestfo participativa;

05. Inserir 0 combate ao assédio e a discriminagdo em agdes, camp
interativos com diversidade e representatividade de magistrados(as), servidores(as) e’col

dialogos
ores(as);

06. Fazer constar os temas de prevencdo e combate ao assédio.Como

abordados nos cursos e programas de capacitacdo. nas escolas de formagdo de niaéistrados(as) e de .
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servidores(as) e respectivos programas de aperfeicoamento e capacita¢do;

07. Manter canais adequados para o recebimento de denuncias, especialmente para
denuncias de violéncia contra as mulheres, promovendo atendimento adequado das vitimas,
incentivando-as a relatar os fatos vivenciados;

08. Proporcionar a qualificacdo dos servidores para o recebimento de denuncias,
acolhimento, ouvida e realizagdo de préaticas restaurativas;

09. Garantir o sigilo das vitimas durante o atendimento da denuncia de assédio e de
discriminagéo;

10. Dar tratamento célere e adequado aos casos reportados, mantendo a vitima
informada de sua tramitagéo;

11. Promover junto as unidades responsaveis pela Comunicaggo do Tribunal Regional
Eleitoral do Amapa a ampla publicidade e divulgagio das medidas preventivas e de combate ao assédio
e a discriminag&o.

Publique-se.
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Presidente |
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Desembargador AGOSTINO SIAVERIO JUNIOR
Vice-Presidente/Cofr¢gedor
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