Planejamento
Anual 2024

Comissao de
Sustentabilidade

Desenvolvimento Sustentavel:
Responsabilidade Presente, Futuro Seguro
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Cada copo descartavel evitado, cada " ‘_—j
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K melhor para as proximas geragdes!

pequenos atos do dia a dia

Pequenos hdbitos sustentdveis fazem a diferenga e
ajudam a construir um futuro mais equilibrado para todos.

Reduza o desperdicio,
Economize energiaq,
= Recicle corretamente.

N

aparelho desligado e cada residuo reciclado
contribuem para reduzir a poluigdo e
preservar recursos naturais. /

Quando adotamos praticas sustentaveis S~

no dia a dia, promovemos um mundo

Pequenas acoes 4

que fazem a
diferenca! qda\




Por que Sustentabilidade em 20247

O desenvolvimento sustentavel é principio fundamental para a Administracao Publica,
especialmente diante do cenario atual de escassez de recursos naturais, crise econémica e
limitacao orcamentaria. Em ano eleitoral, com grande contingente de pessoas envolvidas
nas atividades do pleito, torna-se essencial incentivar atitudes responsaveis junto a
magistrados, servidores, terceirizados, estagiarios e mesarios.

Objetivo Central

Tracar plano de acao que promova uso responsavel dos recursos naturais atraveés
de estimulos e controles de praticas de sustentabilidade no ambito do TRE-AP,
com alcance ao publico externo.




Tres Eixos Tematicos de Acao

O planejamento 2024 esta organizado em trés eixos estratégicos que refletem as prioridades da
instituicao:

( ( (
Pleitos Eleitorais Atividades Ordinarias Prémio CNJ de
Acdes focadas nareducao do Iniciativas continuas de Qualldade
impacto ambiental durante o sustentabilidade ao longo de Projetos de exceléncia e
periodo eleitoral. todo o ano. inovacao para reconhecimento
institucional.
\ \ \

Cada eixo contéem acées especificas com objetivos claros, metodologias definidas e cronograma de
implementacao.



Acao 1:
Garrafas
Retornaveis

Objetivo

Reducao de residuos oriundos de copos descartaveis.

Metodologia

Producao de videos curtos e impactantes utilizando
estagiarios em contextos dinamicos (praticantes de
esportes, ambientes universitarios, academias), criando
conteudo viral e educativo.

Impacto Esperado

Conscientizacao de mesarios e colaboradores para
substituicao de copos descartaveis por garrafas
retornaveis, reduzindo significativamente o volume de
residuos durante o pleito.



Acao 2: Eleicoes Sustentaveis

Objetivo
Conscientizar e sensibilizar todos os envolvidos no processo eleitoral para reducao do impacto
ambiental.

Metodologia

Firmar Termos de Compromisso junto aos Partidos Politicos e Candidatos por Zona Eleitoral,
visando cumprimento das normas de propaganda eleitoral com repercussao ambiental,
especialmente quanto a correta destinacao das sobras de materiais de campanha.

Referéncia
Projeto 0002057-59.2020.6.03.8000 - continuidade de iniciativa consolidada.



Acao 3: Reducao de Consumo de Papel

Objetivo Reducao do consumo de papel A-4, impactando positivamente no indice de
Desempenho da Sustentabilidade (IDS).

Metodologia Expedir orientacdes as Zonas Eleitorais para cumprimento dos dispositivos legais
contidos no art. 49, §§ 3° e 4° da Resolucao TSE 23.659/2021 e Oficio-Circular
CGE n. 18/2023.

Resultado Esperado Conformidade normativa com melhoria mensuravel no



Acao 1: SustentaTRE - Uma Jornada de

Reutilizacao

-
Objetivo
Estabelecer cultura de consumo consciente e
reutilizacao dentro do TRE-AP, em harmonia
com o Plano de Gestao 2023/2025.

p
Metodologia |

Criar espaco de doacoes, compartilhamentos
e reutilizacao de objetos nas dependéncias
do TRE-AP, promovendo sustentabilidade
ambiental, social e de governanca (ESG).

Cronograma de Implementacao
1. Finalizacao do projeto

2. Encaminhamento para aprovacao

3. Visitas as unidades

4. Montagem do espaco

5. Lancamento oficial



Acao 2: Reducao de Copos
Descartaveis

Objetivo
Reduzir o fornecimento de copos descartaveis para publico
externo, incentivando uso de garrafas.

Metodologia

Realizar campanhas de conscientizacao para publico externo
através de midias sociais, com mensagens educativas e
engajadoras.

Publico-Alvo

Visitantes, usuarios de servicos e publico em geral que
frequenta as dependéncias do tribunal.

recicle: separe o lixo reciclavel em
casa e descarte corretamente

K

economize energia: desligue
aparelhos eletrénicos quando nao
estiver usando

Q K

economize agua: tome banhos curtos



Acao 3: Plano de Gerenciamento de Residuos

Objetivo

Reduzir impacto negativo
das atividades do 6rgao no
meio ambiente com
adequada gestao de
residuos.

Solidos (PGRS)

Metodologia

Elaborar PGRS-TRE/AP e
implementar no ambito da
Secretaria e Cartorios
Eleitorais, em consonancia
com o Plano de Logistica
Sustentavel (PLS) do CNJ e
normativos vigentes.

Escopo

Abrange toda a estrutura do
tribunal, desde a sede até
as zonas eleitorais.



Acao 4: Dia Mundial do Meio Ambiente - 5 de

junho

Objetivo

Sensibilizar e conscientizar sobre a
importancia da adocao de uma postura
socioambiental responsavel.

Resultado Esperado

Avaliacao de atitudes diarias e suas
consequéncias no meio ambiente em que
vivemos.

Atividades Previstas

Confeccao de card para tela de
computador

Confeccao de lixeira para carro com logo
"GESTAO SUSTENTAVEL - TRE/AP"

Distribuicao a magistrados, servidores e
colaboradores (sede e zonas)



AcCao 1:
Capacitacao em
Sustentabilidade

Objetivo

Promover aperfeicoamento de servidores e
colaboradores para promocao da sustentabilidade
ambiental, melhorando o indice de Desempenho
da Sustentabilidade (IDS).

Metodologia

Promover acoes de capacitacao relacionadas a
sustentabilidade, incluindo cursos, oficinas,
palestras, seminarios, féruns e congressos
organizados pelo TRE-AP ou em parcerias.

Impacto

Desenvolvimento de competéncias e consciéncia
ambiental na instituicao.



Acao 2: Campanhas de Sensibilizacao

Objetivo

Incentivar servidores e colaboradores a buscar
exceléncia na gestao de atividades e
desenvolvimento de diretrizes de
acessibilidade e inclusao.

Foco

Preservacao ambiental, acessibilidade e
inclusao de pessoas com deficiéncia.

Canais de Divulgacao
E-mail institucional
Redes sociais
Intranet
Palestras com terceirizados

Disponibilizacao na area de trabalho (minimo
3 dias mensais)



Acao 3: Destinacao Ambientalmente Adequada de

Materiais

Objetivo

Realizar acao que vise destinacao
ambientalmente adequada de materiais de
eleicoes, conforme art. 92, XXIV, da Portaria
CNJ 353/2023.

Resultado

Comprovacao de iniciativa de destinacao
responsavel.

Metodologia

Coleta de material para destinacao
sustentavel

Acordos de cooperacao com associacoes
e cooperativas de catadores

Parcerias com outros tribunais e érgaos

Documentacao e relatério ao CNJ via
formulario eletrénico



Acao 4: Prémio Juizo Verde 2024

-
Objetivo Atividades
Participar do prémio Juizo Verde com projeto de Viagem para producao de mini documentario
TEPTOEIEIMEIND €D S [EITELE: Fala inicial do Presidente apresentando o
projeto
( Ajustes finais do projeto

Projeto Destaque Cadastramento na plataforma Boas Praticas

Sistema de reaproveitamento das aguas das do CNJ até 30/04/2024
chuvas no Cartorio da 112 Zona Eleitoral.

Modalidades

Boas Praticas e Desempenho.




Cronograma Geral 2024

O cronograma foi elaborado considerando as atividades do TRE-AP em ano eleitoral, com reducao de acoes
no periodo eleitoral.

—

Abril a Junho Julho a Setembro Outubro a Dezembro

Pico de atividades: Foco no Prémio Periodo eleitoral: Reducao Retomada: Volta a normalidade das
Juizo Verde e acdes do Dia do estratégica de acoes para atividades ordinarias de

Meio Ambiente. concentrar esforcos no pleito. sustentabilidade.

oy eue O planejamento esta sujeito a ajustes conforme as demandas e necessidades das Eleicdes Municipais
Flexibilidade P



Indicadores de Sucesso

Indicadores Quantitativos Indicadores Qualitativos
Reducao percentual no consumo de e Melhoria no indice de Desempenho
papel A-4 da Sustentabilidade (IDS)
Quantidade de copos descartaveis e Engajamento de servidores e
reduzida colaboradores
Numero de pessoas capacitadas em e Participacao em programas de
sustentabilidade prémios (CNJ)

Volume de residuos adequadamente e Fortalecimento da cultura de

destinados sustentabilidade



Responsabilidades
e Engajamento

O sucesso deste planejamento depende
fundamentalmente do comprometimento
de todos os atores envolvidos no processo
eleitoral e nas atividades diarias.

Monitoramento

Acompanhamento e avaliagao continua pela
Comissao de Sustentabilidade durante o exercicio
de 2024.

Magistrados e
Gestores

Servidores

Terceirizados e
Estagiarios

Mesarios e
Colaboradores

Publico Externo

Lideranca e exemplo

Adesao as praticas
sustentaveis

Participacao ativa

Engajamento em periodo
eleitoral

Adocao de comportamentos
responsaveis



Consideracoes Finais

A conscientizacao sobre impactos ambientais passa por
pequenos passos: desde implementacao de acdes de
sensibilizacao até criacao de mecanismos de controle que
trazem efeitos positivos no desempenho das atividades.

Principios Orientadores

.

\

Responsabilidade com recursos naturais
Uso consciente e racional

Preservacao para geracoes futuras
Integracao de ESG nas operagoes

Conformidade com normativos CNJ

Visao 2024

Tribunal Regional Eleitoral do Amapa como instituicdo
modelo em sustentabilidade ambiental, social e de
governanca.

What is ESG?

Environmenlal

Companias with strong environmental
policies reduce regulalony fisks, lowes
operalional cosis. improve reputation
and mitigate leng-term climate and
resource effects

. Wi Mg
= Pollution control
» Biodiversity impact
= Resource wsige

For more information on ESG, contact us at info@oakwoodpower.com or call §55-635-4882 ext. 321

ESG stands for Environmental. Social and Governance criteria used o
evaluate a company’s sustainability and societal impact Investors.

businesses. and stakeholders assess how a company's operations align
with ethical suslainable. and responsible practices.

. .

Social
Organizations wilh social practices have
higher employes satisfaction and
procuctivity, reduced Lumower, and
miremized nisks relaled Lo labor strikes.
customer boycolls. and legal actions
due Lo discrimination. Social
responsibiity also boosts brand Loyalty
and skt peroeption

= Employee nighls and working
conditions

= Diversity and inclusion

= Human rights.

& Communily angagamaent

« Consumer prodoction

« Hoalth and safoly

==
Ilil
grreenniirh

Governance
Strong Conporite govemance reduces
risks of eofruption, lraud, and unethscal
behavier, providing Lransparency 1o
boost imvester confidence and benefit all
slakehodders.

= Board diversity and structure

= Execulive compensation

= Ethical business practices

» Transparency and accountabadity

= Shareholder rights

= Risk managament and internal
contrals

am
Em NWoODPOWER



Contato e Informacoes

Tribunal Regional Eleitoral do Amapa
Avenida Mendonc¢a Junior, 1502
Bairro Centro - CEP 68900-914
Macapa - AP

Website: http://www.tre-ap.jus.br
Processo: 0001532-38.2024.6.03.8000
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