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1. DADOS DA REUNIAO:

Comité Equidade Racial

14/11/2025 Inicio: 09:00 Término: 10:00 Local: Escola Judiciaria Eleitoral

Pauta Planejamento da Palestra sobre Equidade Racial no Servigo Publico

2. PARTICIPANTES:

Nome Cargo Funcao
Adriana das Chagas Oliveira Pacheco Assessora Membra
Michela do Socorro da Trindade Luz Analista Judiciaria Membra
Suellen Damasceno Gemaque Técnica Judiciaria Membra
Daise do Socorro Sanches Santos Analista Judiciaria Membra
Claudia Américo Estagiaria de Psicologia Participante

3. ASSUNTOS TRATADOS E DELIBERACOES:

FORMALIZACAO DA ATA DA REUNIAO DO COMITE DE EQUIDADE RACIAL

Aos quatorze dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, as 09h00,
realizou-se a reunido do Comité de Equidade Racial, sob a presidéncia do Presidente do Tribunal Regional
Eleitoral (TRE), com a finalidade de tratar do planejamento da palestra sobre equidade racial no servigo
publico.

Aberta a reunido, foi destacada a importancia da realizagdo de novas agdes formativas
voltadas a promogdo da equidade racial no ambito da administragdo putblica, especialmente no contexto da
Justica Eleitoral, alinhadas as diretrizes do Conselho Nacional de Justica (CNJ). As integrantes da EJE

destacaram os projetos e a¢des ja realizados e os resultados obtidos, que trouxeram uma nova forma de pensar
e atender diferentes povos e etnias.

Na sequéncia, os membros do Comité discutiram a proposta de realizagdo da palestra
intitulada “Equidade Racial no Servico Publico — Novos Desafios”, definindo como objetivo central
promover a reflexdo critica acerca dos desafios contemporaneos relacionados a equidade racial no servigo
publico, bem como fomentar a construcdo de praticas institucionais mais inclusivas e antirracistas.

Foram debatidos aspectos relativos ao contetido programatico, piblico-alvo e metodologia
do evento, ficando estabelecido que a palestra devera contemplar temas como racismo estrutural, diversidade
no servigo publico, politicas de inclusdo e o papel das instituicdes na promogao da igualdade racial.

Também foi deliberada a necessidade de convidar facilitadores com experiéncia na tematica,
de modo a garantir a qualidade técnica e a relevancia das discussdes, bem como de promover ampla
divulgagdo interna para assegurar a participagdo de magistrados, servidores, colaboradores e estagiarios.

Deliberou-se, por fim, que o aprofundamento da proposta, incluindo defini¢do de datas,
facilitadores e demais aspectos operacionais da capacitacdo, sera objeto de discussdo na reunido do Comité de
Equidade Racial agendada para o dia 13 de marco de 2026.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, sendo a presente ata lavrada para os

devidos fins.
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Sel! Documento assinado eletronicamente por SUELLEN DAMASCENO GEMAQUE, Membro(a) do Comité, em 31/03/2026, as 15:54, conforme art. 1°, III,
i "b", da Lei 11.419/2006.
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SEI! [3 Documento assinado eletronicamente por ADRIANA DAS CHAGAS OLIVEIRA PACHECO, Membro(a) do Comité, em 31/03/2026, as 15:56,
conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.
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Sel! @ Documento assinado eletronicamente por MICHELA DO SOCORRO DA TRINDADE LUZ, Membro(a) do Comité, em 31/03/2026, as 15:57,
conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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Sel! H Documento assinado eletronicamente por DAISE DO SOCORRO SANCHES SANTOS, Chefe(a) de Secdo, em 31/03/2026, as 16:33, conforme art. 1°,
111, "b", da Lei 11.419/2006.
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