MEE- Tiiestel HROSAN- Tireetdl
‘)

TRE-AP

Relacoes Etnico-Radais e
Enfrentamento a
Discnminacao




Tribunal Regional Eleitoral do Amapa (TRE-AP)
Carmo Antonio de Souza
Presidente do TRE-AP
Agostino Silvério Junior
Vice-Presidente e Corregedor
Alex Lamy de Gouvéa
Juiz Federal / Juiz-Membro
Normandes Antonio de Sousa
Juiz de Direito / Juiz-Membro
Keila Christine Banha Bastos Utzig
Juiza de Direito / Juiza-Membro
Paola Julien Oliveira dos Santos
Juiza-Membro
Sarah Teresa Cavalcanti de Britto
Procuradora Regional Eleitoral

Realizacao
Comité Gestor de Promocao de Politicas para Equidade
Racial (COGER)



MBStk HERIERS Tl |
I

Comité Gestor de Promocgao de
Politicas para Equidade Racial

| - CARMO ANTONIO DE SOUZA, Desembargador,
Presidente da Comissao;

Il - PATRICK DAYAN GUIMARAES PINTO, Secretario
da Comissao;

I1l - ADRIANA DAS CHAGAS PACHECO, Assesora
Institucional;

IV - SUELLEN DAMASCENO GEMAQUE, Servidora;

V - DAISE DO SOCORRO SANCHES SANTOS,
Servidora;

VI - MICHELA DO SOCORRO DA TRINDADE LUZ,
Servidora;

VIl - WALMIRA GOES BRAGA, Servidora:

VIIl - DEBORA PASSOS DA COSTA, Servidora;



Seja bem-vindo(a) a esta cartilha
sobre Relagcdes Etnico-Raciais e

Enfrentamento a Discriminacao.

Esta cartilha tem como objetivo promover a
conscientizacao sobre as relagdes etnico-raciais € o
enfrentamento a discriminacao racial no ambito da
Justica  Eleitoral. Destina-se a  magistrados(as),
servidores(as), colaboradores(as), estagiarios(as) e
demais usuarios(as), apresentando informacoes sobre
racismo, igualdade racial e respeito a diversidade.

Por meio de orientacoes e reflexdoes, o material busca
incentivar atitudes de respeito, inclusao e valorizacao
das diferencas, contribuindo para a construcao de um
ambiente institucional mais justo, acolhedor e livre de
discriminagao.
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O QUE SAO
| —
RELACOES ETNICO-RACIAIS?

As relacoes etnico-raciais referem-se as
interacoes estabelecidas entre pessoas e
grupos de diferentes origens étnicas e
raciais, sendo construidas diariamente por
meio da convivéencia social, das praticas
culturais e das instituicoes.

No Brasil, marcado por grande diversidade
cultural e étnica, compreender as relagoes
etnico-raciais  significa  reconhecer e
valorizar as contribuicoes dos diferentes
povos que formam a sociedade, bem como
promover o respeito as diferengas, a
igualdade de  oportunidades e o
enfrentamento de  preconceitos e
discriminacoes.
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O QUE E RACISMO?
- TTTTTTTTIm——

O racismo € uma forma de discriminacao
baseada na raca, cor, etnia ou origem de uma
pessoa ou grupo. Ele se manifesta por meio de
atitudes, praticas ou estruturas sociais que
produzem  desigualdades, exclusao e
tratamento desigual.

O racismo pode ocorrer de forma explicita ou
sutil, afetando o acesso a direitos,
oportunidades e espacos de participagao
social. E importante diferenciar alguns
conceitos: preconceito e um julgamento
baseado em estereotipos; discriminagao € o
tratamento desigual em razao da raca, cor ou
etnia; e racismo € o conjunto de praticas que
perpetuam desigualdades raciais.

Reconhecer essas diferencas e essencial para
prevenir praticas discriminatorias e promover
ambientes mais respeitosos, inclusivos e
comprometidos com a igualdade.
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RACISMO ESTRUTURAL
| —

Refere-se a forma como o racismo esta
presente na organizacao da sociedade e das
instituicoes. Ele nao se limita a atitudes
individuais, mas tambem se manifesta em
praticas, normas e processos que contribuem
para a manutencao de desigualdades raciais.

Seus efeitos podem ser percebidos em areas
como educacao, trabalho, renda, saude e
acesso a espacos de poder. Essas
desigualdades sao resultado de processos
historicos que, ao longo do tempo, limitaram
oportunidades para determinados grupos
raciais. Por isso, muitas vezes 0O racismo
estrutural permanece mesmo sem
Mmanifestacoes explicitas de preconceito.

Reconhecer essa realidade € essencial para
promover a igualdade racial, fortalecer a
inclusao e construir ambientes institucionais
mais justos, democraticos € comprometidos
com o respeito a diversidade.
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DEMOCRACIA

RACIAL

O mito da democracia racial € a ideia de
que o Brasil seria uma sociedade livre
de conflitos raciais e que todas as

pessoas teriam as

MITO DA

mesmas

oportunidades, independentemente da

cor da pele ou origem étnica.

Embora a diversidade cultural seja uma
caracteristica marcante do pais, essa
visao pode ocultar desigualdades raciais
ainda presentes na realidade brasileira.

DISCRIMINACAO
ETNICO-RACIAL

NO TRABALHO

A discriminagcao étnico-racial no

ambiente de trabalho ocorre
quando uma pessoa e
desrespeitada ou tratada de forma
desigual em razao de sua raga, cor
ou origem étnica.

Essas praticas prejudicam as vitimas,
afetam o ambiente de trabalho e
comprometem o respeito e a inclusao.
Por isso, € fundamental promover a
igualdade e valorizar as diferencas.

©



o ANTIRRACISMO: O
’ "ﬂ PAPEL DE CADA
PESSOA

Ser antirracista significa agir no
combate ao racismo, respeitando
a diversidade e contribuindo para
relacoes mais justas e
igualitarias.

‘l

No ambiente institucional, o)
antirracismo se expressa por meio do
respeito as diferencas, da valorizacao
da diversidade, da escuta acolhedora e
da disposicao para intervir diante de
situacoes discriminatorias. A promogao
da igualdade racial e uma
responsabilidade coletiva.

Como praticar o antirracismo?

v/ Respeite as diferencas e valorize a diversidade.

v/ Nao reproduza piadas, esteredtipos ou comentarios
racistas.

v/ Posicione-se diante de situacdes de discriminacao.
v/ Ouca e acolha quem relata ter sofrido racismo.

v/ Incentive praticas inclusivas e igualitarias.

v/ Conheca e utilize os canais institucionais de apoio e
denuncia quando necessario.



COMO O TRE-AP ATUA
| T—

CANAL DE DENUNCIA DE SITUAGCOES DE
RACISMO NO TRE-AP

O Tribunal Regional Eleitoral do Amapa institui o Canal de
Denuncia de Situacoes de Racismo, destinado ao
recebimento e tratamento de denuncias relacionadas a atos
de racismo, discriminagao racial, injuria racial e demais
praticas preconceituosas ho ambito institucional, garantindo
acolhimento, sigilo e encaminhamento adequado dos casos.

O CANAL GARANTE

- Sigilo e confidencialidade no tratamento das manifestacoes;
« Protecao dos dados pessoais, em conformidade com a
LGPD;

- Possibilidade de denuncia anénima, quando cabivel,

- Acesso restrito as informacoes pelas pessoas responsaveis
pela apuracao;

- Protecao contra retaliagcdes a quem denunciar de boa-fe;

+ Acolhimento e encaminhamento adequado das denuncias,

ACESSE O CANAL DE DENUNCIA DO TRE-AP
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