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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

PORTARIA PRESIDENCIA N° 235/2019 TRE-AP/PRES/DG/SGP

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA, no uso
das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo Regimento Interno desta Corte,

Considerando o disposto no artigo 14 da Resolucdo n° 211/2015 do CNJ, que
determinou a cada 6rgdo do Poder Judiciario a defini¢ao e aplicag@o de politica de gestdo de pessoas que
promova a fixacao de recursos humanos na area da Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao;

Considerando o “Levantamento de Governanga, Gestdo e Infraestrutura de TIC do
Poder Judicidrio” (iGovTIC-JUD), realizado anualmente pelo Conselho Nacional de Justica, que prevé a
formalizagdo da politica de gestdo de pessoas na area da Tecnologia da Informagao e Comunicagio;

Considerando a necessidade de estabelecer diretrizes e principios para fundamentar as
praticas de gestdo de pessoas de TIC no ambito do TRE-AP

Considerando a edi¢do dos acordaos 1603/2008, 2308/2010, 2585/2012, 1200/2014 ¢
3051/2014, todos do Plenario do Tribunal de Contas da Unido, que recomendam ao CNJ a promocao de
acoes voltadas para a normatizagdo e aperfeicoamento dos controles e processos de governanga, de gestao
e de uso de TIC, inclusive com o estabelecimento de estratégias que visem a minimizar a rotatividade do
pessoal efetivo atuante na area, de modo a assegurar a entrega de resultados efetivos para o Poder
Judiciario;

Considerando os objetivos estratégicos do Planejamento Estratégico 2016-2021 do
TRE-AP "Melhoria da Gestao de Pessoas" ¢ "Melhoria da Infraestrutura e Governanga de TI";

Considerando a Resolugdo TRE-AP N° 502/2017, que regulamenta a gestdo de pessoas
por competéncias no ambito deste Tribunal;

Considerando, finalmente, a necessidade de estabelecer principios e diretrizes
norteadores de técnicas modernas na gestdo de pessoas com o objetivo de aumentar a eficiéncia dos
processos de Tecnologia da Informacao e Comunicagao,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Politica de Gestao de Pessoas da area de Tecnologia da Informacgao e
Comunicagao (TIC) do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa (TRE-AP), com as seguintes diretrizes:

I - contribuir para o alcance da missdo institucional e dos objetivos estratégicos do
Tribunal;

II - promover a fixagao de servidores no quadro permanente de TIC;

III - propiciar o crescimento profissional dos servidores do quadro de TIC, fomentando o
desenvolvimento de competéncias gerenciais e técnicas;

IV - valorizar o desempenho dos servidores do quadro de TIC, observados o grau de
responsabilidade e as atribui¢des técnicas especificas;

V - aperfeigoar os processos de tecnologia da informagao e comunicagao;
VI - subsidiar a avaliagdo e o gerenciamento de riscos na area de TIC;

VII - instituir mecanismos de governanca a fim de assegurar a aplicagdo e o
acompanhamento dos resultados desta politica e do desempenho da gestdo de pessoas voltado para a area
de TIC.
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Art. 2° Sao principios da Politica de Gestao de Pessoas de TIC:

I - valorizacdo dos servidores do quadro de TIC, de seus conhecimentos, habilidades e
atitudes;

II - promogao do bem-estar fisico, psicoldgico, social e organizacional;

III - fomento a cultura orientada a resultados, com foco no aperfeicoamento dos servicos
prestados, assegurando a efetividade da prestagdo jurisdicional;

IV - desenvolvimento profissional alinhado aos objetivos estratégicos;
V - identificag¢do e promogao de a¢des de capacitagdo de pessoas;
VI - estimulo a gestao de talentos, ao trabalho criativo e a inovagao;

VII - praticas de gestdo de pessoas pautadas na ética, eficiéncia, isonomia,
impessoalidade, publicidade, transparéncia e no respeito a diversidade;

VIII - fomento a gestdo do conhecimento.

Art. 3° A area de TIC do Tribunal contara com estrutura organizacional e quadro de
servidores especificos, preferencialmente, do quadro permanente do orgao.

§ 1 O quadro permanente de servidores de que trata o caput devera ser compativel com a
demanda, adotando-se como critérios para fixar o quantitativo necessario de servidores o nimero de
usuarios internos e externos de recursos de TIC, bem como o referencial minimo estabelecido na
Resolucao CNJ no 211/2015 (ENTIC- JUD).

§ 2 O referencial minimo disposto na Resolugdo CNJ no 211/2015 (ENTIC- JUD)
podera ser aumentado com base em estudos realizados pelo TRE-AP, considerando ainda aspectos como o
portfolio de projetos e servigos, o orcamento destinado a area de TIC e as especificidades deste segmento
de Justica.

Art. 4° A Secretaria de Gestdo de Pessoas deverd, juntamente com a Secretaria de
Tecnologia da Informagao (STI):

I - elaborar anualmente levantamento das competéncias necessarias para o pessoal de
TIC;

I - definir requisitos minimos para o exercicio de fun¢do comissionada e cargo em
comissao da area de TIC.

Paragrafo unico. Os cargos em comissdo e as fungdes comissionadas de que trata o
inciso II serdao destinados, preferencialmente, aos servidores do quadro permanente lotados na area de TIC,
para minimizar a rotatividade de pessoal especializado.

Art. 5° Devera ser elaborado e implantado Plano Anual de Capacitagdo para os
servidores de TIC para desenvolver as competéncias gerenciais e técnicas necessarias a operacionalizagao
da governanga, da gestdo e do uso da Tecnologia da Informacdo e Comunicagao

§ 1 O Plano Anual de Capacitagdo devera promover e suportar, de forma continua, o
alinhamento das competéncias gerenciais e técnicas dos servidores lotados na area de TIC as melhores
praticas de governancga, de gestao e de atualizacao tecnologica.

§ 2° O Comité Executivo de TIC avaliard a execu¢do do Plano Anual de Capacitagdo,
verificando se os objetivos e resultados esperados foram alcangados.

Art. 6° O Tribunal realizara, a cada 2 (dois) anos, por meio da Secretaria de Tecnologia
da Informagdo, com o apoio da Secretaria de Gestdo de Pessoas, a andlise da rotatividade de pessoal na
area de TIC, objetivando avaliar a efetividade das medidas adotadas nesta politica e minimizar a evasdo de
servidores do quadro permanente de TIC.
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Art. 7° Serdo estabelecidas, pelo Comité de Governanga de TIC, metas de desempenho
para o pessoal de TIC, que levardo em conta o portfélio de projetos e servicos a serem desenvolvidos,
considerando o Plano Diretor de TIC aprovado para o proximo exercicio € o programa de avaliacdo de
desempenho por resultado estabelecido no Tribunal.

Paragrafo tinico: As metas estabelecidas serdo avaliadas periodicamente com relagdo
ao seu cumprimento.

Art. 8 O Tribunal regulamentara as atividades extraordinarias, assim consideradas
aquelas que envolvam a manuten¢do de servigos que necessitem ser realizados em horarios distintos da
jornada de trabalho normal do servidor, bem como o plantdo na area de TIC, observando a necessidade de
suporte ao processo judicial eletronico e demais servigos essenciais.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Eletronico da
Justica Eleitoral.

Documento assinado eletronicamente por ROMMEL ARAUJO DE OLIVEIRA, Presidente, em 30/09/2019,
as 18:48, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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