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APRESENTACAO ‘

O Plano de Ac¢bes do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa, referente ao periodo de 2021 a 2026, tem
como objetivo transformar diretrizes sustentaveis em praticas concretas e mensuraveis, alinhadas aos principios da administracdo publica eficiente,
transparente e responsavel.

As ac¢Oes aqui descritas abrangem temas como uso eficiente de insumos, gestdo de residuos, mobilidade, energia, equidade, qualidade de vida
no trabalho, contratacGes sustentaveis, entre outros. Cada iniciativa é apresentada com seu respectivo objetivo, detalhamento, responsaveis,
cronograma e recursos necessarios, buscando promover melhorias continuas na gestdo socioambiental do TRE-AP.

Este documento esta estruturado em conformidade com o artigo 92 da Resolugdo CNJ n? 400/2021, com as atualiza¢gdes promovidas pelas
Resolu¢des CNJ n2 550/2024 e n? 594/2024, que instituem o Programa Justica Carbono Zero e reforcam o compromisso do Poder Judiciario com a
neutralidade climatica até 2030.

De acordo com o disposto no art. 92 da Resolugdo CNJ n2 400, de 16 de junho de 2021:

Art. 92 Para cada tema citado no inciso | do art. 72, devem ser criadas a¢des para compor o plano de a¢des do PLS do érgdo com, no minimo, os
seguintes topicos: (redacdo dada pela Resolugdo n. 550, de 3.4.2024)
| —identificagdo e objetivo da acdo;

[l — unidades e areas envolvidas na implementag
IV — cronograma de implementagao das agdes; e
V — previsao de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros, necessarios para a implementagao das agoes.

§ 1o O plano de ac¢des referido neste artigo ndo precisa integrar o texto do PLS ou vir como anexo, podendo ser elaborado e alterado com

do e monitoramento de cada ac¢do; (redagdo dada pela Resolugdo n. 550, de 3.4.2024)
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autorizacgdo e aprovacdo da Comissdo Gestora do PLS, na periodicidade que se julgar necessaria.

§ 20 O plano de a¢Ges deve estar alinhado a proposta orgcamentaria, plano de compras e contratacdes e demais instrumentos de gestdo do
orgao.

§ 32 0 plano de ag¢Ges do PLS do 6rgdo deve ser publicado no respectivo sitio eletronico. (incluido pela Resolugdo n. 550, de 3.4.2024)

§ 42 O CNJ disponibilizard modelo de plano de a¢Ges em seu sitio eletronico. (incluido pela Resolugao n. 550, de 3.4.2024)

METODOLOGIA ‘

Foi escolhida para este plano de acdo a seguinte metodologia: reunido de diversas a¢des, ficando a cargo da Administra¢do, das unidades envolvidas
e da unidade de sustentabilidade avaliarem, de acordo com a conveniéncia e oportunidade, as acdes a serem executadas, definindo data de inicio e data
de término, bem como o detalhamento e fonte de recursos.

Acerca da atualizacdo do Plano de ac¢des, vale destacar que algumas a¢bes, uma vez exauridas ndo precisam permanecer, podendo ser retiradas para
darem lugar a outras. Assim, a atualizacdo do plano de agbes se dara livremente pela Unidade de Sustentabilidade e das demais unidades que compde o
Comité Gestor do Plano de Logistica Sustentavel, sem necessidade de aprovacdo pela presidéncia do TRE/AP.



PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS:

+ Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: ODS 12 - Consumo e Produc3o.

PLANO DE ACOES

4+ Meta: Promover préticas sustentdveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais.

PREVISAO DE RECURSOS

~ AREA DATA DE DATA DE
TEMA ACAO OBJETIVO T EVEIS s, i ETAPAS HUMANOS E FINANCEIROS E
INSTRUMENTAIS
- Estipular uma média mensal de
Fazer o levantamento e consumo por unidade; ) .
- ~ . Recursos humanos, financeiros e
o acompanhamento do Sec¢do de Gestdo de - Apurar a cada quadrimestre se o|. . . .
~ . e instrumentais da prépira unidade.
PAPEL consumo de papel usado | Redugdo do Material — 15/01/2024 31/12/2024 quantitativo mensal atende as .
. ~ L . . Sem necessidade de recursos
para impressdo e cépias. | consumo de SMAT/CMP/SAO necessidades da unidade; adicionais
papel. - Dar ampla publicidade ao consumo ’
mensal das unidades.
- Estimular e orientar o uso do
papel em frente e verso;
- Incentivar o uso, como
rascunho, dos papéis que serdo
Campanha para  uso - ~ enviados para reciclagem; Recursos humanos, financeiros e
. Secdo de Gestdo de . . . . - .
consciente de papel. . ~ , ~ , - Estimular a leitura de |instrumentais da prdpira unidade.
PAPEL ~ Material - Acdo continua Ac¢do continua . .
Redugdo do documentos emformato digital; Sem necessidade de recursos
SMAT/CMP/SAO R . S
consumo de - Privilegiar o uso do correio adicionais.
papel. eletronico para comunicacdes;
- Verificar se é realmente necessario
extrair cdpias reprograficas ou
imprimir materiais.
Secdo de Gestdo de - Realizar campanha de Recursos humanos. financeiros e
Campanha para utilizagdo] Reduziro |Material - SMAT/SAO conscientizagdo; instrumentais da r,é ir2 unidade
PAPEL da caixa individual coletora| consumo de e Nucleo de 01/03/2022 31/12/2023 - Avaliar a possibilidade de . brop ’
e o . Sem necessidade de recursos
de papel. papel. Sustentabilidade — aquisicdo de caixas coletoras de

NSAI /ASPLAN

papel.

adicionais.
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p PREVISAO DE RECURSOS
~ AREA DATA DE DATA DE
TEMA ACAO OBIJETIVO RESPONS EVEIS INicio TERNIMO ETAPAS HUMANOS E FINANCEIROS E
INSTRUMENTAIS
- Estipular uma média mensal de
Mapear os locais consumo por unidade; ) .
. - - . Recursos humanos, financeiros e
com maior Secdo de Gestdo de - Apurar a cada quadrimestre se oinstrumentais da brépira unidade
COPOS consumo de copos Redugdo do Material - 07/01/2022 28/02/2023 quantitativo mensal atende as| Ssem necessidac?e dF; reCUFSOS )
descartaveis. uso de copos SMAT/CMP/SAO necessidades da unidade; .. .
.. . adicionais.
descartaveis. - Dar ampla publicidade ao consumo|
mensal das unidades.
Reti
etirar . c_>s copos Sec¢do de Gestdo de
descartaveis das salas .
N Material - SMAT e N . .
que possuem Elimina¢do do Ntcleo de - Realizagdo do levantamento das Avaliar a necessidade de
CoPOs bebedouro, uso de copos | ¢\ ontabilidade, | 07/01/2022 28/02/2023  |\midades; aquisigao e verificar o custo da
substituindo-os  por descartaveis. . - Realizacao de campanha de aquisicao dos copos ndo
- Acessibilidade e R L
copos nao - conscientizagdo. descartaveis.
descartaveis Inclusdo —
) NSAI/ASPLAN
Orientagdo para
mesarias e mesarios - Incluir no Plano de Treinamento de| ) .
L N L. Recursos humanos, financeiros e
levarem suas Eliminacdo do Comisssdo de Mesarios(as); instrumentais da orépira unidade
COPOS préprias garrafas uso de copos Treinamento de 01/04/2024 31/10/2024 - Elaborar campanha de . brop '
. .. L. e Sem necessidade de recursos
para o treinamento e descartaveis. Mesarios conscientizacdo; S
. . . adicionais.
no dia das elei¢des. - Divulgar.
- Realizar o lavamento dos locais
Consumo de 4gua . onde possuem o maior consumo.
N Reduzir o . . . e
em embalagens ndo consumo de Secdo de Gestdo de - Propor a eliminagdo da utilizacdo Sem necessidade de custos
AGUA ENVASADA| retorndveis restrita , Material — 07/01/2023 30/12/2023 em periodos n3o eleitorais. L
, . agua em . s adicionais
ao periodo eleitoral. SMAT/CMP/SAO - Realizar estudos para viabilizar a
embalagens S .
30 eliminacdo do uso também em
L periodo eleitoral.
retornaveis
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p PREVISAO DE RECURSOS
~ AREA DATA DE DATA DE
TEMA ACAO OBIJETIVO RESPONS EVEIS INicio TERNIMO ETAPAS HUMANOS E FINANCEIROS E
INSTRUMENTAIS
- Analisar a viabilidade da
substituicao;
Substituir as daguas Reduzir o - Levantamento de filtros
AGUA ENVASADA | E"V3sadas por consumo de Comissdo de 07/01/2024 30/06/2025  [necessdrios (sede e cartorios; Avaliar o custo de aquisicio.
filtros. dgua em Sustenatabilidade - Apresentar projeto com
embalagens estabelecimento de prazos e metas
nao para instalagdo;
retornaveis. - Iniciar o processo de aquisi¢do.
Inserir  mensagem
no rodapé dos e- Reducgdo da , ) .
R . . Nucleo de . . Recursos humanos, financeiros e
mails institucionais guantidade de Sustentabilidade - Realizar campanha de pUbIICIdadeinstrumentais da brépira unidade
IMPRESSAO com vistas a nado impressoes. - ’ 07/01/2024 19/12/2024 utilizando a rede interna de . prop '
imbressio Acessibilidade e comunicacio Sem necessidade de recursos
P L. Inclusdo/ASPLAN s adicionais.
desnecessaria.
Configurar
adequadamente as . . . - Recursos humanos, financeiros e
impressoras ara Reducdo da Cooordenadoria de - Planejar a configuragdo das instrumentais da prépira unidade
IMPRESSAO . P N P .g Infraestrutura — 01/02/2023 30/06/2023 impressoras; . brop )
impressdao em frente guantidade de ~ . Sem necessidade de recursos
. o CINF/STI - Fazer alteragdo das impressoras. S
e verso. impressoes. adicionais.
- Elaborar estudo sobre a
viabilidade;
Elaborar estudo sobre - Fazer o levantamento de
viabilidade de contrato Reduzir a Secretaria de precos em empresas, Avaliar a necessidade de custos
IMPRESSAO de outsourcing de |quantidade de Tecnologia da 07/01/2024 30/06/2025 fornecedores e outros 6rgaos; adicionais, tendo em vsita a
impressao. impressoes. Informacgdo — STI - Realizar a analise possibilidade da contratagao.
comparativa;
- Apresentar projeto e, se for
vantajoso, licitar.
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PREVISAO DE RECURSOS

< AREA DATA DE DATA DE
TEMA ACAO OBIJETIVO RESPONS EVEIS INicio TERNIMO ETAPAS HUMANOS E FINANCEIROS E
INSTRUMENTAIS
Adocdo de software que Secretaria de - Realizar estudo de viabilidade; Avaliar a necessidade de custos
IMPRESSAO permitaN a contagem de Red.uzir a Tecnologia da 07/01/2024 30/10/2024 - Caso se{a possivel,. realizar a a(_jif:i.onais em raz?g (ila
impressoes. quantidade de N adequacgdo dos equipamentos. possibilidade de aquisicao do
. o Informagdo — STI
impressoes. software.
- Fazer o levantamento da utilizagdo
das impressoras;
- Recolher equipamentos
Reduzir a . subutilizados; Recursos humanos, financeiros e
Reducdo de impressoras. |quantitativo de Secretaria de - Fazer o levantamento do parque |instrumentais da prépira unidade
IMPRESSAO ¢ P ok Tecnologia da 05/11/2021 20/10/2026 : ° doparq caprop '
impressoras. ~ de impressoras ( coloridas e ndo Sem necessidade de recursos
Informacgdo - STI . S
coloridas); adicionais.
- Verificar a demanda;
- Apresentar estudo de redugdo de
impressoras.
Orientagdo a
servidores(as),
estagiarios(as) e , -Composicdo e produgdao de
. Ndcleo de . A . ) .
colaboradores(as) Reduzir o gasto s material orientativo| Recursos humanos, financeiros e
Terceirizados(as) com material Sustentabilidade, (folders,cartilhas, etc.) instrumentais da prépira unidade
LIMPEZA . Acessibilidade e 07/01/2026 31/12/2026 T . . . prop '
guanto ao uso de limpeza. Inclusdo — - Atualizacdo peridédica do materiall Sem necessidade de recursos
con§C|ente de' |jcens NSAI/ASPLAN orientativo. o ' i adicionais.
de limpeza e higiene - reforgo periddico das orientagdes.
coletivo.
Revisdo de rotinas -Andlise dos ambientes para
de trabalho quanto a determinar as demandas (servicos e ) .
. . . L Recursos humanos, financeiros e
limpeza das Reduzir o gasto| Coordenaria de materiais). instrumentais da orépira unidade
LIMPEZA instalagdes de modo com material Servicos 30/06/2023 31/12/2024 - Criacdo de rotinas de trabalho, . prop )
L . . N . Sem necessidade de recursos
a otimizar 0s de limpeza. Gerais/CSG/SAO com indicacdo de procedimentos e

servigos realizados.

materiais.

- Monitoramento.

adicionais.
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PREVISAO DE RECURSOS

< AREA DATA DE DATA DE
TEMA ACAO OBIJETIVO RESPONS EVEIS INicio TERNIMO ETAPAS HUMANOS E FINANCEIROS E
INSTRUMENTAIS
- Revisdo de habitos ja
Incluir itens de consolidados como aumento
sustentabilidade no . de prazo entre a limpeza didria Recursos humanos, financeiros e
termo de referéncia Secretaria de do edificio e regas das plantas; instrumentais da prépira unidade
LIMPEZA N . Administragdo e 01/02/2022 31/12/2023 . & P ’ . brop '
para contratacdo da |Reduzir o custo Orcamento — SAQ - Rever rotinas de trabalho Sem necessidade de recursos
prestacdo deservicos. com material ¢ gquanto  a limpeza das adicionais.
de limpeza. instalagdes de modo a otimizar
os servigos realizados.
. - - Estudar, e se for vantajoso, novas . .
Revisar as especificacoes . s Recursos humanos, financeiros e
dos contratos de Secretaria de licitagbes para os contratos de instrumentais da prdpira unidade
TELEFONIA . Reduzir o custo Tecnologia da 05/11/2021 20/10/2023 telefonia existentes; . prop '
telefonia. . N - . Sem necessidade de recursos
com telefonia Informacao - STI - Adequacdo da tecnologia aos S
) . adicionais.
fixa e mével. custos.
Camp-anh:a\s - defReduzir o cus.to . - Estabelecer politicas de uso Recursos humanos, financeiros e
conscientizagdo sobre al com telefonia Secretaria de responsavel: instrumentais da orépira unidade
TELEFONIA importancia do uso| fixa e movel. Tecnologia da 02/02/2024 20/10/2024 P ! . . brop '
. . - - Incentivar a comunicagdo por Sem necessidade de recursos
racional da telefonia (fixa Informagao - STI . S
. outros meios. adicionais.
e movel).
Estudos . para ° . . - Realizar o levantamento sobre a Recursos humanos, financeiros e
estabelecimento deiReduzir o custo Secretaria de média mensal de consumo; instrumentais da proépira unidade
TELEFONIA limites de consumo paral com telefonia Tecnologia da 01/02/2026 30/06/2026 ! prop ’

cada linha telefonica.

fixa e modvel.

Informacao - STI

- Publicar Portaria determinando o
limite mensal de consumo.

Sem necessidade de recursos
adicionais.
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+ Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: ODS 7 — Energia acessivel e limpa.

4+ Meta: Até 2030, aumentar substancialmente a participagdo de energias renovaveis na matriz energética global.

. PREVISAO DE RECURSOS
~ AREAS DATA DE DATA DE
ACAO OBJETIVO - . ; ETAPAS HUMANOS E FINANCEIROS E
RESPONSAVEIS INICIO TERMINO INSTRUMENTAIS
Monitoramento remoto dos - Estudo de viabilidade; ) .

. . ) . Recursos humanos, financeiros e
computadores e monitores . Secretaria de - Informativos internos sobre a instrumentais da oropira unidade
que permanecem ligados [Reduzir ° con,su_mo de Tecnologia da 01/02/2026 19/12/2026 |necessidade do desligamento dos Sem necessidacrl)e dF; reCUrsOs )
fora do  hordrio de energia elétrica. Informagdo — STI computadores. L

. adicionais.
expediente.
- Elaboracgdo do projeto;
Projeto Ranking das Zonas I Apr.es.entag~ao do projeto a
. . . Administracao; ) .
Eleitorais, que divulga . " ~ ~ , " - Recursos humanos, financeiros e
. Incentivar praticas de| Secdo de Gestdo da - Apds aprovacgao, apresentagado do . . - .
quadrimestralmente as Zonas . . . . . instrumentais da prépira unidade.
. .. . consumo consciente. | Suetentabilidade — 01/02/2026 31/08/2026 |projeto aos magistrados e servidores das .
mais sustentdveis no sentido . . Sem necessidade de recursos
SGSACNIJ/ASPLAN zonas eleitorais; .. .
de consumo o . adicionais.
" - Estudo de viabilidade de concessao de
Energético. - . .
alguma premiacdo as zonas eleitorais que
se destacarem.
Reduzir o consumo de
combustiveis, a . Avaliar a necessidade de custos
Ampliagdo da eracdo del emissdo de gases Coordenadoria de Estudo de viabilidade adicionais, tendo em vista o custo
pliag | gerac B3SES | servicos Gerais— | 01/02/2026 | 31/12/2026 S s tendo
energia fotovoltdica. poluentes, e reduzir o CSG/SAO - Acompanhamento da geragdo atual. com aquisi¢do das placas
consumo gasto com fotovoltaicas.
energia elétrica.
~ Reduzir o consumo de| Coordenadoria de s . - Avaliar a necessidade de custos
Instalagdo de sensores de i . . - Estudo de viabilidade de instalagdo de L .
., energia elétrica. Servicos Gerais — 01/06/2023 31/08/2024 o ~ . adicionais, tendo em vista o custo
presenca sempre que possivel. sensores em locais ainda ndo atendidos; L
CSG/SAO com aquisicao das dos sensores.
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. PREVISAO DE RECURSOS
~ AREAS DATA DE DATA DE
ACAO OBJETIVO - . ; ETAPAS HUMANOS E FINANCEIROS E
RESPONSAVEIS INICIO TERMINO INSTRUMENTAIS
N R Reduzir o consumo de .
substituicdo por lampadas de energia elétrica Coordenaria de Avaliar a necessidade de custos
maior eficiéncia energética. & ’ Servigos Gerais — 01/06/2022 30/06/2023 |- Manutencgdo Predial s .
adicionais, tendo em vista o custo
CSG/SAO . A
com aquisicao das das lampadas.
. Nucleg .de - Sensibilizar magistrados e servidores Recursos humanos, financeiros e
Campanha de conscientizacdo| Reduzir o consumo de)  Sustentabilidade, ara o uso consciente de energia elétrica; | instrumentais da prdpira unidade
P e con. 3% energia elétrica. Acessibilidade e 01/02/2026 | 31/12/2026 [ & i prop :
do uso energia elétrica.

Inclusdo — NSAI
J/ASPLAN

- Desligar luzes e equipamentos ao se
ausentar do ambiente de trabalho.

Sem necessidade de recursos
adicionais.
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+ Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: ODS 6 — Agua potavel e saneamento.

+ Meta: Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da dgua em todos os setores e assegurar retiradas sustentaveis e o abastecimento

de dgua doce para enfrentar a escassez de agua, e reduzir substancialmente o nimero de pessoas que sofrem com a escassez de agua.

PREVISAO DE RECURSOS

. AREAS DATA DE DATA DE
ACAO OBJETIVO o - a ETAPAS HUMANOS E FINANCEIROS E
RESPONSAVEIS INICIO TERMINO INSTRUMENTAIS
Reutilizagdo da agua de ar- . Avaliar a necessidade de
condicionado na sede do | Reduziroconsumo e Coordenadoria de - Elaboracdo de estudo de viabilidade; custos adicionais, tendo em
. L X Servicos Gerais — 01/02/2026 31/12/2026 ¢ ’ . ’
tribunal, para jardinagem ou gasto com agua. vista o custo com a
. . CSG/SAO N
limpeza de dreas externas. contratacao.
Verificar se as edificacbes do
Tribunal d
cglmunZu T):ss:cei;nnamzs:fc:ga: Reduzir o consumo de Coordenadoria de - Levantamento dos equipamentos utilizados; Avaliar a necessidade de
. P . o i Servicos Gerais — 09/11/2021 30/06/2023 | Estudo de viabilidade; custos adicionais, tendo em
torneiras com  dispositivos agua e esgoto. o . . -
. CSG/SAO - Substituicdo dos equipamentos. vista o custo com a aquisigao.
temporais.
Campanha de conscientizagdo Nucleo de ] )
. . Recursos humanos, financeiros
do uso da agua. Reduziro consumo e | - Sustentabilidade, - Sensibilizar magistrados e servidores para o e instrumentais da propira
gasto com agua. Acessibilidade e 09/11/2021 30/06/2023 . g , P . p P
o uso consciente da agua; unidade. Sem necessidade de
Inclusdo = NSAI recursos adicionais
JASPLAN ’
Reutilizagdo das aguas das Avali dade d
chuvas para realizacdo da Reduzir o consumo e | Coordenadoria de cus\{cilsaardaicr;sﬁifsm ac])i:se?é
limpeza dos prédios ( sede e gasto com dgua. Servigos Gerais — 09/11/2021 30/06/2024 | Elaboragdo de estudo de viabilidade. ' P

zonas eleitorais).

CSG/SAO

necessaria a contratagdo de
empresa especializada.
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+ Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: ODS 12 — Consumo e producdo responsaveis.
+ Meta: Até 2030, reduzir substancialmente a geragdo de residuos por meio da prevengao, redugdo, reciclagem e reuso.

PREVISAO DE RECURSOS

sélidos no TRE/AP.

deresiduos destinados

a reciclagem.

CSG/SAO

- Campanhas de conscientizagdo de

magistrados e servidores.

~ AREAS DATA DE DATA DE
ACAO OBJETIVO i ' : ETAPAS HUMANOS E FINANCEIROS E
RESPONSAVEIS INICIO TERMINO
INSTRUMENTAIS
Informar as unidades Aumentar a
requisitantes sobre 3 quantidade de Coordena<.:loria de - Relallizar~campanha <:!e coan.cientizagéo; Recgrsos humanF)s, finaljuc?airos
obrigatoriedade de devolucio cartuchos e toners Material e 01/03/2026 30/07/2026 | Utilizacdo da comunicagdo interna por e instrumentais da propira
dos cartuchos e toners vazios destinados 3 Patrimomio — meio da Assessoria de Comunicagao. unidade. Sem necessidade de
j& utilizados. reciclagem. CMP/SAO recursos adicionais.
Campanhas de conscientizagdo | sensibilizar e educar Nucleo de ) .
s . L I . . Recursos humanos, financeiros
sobre a correta destinacdo dos os servidores sobre Sustentabilidade, - Sensibilizar magistrados e servidores para e instrumentais da prépira
residuos solidos. quais residuos podem| Acessibilidade e 01/02/2026 30/12/2026 |a correta destinac¢do dos residuos sélidos; . p P
. ~ unidade. Sem necessidade de
ser reciclados. Inclusdo — NSAI recursos adicionais
/ASPLAN )
Adquirir coletores especificos
para coleta seletiva de residuos
para os prédios da Justica |Aumentar e facilitar o . - . N
. . . . . . - Realizar o levantamento do quantitivo de | Avaliar o custo de aquisicdo,
Eleitoral na capital e interior, | encaminhamento de | Coordenadoria de coletores necessarios para atendimento do ois. sendo aprovado havera
conforme Resolugdo CONAMA residuos para Material e Patriménio| 02/02/2023 30/09/2024 } p. . POIS, . P .
. tribunal e das zonas eleitorais; necessidade de aquisicdo dos
n? 275/01, que estabelece reciclagem. — CMP/SAO . A
.- . - Fazer pesquisa junto a outros érgdos. coletores.
codigo de cores para diferentes
tipos de residuos da coleta
seletiva.
Aumentar a . - Realizar parceirias com outros érgdos; Avaliar a necessidade de
i uantidade Coordenadoria de - Divulgar cronograma da coleta seletiva; custos adicionais, pois haverd
Implantar a coleta de residuos q Servicos Gerais — 01/03/2026 30/07/2026 g g ; Y

necessidade de aquisicdo de
coletores.




PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

PLANO DE ACOES

ACAO S DATA DE DATA DE ETAPAS HS:/IEQVI\IISOI;OE?:IIENTIS::JSSR?JSS E
OBJETIVO RESPONSAVEIS INiCIO TERMINO
INSTRUMENTAIS
Criar pontos de coleta de aumentar a - Realizar a aquisicio de coletores:
pilhas, baterias, celulares, quantidade de Secdo de Gestdo de Realizar can?\ angha de conscienti,za 30 Avalair o custo de aquisicdo,
eletrdnicos, lampadas |residuos destinados a|Material e Patriménio| 02/03/2023 30/07/2024 P s pois havera necessidade de
fluorescentes, dentre outros reciclagem. SMAT-CMP/SAO sobre o destacarte adequado; aquisicao de coletores.
residuos téxicos - Selecionar pontos de coleta.
Realizar  parcerias com
orgdos publicos, instituicdes Aumentar quantidade
e empresas privadas com o de residuos Coordenadoria de  Buscar parceirias com outros dre3os ou Avaliar se havera custos,
propdsito de unir esforgos destinados a Servigos Gerais — 01/02/2026 30/06/2026 ntitui 655 rivadas g conforme os acordos a serem
na coleta seletiva de reciclagem, por meio CSG/SAO ¢ P ) fechados.
residuos sélidos. de parcerias.
de limpeza emanutenc&o a quantidade de Coordenadoria de - Realizar estudo de viabilidade; o instrumentais (;Ia orépira
obrigacio de separacdo residuos destinados 3| Servigos Gerais — 02/04/2023 30/06/2024 ;lApés, senflodpossivgl, inserir nos contratos unidade. Sem necessidade de
dos residuos reciclaveis. reciclagem. CSG/SAO e prestacao de servicos recursos adicionais.
Verificar a possibilidade de
licitar a coleta, Aumentar a
descontaminacdo e descarte quantidade de . Avaliar a necessidade de
ecologicamente correto de |residuos destinados a Coordenadoria de - Realizar estudo de viabilidade; custos, em razdo de
A & . i Material e Patriménio| 20/11/2021 20/11/2023 . . N -
lampadas, toner usado, pilhas, reciclagem. — CMP/SAO - Apresentar propostas a Administracao contratacdo de empresa
residuos de informatica e lixo especializada.
hospitalar.
Acompanhar o quantitativo de Aumentar a . Recursos humanos, financeiros
- . . . Coordenadoria de . .. . . . . L

material destinado a coleta quantidade de Servicos Gerais — 01/02/2026 19/12/2026 | Orientar e supervisionar os profissionais da| e instrumentais da propira
seletiva. residuos destinados a CGSG/SAO limpeza. unidade. Sem necessidade de

reciclagem. recursos adicionais.




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA
PLANO DE ACOES

ACAO S DATA DE DATA DE ETAPAS HS:/II;VI\IISOI;OE?:IIENTIS::J;SR?JSS E
OBJETIVO A i F
RESPONSAVEIS INICIO TERMINO INSTRUMENTAIS
Realizar campanha de - Realizar o levantamento em conjunto com
conscientizacdo para receber . as unidades dos materiais em desuso; Recursos humanos, financeiros
das unidades materiais que [Reaproveitamento de Coordenadoria de - Incorporar ao estoque os materiais que e instrumentais da propira
i a P m Material e 01/02/2026 | 19/12/2026 P >toq g . prop

estdo em desuso (bom estado materiais. A poderdo ser reutilizados; unidade. Sem necessidade de

N Patriménio- CMP/SAO . .. S
de conservagdo). - Informar o quantitativo de materiais que recursos adicionais.

poderdo ser doados;

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO:

4+ Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: ODS 3 — Salide e bem-estar.
4+ Meta: Assegurar uma vida saudavel e o bem-estar para todos.

: PREVISAO DE RECURSOS
~ OBIJETIVO AREAS DATA DE DATA DE
ACAO . . . ETAPAS HUMANOS E FINANCEIROS E
RESPONSAVEIS INICIO TERMINO
INSTRUMENTAIS
Realizar o
o . levantamento sobre a . - . Recursos humanos, financeiros €
Realizacdo de pesquisa de ercencio dos Coordenadoria de - Realizacdo das pesquisa; nstrumentais da prépira unidade
satisfacdo e clima p pS Desenvolvimento — 02/03/2023 30/06/2023 - Apresentacdo do resultado; . prop )
o servidores(as) sobre o . o Sem necessidade de recursos
organizacional. . CODES/SGP - Proposicdo de ac¢Ges. S
seu ambiente de adicionais.
trabalho.

. . N . Recursos humanos, financeiros e
Criar o plano de ambientacao Proporcionar aos Coordenadoria de instrumentais da prépira unidade
dos novosservidores. isd 02/02/2023 30/09/2023 - Elab do de pl d bientacdo. '

novos servis ores(.as) Pessoal/COPES/SGP 102/ /05/ aboragdo de plano de ambientacdo Sem necessidade de recursos
uma entrada mais L
, adicionais
agradavel.
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PLANO DE ACOES

PREVISAO DE RECURSOS

~ OBIJETIVO AREAS DATA DE DATA DE
ACAO , a2 - ETAPAS HUMANOS E FINANCEIROS E
RESPONSAVEIS INICIO TERMINO
INSTRUMENTAIS
CondigGes ergonbGmicas no
ambiente de trabalho
(Contratacdo de Empresa de |Melhorar as condi¢Ges| Secdo de Obrase Avaliar a necessidade de custos
Arquitetura/Engenharia para de trabalho dos Manutencdo 02/02/2022 30/06/2023 - Elaboracdo de estudo de viabilidade. adicionais, em razdo da
realizar 0s estudos servidores(as). Predial/SOMI/CSG/SAO contratacgdo.
ergonOémicos nas instalagdes
fisicas.
Identificar as necessidades dos
servidores com deficiéncia por . . ) .

) . - Realizar pesquisa para o levantamento | Recursos humanos, financeiros e
meio de pesquisa Promover a Comissao de das necessidades dos servidores; instrumentais da prépira unidade
organizacional e Elaborar acessibilidade e - 02/02/2022 30/06/2024 R o - o . prop ’

.. . . ~ Acessibilidade - CA - Apresentar a Administragdo sugestdes Sem necessidade de recursos
relatério com sugestdes para inclusdo. . e L

. - para a melhoria da acessibilidade. adicionais.
aprimorar a acessibilidade dos
servidores com deficiéncia.

Realizagdo de campanha para Aumentar a

doacgdo de presentes a quantidade de a¢oes . . o Recursos humanos, financeiros e
essoas carentes ou aos soliddrias e a Coordenadoria de - Planejar as acdes; instrumentais da prépira unidade

P Desenvolvimento — 01/02/2026 19/12/2026 - Envolver o maior nimero de servidores prop ’

filhos dos colaboradores em
época de natal ou dia das
criangas.

partricipacdo de
servidores(as).

CODES/SGP

nas agoes.

Sem necessidade de recursos
adicionais.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA
PLANO DE ACOES

SENSIBILIZAGAO E CAPACITACAO CONTINUA DO QUADRO DE PESSOAL E, NO QUE COUBER, DO QUADRO
AUXILIAR E, QUANDO FOR O CASO, DE OUTRASPARTES INTERESSADAS:

4+ Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: ODS 12 — Consumo e producdo responsaveis.

4+ Meta: Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham, informagdo relevante e conscientizagdo sobre o desenvolvimento

sustentavel e estilos de vida em harmonia com a natureza.

ACAO AREAS DATA DE DATA DE ETAPAS PREVISAO DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO RESPONSAVEIS INiclO TERMINO E FINANCEIROS E INSTRUMENTAIS
Realizagdo anual de . .
S . ~ N N Avaliar a necessidade de custos
Semindrio sobre Aumentar o nimero de|Sec¢do de Capacitacdo — o , o , - Inclusdo no Plano Anual de L . . .
L . Acdo continua Acdo continua o adcionais, pois podera ser realizada a
sustentabilidade no setor servidores(as) SCAP/CEJE capacitagao. ~
. . contratagdo de palestrantes.
publico. capacitadas.
Divulgar amplamente
(intranet, informativos
internos, reunides, murais,
cartazes, entre outros) os Nucleo de Recursos humanos, financeiros e

resultados positivos da
gestdo ambiental, como
maneira de incentivar a
adesdo ao plano e a
continuidade do programa.

Dar ampla publicidade
aos resultados.

Sustentabilidade,
Acessibilidade e
Inclusdo/NSAI/ASPLAN

Acdo continua

Acdo continua

-Divulgacdo em todos os
canais de comunicagdo as
acGes ambientais no Tribunal.

instrumentais da prépira unidade.
Sem necessidade de recursos
adicionais.

Divulgacdo anual do PLS nos
meios internos de acesso dos
servidores do Tribunal.

Ampliar o
conhecimento dos(as)
servidores(as) sobre as
metas e ojetivos do PLS.

Nucleo de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e

Inclusdo/NSAI/ASPLAN

Acdo continua

Acdo continua

-Divulgacdo em todos os
canais de comunicacdo as
acGes relacionadas ao
PLS/TRE/AP.

Recursos humanos, financeiros e
instrumentais da prépira unidade.
Sem necessidade de recursos
adicionais.
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PLANO DE ACOES

ACAO

OBIJETIVO

AREAS
RESPONSAVEIS

DATA DE
INiclO

DATA DE
TERMINO

ETAPAS

PREVISAO DE RECURSOS HUMANOS
E FINANCEIROS E INSTRUMENTAIS

Promover a capacitagao
continua dos servidores
lotados na assessoria de
contratos e assessoria de

Capacitar servidores(as)
da drea de

Secao de Capacitagao —

Acdo continua

Acdo continua

- Inclusdo no Plano Anual de|

Avaliar a necessidade de custos
adicionais, pois havera necessidade de

licitagGes contratagoes. SCAP/CEIE capacitagao. realizagdo de cursos.
acerca de contratagdes

sustentaveis.

Treinar funcionarios(as)

terceirizados(as) quanto a Capacitar Avaliar a necessidade de custos

Coordenadoria de

- Analisar em conjunto com a

separagao e ao | terceirizados(as) sobre . . ~ , = , adicionais, pois havera necessidade de
, . N Servigos Gerais — Acdo continua Agdo continua |empresa contratada - o
armazenamento de residuos |aimportancia da coleta - contratagdo de profissionais para dar
. . R . CSG/SAO viabilidade. )
sélidos visando a coleta seletiva. treinamento.
seletiva.
Nucleo de

Promover evento para plantio
de mudas de drvores.

Sensibilizacdo da
importancia de
protecdo das florestas.

Sustentabilidade,
Acessibilidade e
Inclusdo/NSAI/ASPLAN

10/02/2023

30/10/2023

- Realizagdo acdo na semana
do meio ambiente a ser
realizada.

Avaliar a necessidade de custos
adicionais.

Divulgar dicas de boas praticas
ambientais.

Sensibilizagdo e
conscientizagao.

Nucleo de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e

Inclusdo/NSAI/ASPLAN

Acdo continua

Acdo continua

-Divulgacdo em todos os
canais de comunicacdo as
acdes ambientais no Tribunal.

Recursos humanos, financeiros e
instrumentais da prépira unidade.
Sem necessidade de recursos
adicionais.

Prever no Plano Anual de
Capacitagao, cursos EaD e

presenciais com  temas
relacionados a
sustentabilidade,

acessibilidade e inclusdo,
reforcando  as  praticas

realizadas no Tribunal.

Aumentar a quantidade
de servidores(as)
capacitados.

Secao de Capacitagao —
SCAP/CEJE

Acdo continua

Acdo continua

- Inclusdo no Plano Anual de|
capacitacdo.

Avaliar a necessidade de custos
adicionais, em razdo da contratacdo
dos cursos de capacitagao.
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DESLOCAMENTO DE PESSOAL A SERVICO, BENS E MATERIAIS, CONSIDERANDO TODOS OS MEIOS DE
TRANSPORTE, COM FOCO NA REDUCAO DE GASTOSE DE EMISSOES DE SUBSTANCIAS POLUENTES:

L+ Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: ODS 12 — Consumo e produgdo responsaveis.

4+ Meta: Promover praticas de compras publicas sustentdveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais.

TEMA (anexo da

PREVISAO DE

~ 4 < DATA DE DATA DE RECURSOS HUMANOS
% o J :
Resolugdo n ACAO OBIJETIVO AREAS RESPONSAVEIS INiCIO TERMINO ETAPAS E FINANCEIROS E
400/2021) INSTRUMENTAIS
. . Recursos humanos,
Realizar levantamento - Realizacdo do levantamento | .
. , financeiros e
e procedimento para Reduzir a frota de Secdo de Transportes — dos veiculo; instrumentais da prépira
Veiculos vel’culo_s que podem ser veiculos. gSTRAN/CSG?SAO 02/03/2023 12/10/2023 |- Apresentacdo dos vefculos unidade. P Spem
encaminhados para que podem ser encaminhados .
. . necessidade de recursos
desfazimento. para desfazimento. L
adicionais.
. - Implementar um sistema de
Aperfeicoamento da ,
. s rastreamento GPS nos veiculosRecursos humanos,
sistemdtica de controle . s . .
, para monitorar a localizagdo  [financeiros e
de uso dos veiculos, Secdo de Transportes — dos veiculos em tempo real,instrumentais da prépira
Veicul incluind 01/10/2023 30/06/2024 ’
eleulos |nc. uindo Redugdo de custos com STRAN/CSG/SAO /10/ /06/ registrar a quilometragemjunidade. Sem
quilometragem , . . i .
. . veiculos. percorrida e identificarinecessidade de recursos
percorrida, motivo da S
. . paradas e tempo dejadicionais.
viagem e destino.
deslocamento.
Elaboracdo de plano de
otimizacdo de rotas e Recursos humanos,
veiculos, envolvendo financeiros e
Combustiveis calendario de viagens Redugdo do consumo | Secdo de Transportes — 02/03/2026 12/10/2026 -Elaboragdo e apresentac¢do dojinstrumentais da propira

com antecedéncia e
padronizagao para
ciéncia previa das
unidades.

de combustiveis.

STRAN/CSG/SAO

plano a Administragao.

unidade. Sem
necessidade de recursos|
adicionais.
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YA EITE® CE DATA DE DATA DE RECJI%R:(\J/;S:SJAE\NOS
3o n2 A AREAS RESPONSAVEI " .
Res°'“;a; n AcRO OBJETIVO S RESPONSAVEIS INicIO TERMINO ETAPAS E FINANCEIROS E
400/2021) INSTRUMENTAIS
Realizacdo de
treinamento de _ Verificar em coniunto com a Avaliar a necessidade de
conscientizacdo de Reducdo de custos com emoresa contratadja' custos adicionais em
, motoristas a acerca de manutencado de Secdo de Transportes — P . L virtude de contratagdo
Veiculos 01/10/2023 30/06/2024 |- Avalair a possibilidade de

reducdo de custos com
manutencdo de pegas
mecanica e combustivel.

veiculos.

STRAN/CSG/SAO

inclusdo no Plano Anual de
Capacitagao.

de empresa para
reazliagdo do
treinamento.

Combustiveis

Aquisicdo  de  veiculos
menos poluentes ou
veiculos elétricos ou
hibridos.

Redugdo do consumo e
gastos com
combustiveis e reducdo
de emissdo de gases do
efeito estufa.

Secdo de Transportes —
STRAN/CSG/SAO

Acdo continua

Acdo continua

- Avaliar a viabilidade da ac¢do.

Avaliar a necessidade de
custos adicionais, em
razao da aquisicao de

eventuais novos veiculos.




EQUIDADE E DIVERSIDADE:

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA
PLANO DE ACOES

4+ Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: ODS 5 — Igualdade de género. ODS 10 — Reducdo das desigualdades.

£ Meta: Garantir a participagdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em

decisdo na vida politica, econ6mica e publica.

todos os niveis de tomada de

ACAO AREAS DATA DE DATA DE ETAPAS PREVISAO DE RECURSOS HUMANOS E
¢ OBJETIVO RESPONSAVEIS INiClIO TERMINO FINANCEIROS E INSTRUMENTAIS
- Fomentar a¢Oes de equidade e
- s a Criagdo de comissao Coordenadoria da diverdidade no ambito do Recursos humanos, financeiros e
Criagdo de comissdo de o . s . . . . .
; . . para atuacédo efetiva na Escola Judiciaria 20/11/2022 30/03/2023 [Tribunal; instrumentais da propira unidade. Sem
equidade e diversidade. : . . L
tematica. Eleitoral - CEJE - Elaborar anualmente um Plano necessidade de recursos adicionais.
de Agdes.
Realizacdo d desd .
s::slizkilgi:j: 52 Ztr;\f\)is u'iadade o Ampliar campanhas de Coordenadoria da - Promover campanhas de Recursos humanos, financeiros e
. . ¢ q conscientizagao. Escola Judiciaria 01/02/2026 19/12/2026 |conscientizac¢do; instrumentais da prépira unidade. Sem
diversidade. . . .
Eleitoral - CEJE - Promover eventos. necessidade de recursos adicionais.
Capacitar 30% da forga de Dar amplo Coordenadoria da . Ampla divuleacio pelos canais Recursos humanos, financeiros e
trabalho na tematica conhecimento sobre os Escola Judicidria 01/02/2026 30/10/2026 P gagaop instrumentais da prépira unidade. Sem

equidade racial.

aspectos legais.

Eleitoral - CEJE

instituicionais.

necessidade de recursos adicionais.
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AQUISICOES E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS:

+ Objetivo do Desenvolvimento Sustentéavel: ODS 12 — Consumo e producio responsaveis.

L+ Meta: Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais.

~ AREAS . DATA DE PREVISAO DE RECURSOS HUMANOS E
P DATA DEINICIO ,
geat OBJETIVOS RESPONSAVEIS TERMINO LSl FINANCEIROS E INSTRUMENTAIS
Elaborar ou escolher um Secdo de . o . .
uia de contratacses Ter um documento Acompanhamento e - Elaborar o guia de contratagdes| Recursos humanos, financeiros e
& . ¢ que seja um guia para Np 20/10/2021 30/05/2022 |sustentaveis do Tribunal de acordo|instrumentais da prépira unidade. Sem
sustentdveis para _adotar a areade Gestdo de Contratos com suas peculiaridades necessidade de recursos adicionais
como modelo no TRE/AP. contratagio —SAGC/CSG/SAO P ’ )

Manter atualizado o

Atualizagdo continua do . Secdo de Licitagdo e o Recursos humanos, financeiros e
) . guia de acordo com o , ~ , - Acompanhar as atualizagbes na|. . L .
Guia de Contratagdes Conpras — Agdo continua Acdo continua . ~ o instrumentais da prépira unidade. Sem
o as regras novas regras SLIC/CSG/SAO legislagdo e propor atualizagdes. necessidade de recursos adicionais
Sustentaveis. que forem surgindo. )
. - Ampliar o
Estimular a secdo de . o C . :
licitacBes e contratos a conhecimento dos(as)| Se¢do de Licitagdo e Acompanhar as atualizacdes na Recursos humanos, financeiros e
conhi:cer o yia  de servidores(as) e Conpras — 30/01/2022 30/10/2023 legisla 5‘()) e bropor atualiza gE)es instrumentais da prépira unidade. Sem
~ & .. estimular a utilizacdo SLIC/CSG/SAO glslag prop soes. necessidade de recursos adicionais.
contratagdes sustentdveis. .
do guia.
~ - Realizar o monitoramento dos
Secdo de

Identificar editais com

Adotar critérios de

Acompanhamento e

contratos;

Recursos humanos, financeiros e

critérios de sustentabilidade. | sustentabilidade nas Gest3o de Contratos Acdo continua Acdo continua | Propor critérios de| instrumentais da propira unidade. Sem
contratagOes sustentabilidade sempre que| necessidade de recursos adicionais.
. — SAGC/CSG/SAO ,
realizadas. possivel nos contratos.
Acréscimo de campo ~
. . o Secdo de . .
relativo a critérios de | Adotar critérios de Recursos humanos, financeiros e

sustentabilidade aos
modelos de estudos técnicos
preliminares.

sustentabilidade nas
contratacgdes
realizadas.

Acompanhamento e
Gestdo de Contratos
—SAGC/CSG/SAO

Acdo continua

Acdo contiinua J

Realizar o monitoramento dos
contratos.

instrumentais da prépira unidade. Sem
necessidade de recursos adicionais.
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~ AREAS p DATA DE PREVISAO DE RECURSOS HUMANOS E
z DATA DEINICIO -
ACAO OBJETIVOS RESPONSAVEIS TERMINO ETAPAS FINANCEIROS E INSTRUMENTAIS
- Desenvolver um programa de|
treinamento abrangente: conceitos|
e a de sustentabilidade e
Capacitagdo de . S .
serviedores(as) ara e Adotar critérios de sua aplicacdo nas compras publicas;
estes possam idsntifica(: o sustentabilidade nas Secdo de - Critérios de sustentabilidade para Avaliar a necessidade de custos
. P s contratagOes Capacitagdo/SCAP/CE 01/01/2026 30/05/2026 |(diferentes tipos de produtos e| adicionais, em razdo da realizagdo de
avaliar os critérios de . .
. realizadas. JE servigos; cursos.
sustentabilidade nas . o I
n - Legislagdo e normas técnicas|
contratagdes. h . .
relacionadas a sustentabilidade;
- Boas praticas de compras
sustentaveis.
Parcerias com instituicdes | Adotar critérios de ~
. Secdo de ) .
para promover a | sustentabilidade nas Acompanhamento e Realizar o monitoramento dos Recursos humanos, financeiros e
sustentabilidade nas contratagdes Np 01/02/2026 31/08/2026 instrumentais da prépira unidade. Sem
- . Gestdo de Contratos contratos. . .. .
compras publicas. realizadas. necessidade de recursos adicionais.

—SAGC/CSG/SAO




DESCARBONIZACAO:

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

PLANO DE ACOES

+ Objetivo do Desenvolvimento Sustentéavel: ODS 13 — A¢do contra a mudanca global do clima.

L+ Meta: Monitorar e incentivar a implementacao de politicas e agdes que contribuam com o Programa Justi¢ca Carbono Zero, instituido com o objetivo

de medir, reduzir e compensar as emissdes de GEE resultantes do funcionamento dos drgdos judiciarios.

PREVISAO DE RECURSOS

~ AREAS DATA DE DATA DE
ACAO OBJETIVO RESPONSAVEIS INiCIO TERMINO ETAPAS HUMANOS E FINANCEIROS E
INSTRUMENTAIS
- Criacdo de Grupo de Trabalho;
- Capacitacdo do GT sobre descarbonizacdo;
Assessoria de - Diagndstico das principais fontes de emissao
- Estabelecer metas, | Planejamento, Gestao, de GEE; Recursos humanos, financeiros e
Elaboracgo  do  Plano de acOes e diretrizes para Inovagdo e Definigdo das metas de redugdo e instrumentais da prépira
Descarbonizaco. coes pare 690 01/12/2024 | 28/02/2025 nigac ¢ , prop
reducdo e compensagdo|  Sustentabilidade neutralizagdo; unidade. Sem necessidade de
de emissGes de Gases | (ASPLAN) e Comissdo - Validacdo do plano pela Comissao Gestora do recursos adicionais.
do Efeito Estufa (GEE). | de Sustentabilidade PLS;
- Publicacdo no site institucional.
Assessoria de - Selecionar as 3 agdes com maior potencial de
N . Reduzir as emissdes de | Planejamento, Gestao, impacto; Ser3o utilizados recursos da
Implementar - 3(trés) acdes Gases do Efeito Estufa Inovagdo e - Definir metas especificas para cada agdo; répria unidade. Havendo
para reducdo de emissdes de g” 01/02/2025 30/09/2025 ~ P . P 640 prop . e
Gases do Efeito Estufa (GEE) (GEE). Sustentabilidade - Executar as agOes planejadas; necessidade, sera feito
’ (ASPLAN) e Comissdo - Registrar e divulgar os resultados alcangados. levantamento de valores.
de Sustentabilidade
Assessoria de ;mziez;ii;(?r\ar a forma de compensacao
Realizar 01 (uma) agdo de .| Planejamento, Gestdo, ’ . . Serdo utilizados recursos da
compensacio de emiss3o de Compensar as emissdes Inovacio e - Estabelecer parceria ou contratar entidade répria unidade. Havendo
pensag de Gases do Efeito ¢ 01/03/2025 | 28/02/2026 |especializada; prop '

Gases do Efeito Estufa (GEE).

Estufa (GEE).

Sustentabilidade
(ASPLAN) e Comissdo
de Sustentabilidade

- Dar publicidade a agdo realizada;
- companhar e registrar os resultados.

necessidade, sera feito
levantamento de valores.




PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

PLANO DE ACOES

PREVISAO DE RECURSOS

~ AREAS DATA DE DATA DE
ACAO OBJETIVO RESPONSAVEIS INiCIO TERMINO ETAPAS HUMANOS E FINANCEIROS E
INSTRUMENTAIS
- Designar equipe técnica responsavel pelo
Assessoria de inventario;
. ~ - Estudar a metodologia do GHG Protocol; ~ -

. .. . . , . Planejamento, Gestdo, . Serdo utilizados recursos da
Realizar o Inventdrio Anual Realizar o inventario Inovaco e - Mapear todas as fontes de emissdo do répria unidade. Havendo
de Emissdes de Gases do | completo de emissdes s 01/03/2025 30/06/2026 ftribunal; prop )

Efeito Estufa (GEE).

de todo o Tribunal.

Sustentabilidade
(ASPLAN) e Comissdo
de Sustentabilidade

- Preencher a planilha padrdao do CNJ ou
ferramenta GEE disponivel;
- Utilizar os resultados como base para metas

de reducdo e compensacgao.

necessidade, sera feito
levantamento de valores.




