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& Apresentagio e

O Plano de Agbes do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do Tribunal Regional
Eleitoral do Amap3, referente ao periodo de 2021 a 2026, tem como objetivo transformar
diretrizes sustentaveis em praticas concretas e mensuraveis, alinhadas aos principios da
administracao publica eficiente, transparente e responsavel.

As agdes aqui descritas abrangem temas como uso eficiente de insumos, gestao
de residuos, mobilidade, energia, equidade, qualidade de vida no trabalho, contratacoes
sustentaveis, entre outros. Cada iniciativa é apresentada com seu respectivo objetivo,
detalhamento, responsaveis, cronograma e recursos necessarios, buscando promover
melhorias continuas na gestao socioambiental do TRE-AP.

PODER JUDICIARIO FEDERAL — TRIBUNAL REGIONAL DO AMAPA - PLANO DE AGOES

Este documento esta estruturado em conformidade com o artigo 9° da Resolucao
CNJ n° 400/2021, com as atualizagdes promovidas pelas Resolugoes CNJ n° 550/2024
e n® 594/2024, que instituem o Programa Justica Carbono Zero e reforcam o
compromisso do Poder Judiciario com a neutralidade climatica até 2030.

De acordo com o disposto no art. 9° da Resolugdo CNJ n° 400, de 16 de junho de 2021:

Art. 9° Para cada tema citado no inciso | do art. 7°, devem ser criadas a¢oes para
compor o plano de agdes do PLS do 6rgao com, no minimo, os seguintes topicos:
(redacdo dada pela Resolugdo n. 550, de 3.4.2024)

| — identificacao e objetivo da agao;

responsaveis:

lll — unidades e areas envolvidas na implementagao e monitoramento de cada
agao; (redagao dada pela Resolugéo n. 550, de 3.4.2024)

IV — cronograma de implementacao das agoes; e

V — previsao de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros,
necessarios para a implementagao das acoes.

§ 10 O plano de agdes referido neste artigo nao precisa integrar o texto do PLS ou
vir como anexo, podendo ser elaborado e alterado com autorizagao e aprovagao da
Comissao Gestora do PLS, na periodicidade que se julgar necessaria.

§ 20 O plano de agdes deve estar alinhado a proposta orgamentaria, plano de
compras e contratacoes e demais instrumentos de gestao do drgao.

§ 3° O plano de agbes do PLS do 6rgao deve ser publicado no respectivo sitio
eletrénico. (incluido pela Resolugéo n. 550, de 3.4.2024)

§ 4° O CNJ disponibilizara modelo de plano de agdes em seu sitio eletrénico.
(incluido pela Resolugao n. 550, de 3.4.2024)




2

& Metodologia ey

Foi escolhida para este plano de agao a seguinte metodologia: reuniao de diversas
acoes, ficando a cargo da Administracao, das unidades envolvidas e da unidade de
sustentabilidade avaliarem, de acordo com a conveniéncia e oportunidade, as agdes a
serem executadas, definindo data de inicio e data de término, bem como o detalhamento e
fonte de recursos.

Acerca da atualizacao do Plano de acoes, vale destacar que algumas agoes, uma vez
exauridas nao precisam permanecer, podendo ser retiradas para darem lugar a outras.
Assim, a atualizacao do plano de acdes se dara livremente pela Unidade de Sustentabilidade
e das demais unidades que compde o Comité Gestor do Plano de Logistica Sustentavel, sem
necessidade de aprovacgao pela presidéncia do TRE/AP.

PODER JUDICIARIO FEDERAL — TRIBUNAL REGIONAL DO AMAPA - PLANO DE AGOES
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Uso eficiente de insumos, materiais e servigos:

TRE-AP

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: ODS 12 - Consumo e Produgao.

Meta: Promover praticas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades

nacionais.

Fazer o levantamento e

AREAS

RESPONSAVEIS

DATA DE
INicio

DATA DE
TERNIMO

- Estipular uma meédia mensal de|
consumo por unidade;

PREVISAO DE RECURSOS
HUMANOS E FINANCEIROS E
INSTRUMENTAIS

Recursos humanos, financeiros e

o acompanhamento do Seco de Gestdo de - Apurar a cada quadrimestre se of q il - idad
PAPEL consumo de papel usado | Reducdo do Material — 15/01/2024 31/12/2024 quantitativo mensal atende ag SLTUMENTaIs G propira unicade,
. & Fr . - Sem necessidade de recursos
para impressdo e cépias. | consumo de SMAT/CMP/SAO necessidades da unidade; adicionais
papel. - Dar ampla publicidade ao consuma :
mensal das unidades.
- Estimular e orientar o uso do
papel em frente e verso;
- Incentivar © uso, como
rascunho, dos papéis que serdo
Campanha para usqf 0 a enviados para reciclagem; Recursos humanos, financeiros e
i Secdo de Gestdo de - N ! . ag .
consciente de papel. . - a x .  Estimular a leitura de [instrumentais da propira unidade.
PAPEL ~ Material — Acdo continua Acdo continua . .
Redugdo do documentos emformato digital; Sem necessidade de recursos
SMAT/CMP/SAO PSS . R
consumo de - Privilegiar o uso do correio adicionais.
papel. eletrénico para comunicagdes;
- Verificar se € realmente necessario
extrair copias reprogréficas oul
imprimir materiais.
Segdo de Gestdo de - Realizar campanha de Recursos humanos, financeiros @
Campanha para utilizagdo| Reduziro |Material — SMAT/SAQ conscientizagdo; instrumentais da r'c'w ira unidade
PAPEL da caixa individual coletoral consumo de e Nicleo de 01/03/2022 31/12/2023 - Avaliar a possibilidade de . prop ’l
I o ) Sem necessidade de recursos
de papel. papel. Sustentabilidade — aquisicdo de caixas coletoras de dicionais
NSAI JASPLAN papel. i
|- Estipular uma média mensal de|
Mapear os locals c o por unidade; S .
. .. " . Recursos humanos, financeiros e
com maior Segdo de Gestdo de - Apurar a cada guadrimestre se of. 7 - idad
COPOS consumo de copos Redugéo do Material — 07/01/2022 28/02/2023 quantitativo mensal atende asmssgr]nm:;:;:. dz;:;zz:::ﬂ:g ]
descartaveis. uso de copos SMAT/CMP/SAQ necessidades da unidade; L
P - adicionais.
descartaveis. - Dar ampla publicidade ao consumo|
mensal das unidades.
Rl . c?s copos Secdo de Gestdo de
descartaveis das salas .
S Material — SMAT e A . .
que possuem Eliminagéo do Nticleo de - Realizagdo do levantamento das Avaliar a necessidade de
copos | bebedouro, usode copos | ¢ o iabilidade, | 07/01/2022 8/00/2023 | midades; EEISEED & i O D i
substituindo-os  por descartaveis. Acessibilidade e - Realizagdo de campanha de aquisi¢do dos copos ndo
copos ndo Inclus3o — conscientizagdo. descartéveis.
descartaveis.
lescartaveis. NSAI/ASPLAN
Orientagdo para
mesarias e mesarios - Incluir no Plano de Treinamento de| . .
N i on Recursos humanos, financeiros e
levarem suas Eliminagdo do Comisssdo de Mesarios(as); - - idad
COPOS proprias garrafas uso de copos Treinamento de 01/04/2024 31/10/2024 - Elaborar campanha de instrumentals ca propira unicade.
. P P P Sem necessidade de recursos
para o treinamento e descartaveis. Mesdrios conscientizacdo; S
. o . adicionais.
no dia das elei¢Bes. - Divulgar.
- Realizar o lavamento dos locais
Consumo de dgua . onde possuem o maior consumo.
: em embalagens ndo el @ Secdo de Gestdo de - Propor a eliminacéo da utilizacdo
AGUA e N p - L 5 idade de cust
ENVASADA retornaveis restrita coéns:an‘lec:]:je Material — 07/01/2023 30/12/2023 lem periodos ndo eleitorais. em neczzsi::i:n:ise custos
ao periodo eleitoral. 5 SMAT/CMP/SAQ - Realizar estudos para viabilizar a
embalagens P c
o eliminacédo do uso também em

retorndveis

periodo eleitoral.




I Analisar a viabilidade da
lsubstitui¢do;
Substituir as dguas Reduzir o |- Levantamento de filtros
AGUA envasadas por consumo de Comissdo de necessarios (sede e cartérios; : o
ENVASADA | filtros. dgua em Sustenatabilidade Uzt EOZ AT - Apresentar projeto com B o @ Gk G 2617 Wl
embalagens lestabelecimento de prazos e metas
nédo para instalacdo;
retorndveis. | Iniciar o processo de aquisicdo.
Inserir mensagem
no rodapé dos e- Redugdo da . . .
I . Nicleo de . - Recursos humanos, financeiros e
mails institucionais quantidade de v el | Realizar campanha de publicidade|. 5 — idad
IMPRESSAO | com vistas a ndo impressoes. us en. é ,I Lol 07/01/2024 19/12/2024 utilizando a rede interna del o oTo" als' a propira unidace.
impressio Acessibilidade e comunicacio Sem necessidade de recursos
P .. Inclusdo/ASPLAN < adicionais.
desnecessaria.
wn
18 Configurar
O adequadamente  as . . o Recursos humanos, financeiros e
< M impressoras para Redugdo da e acoale [ aielcontizcagias instrumentais da prépira unidade.
w IMPRESSAQ | . .. . Infraestrutura — 01/02/2023 30/06/2023 impressoras; . ’
impresséo em frente  |quantidade de . . Sem necessidade de recursos
[ . e CINF/STI | Fazer alteragéo das impressoras. L
o € verso. impressdes. adicionais.
=z
i | Elaborar estudo sobre a
o \viabilidade;
! Elaborar estudo sobre | Fazer o levantamento de
E viabilidade de contrato Reduzir a Secretaria de pregos em empresas, Avaliar a necessidade de custos
< IMPRESSAO | de outsourcing de |quantidade de Tecnologia da 07/01/2024 30/06/2025 fornecedores e outros orgdos; adicionais, tendo em vsita a
> impress&o. impressoes. Informagdo — STI = Realizar a andlise possibilidade da contrataggo.
< comparativa;
8 I Apresentar projeto e, se for
- lvantajoso, licitar.
< Adogdo de software que Secretaria de - Realizar estudo de viabilidade; Awvaliar a necessidade de custos
=z . n Reduzi L ca 1 ivel li et et %
5 LT .permltaM a contagem de Re vedlr T e—, 07/01/2024 30/10/2024 DI paie, el e al.:hf:l.onals em razdo (ja
= impressdes. quantidade de b ladequacdo dos equipamentos. possibilidade de aquisicdo do
9 impressdes. IiETTEEED =S software.
i b r
o - Fazer o levantamento da utilizagéo
j: das impressoras;
=z - Recolher equipamentos
) Reduzir a . lsubutilizados; Recursos humanos, financeiros e
o P Redugdo de impressoras. |quantitativo de SEAEETES - Fazer o levantamento do parque |instrumentais da prépira unidade.
T IMPRESSAO - Tecnologiada | 05/11/2021 20/10/2026 : ° i R i
= impressoras. b de impressoras ( coloridas e ndo Sem necessidade de recursos
Informagdo - STI . ]
| coloridas); adicionais.
1 - Verificar a demanda;
é I Apresentar estudo de redugéo de
w impressoras.
8 Orientagdo a
[ servidores(as),
o estagidrios(as) e ‘ [Composicde e producdo  de
= . Niicleo de . 3 . . 0
[ass colaboradores(as) Reduzir o gasto| . Imaterial orientativo| Recursos humanos, financeiros e
< Terceirizados(as) com material Susten.te!l?llldade, (folders,cartilhas, etc.). instrumentais da propira unidade.|
O LIMPEZA . Acessibilidade e 07/01/2026 31/12/2026 . L . .
= quanto a0  uso de limpeza. Inclustio — | Atualizacdo periddica do material Sem necessidade de recursos
= consciente de itens lorientativo. adicionais.
] A - NSAI/ASPLAN e - o
= de limpeza e higiene - reforgo periddico das orientagtes.
o coletivo.
w
&)
(@) Revisdo de rotinas Analise dos ambientes parg
o de trabalho quanto & determinar as demandas (servigos e . .
. . . L Recursos humanos, financeiros e
limpeza das Reduzir o gasto| Coordenaria de materiais). st tais da préoi idad
LIMPEZA | instalages de modo com material Servicos 30/06/2023 31/12/2024 | Criaggo de rotinas de trabalho, o UENtals 0a propira unicade.
o . . A . Sem necessidade de recursos
a otimizar os de limpeza. Gerais/CS5G/SAO com indicacdo de procedimentos e| adicionais
servicos realizados. materiais. i
I Monitoramento.

TRE-AP
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= Revisdo de habitos ja
Incluir itens de consolidados como aumento
sustentabilidade no . de prazo entre a limpeza diaria Recursos humanos, financeiros e
termo de referéncia sz ik do edificio e regas das plantas; instrumentais da prdpira unidade.
LIMPEZA o - Administracio e 01/02/2022 31/12/2023 = ’ . ’
para contratacdo da [Reduzir o custo o t0- SAD I Rever rotinas de trabalho Sem necessidade de recursos
prestac8o deservigos. com material reamento quanto  a limpeza das adicionais.
de limpeza. instalacdes de modo a otimizar
los servicos realizados.
. S - Estudar, e se for vantajoso, novas . .
Revisar as especificagBes| . L Recursos humanos, financeiros e
dos contratos de| CeEEii i el instrumentais da propira unidade
TELEFONIA . Reduzir o custo Tecnologia da 05/11/2021 20/10/2023 telefonia existentes; . prop ’
telefonia. ) - - ) Sem necessidade de recursos
com telefonia Informacgdo - STI I Adequacgo da tecnologia aos o
e adicionais.
fixa e movel. lcustos.
Camp.anh.as o e Bediaag cus.to . - Estabelecer politicas de uso Recursos humanos, financeiros e
conscientizagdo sobre a com telefonia Secretaria de wvel: inst tais da propi idad
TELEFONIA | importéncia do  uso| fixaemovel. | Tecnologiada | 02/02/2024 20/10/2024  [CSPONsAVEL - ity o
. . 5 - Incentivar a comunicagdo por Sem necessidade de recursos
racional da telefonia (fixal Informacdo - STI . -
p loutros meios. adicionais.
e movel).
Estudos para q n . n
. . . I Realizar o levantamento sobre a Recursos humanos, financeiros e
CoElleames RGO EEE SaEinde média mensal de consumo; instrumentais da propira unidade
TELEFONIA | limites de consumo paral com telefonia Tecnologia da 01/02/2026 30/06/2026 N . o . prop ’
) A a = I Publicar Portaria determinando o Sem necessidade de recursos
cada linha telefnica. fixa e movel. Informagdo - STI heery S—
limite mensal de consumo. adicionais.

& Energia Elétrica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: ODS 7 — Energia acessivel e limpa.

PODER JUDICIARIO FEDERAL — TRIBUNAL REGIONAL DO AMAPA - PLANO DE ACOES

Meta: Até 2030, aumentar substancialmente a participacdo de energias renovaveis na
matriz energética global.

PREVISAO DE RECURSOS

AREAS DATA DE DATA DE
P - - HUMANOS E FINANCEIROS E
RESPONSAVEIS INICIO TERMINO INSTRUMENTAIS
Monitoramento remoto dos - Estudo de viabilidade; Recursos humanos. financeiros e
computadores e monitores Secretaria de - Informativos internos sobre a - tais d t dad
que permanecem ligados  |Reduzir 0 consumo del  Tecnologia da 01/02/2026 19/12/2026 |necessidade do desligamento dos " Sgﬁ]m::c:;iidzgézzis::szs =
fora do hordrio de energia elétrica. Informag&o — STI computadores. L
arEiEn adicionais.
- Elaboragéo do projeto;
Projeto Ranking das Zonas | Apr.e s.entaguao Halboiztel
. . . [Administragédo; . .

R Eleitorais, que divulga . . w . . Y . Recursos humanos, financeiros e
uadrimestralmente as Zonas Incentivar préticas de| Se¢do de Gestdo da (- Apds aprovagdo, apresentagdo do T S S
q . i . consumo consciente. | Suetentabilidade — 01/02/2026 31/08/2026 |projeto aos magistrados e servidores das . .

mais sustentdveis no sentido I Sem necessidade de recursos
de consumo SGSACNJ/ASPLAN zonas eleitorais; adicionais.
6 St - Estudo de viabilidade de concessdo de i
nergetico. alguma premiagdo as zonas eleitorais que
se destacarem.
Reduzir o consumo de|
combustiveis, a Coordenadoria de Avaliar a necessidade de custos
Ampliagdo da pgeragdo del emissdo de gases P ——— 01/02/2026 31/12/2026 [ Estudo de viabilidade. adicionais, tendo em vista o custo
energia fotovoltaica. poluentes, e reduzir o| NC“.%S‘::/S.:(?IS - Acompanhamento da geragdo atual. com aquisigdo das placas
conhsumo gasto com fotovoltaicas.
energia elétrica.
Reduzir o consumo de| Coordenadoria de Avaliar a necessidade de custos
Instalacdo de sensores de - Estudo de viabilidade de instalagdo de
@ el energia elétrica. Servigos Gerais — 01/06/2023 31/08/2024 kensores em locais ainda ndo ateE\didUS' adicionais, tendo em vista o custo
Presenca sempre que possivel. CSG/SAQ : com aquisigdo das dos sensores.
o & Reduzi d .
SUSHRIED Far [HwEths d ‘ el:t;: ?:z\r:tl:imc: ?| Coordenariade Avaliar a necessidade de custos
aior eficiéncia energética. : rvigos Gerais — I Manutenggo Predial o i
mai ficiénci géti 8 Servigos Gerai 01/06/2022 30/06/2023 Manutencdo Predial
CSG/SAD adicionais, tendo em vista o custo
com aquisi¢do das das ldmpadas.
Reduzir o consumo del Sus::::(élaegl;t:de - Sensibilizar magistrados e servidores Recursos humanos, financeiros e
Campanha de conscientizagéo| enersia elétrica Acessibilidade e, 01/02/2026 31/12/2026 lpara o uso consciente de energia elétrica; | instrumentais da prépira unidade.
do uso energia elétrica. B . Incluso — NSAI - Desligar luzes e equipamentos ao se Sem necessidade de recursos
JASPLAN lausentar do ambiente de trabalho. adicionais.
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Agua e Esgoto

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: ODS 6 — Agua potavel e saneamento.

Meta: Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da agua em todos os
setores e assegurar retiradas sustentdveis e o abastecimento de agua doce para

enfrentar a escassez de agua, e reduzir substancialmente o nimero de pessoas que
sofrem com a escassez de agua.

Reutilizagdo da dgua de ar-

AREAS

RESPONSAVEIS

Coordenadoria de

DATA DE
INicIo

DATA DE
TERMINO

PREVISAO DE RECURSOS
HUMANOS E FINANCEIROS E
INSTRUMENTAIS

Avaliar a necessidade de

zonas eleitorais).

CSG/SAO

ici Reduzir o consumo e - | iabili B icionai:
m?ndlcmnadu .na ; sede do : Servigos Gerais — 01/02/2026 31/12/2026 Elaboragdo de estudo de viabilidade; custu.s adicionais, tendo em
tribunal, para jardinagem ou gasto com dgua. vista o custo com a
A 5 CSG/SAO o
limpeza de éreas externas. contratacdo.
Verificar se as edificagbes do
Ig'iu":L ?gss:cei?nasn?:forga: Reduzir o consumo de Coordenadoria de - Levantamento dos equipamentos utilizados; Avaliar a necessidade de
. P ) o . Servigos Gerais — 09/11/2021 30/06/2023 |- Estudo de viabilidade; custos adicionais, tendo em
torneiras com  dispositivos 4gua e esgoto. o] . X P
B CSG/SAO - Substituicéo dos equipamentos. vista o custo com a aquisigdo.
temporais.
Campanha de conscientizaggol . Nuclec? _dE Recursos humanos, financeiros|
do uso da dgua. FedlEroSmsEE | AEeEite - Sensibilizar magistrados e servidores para o e instrumentais da propira
gasto com dgua. Acessibilidade e 09/11/2021 30/06/2023 . & . p . p P
o uso consciente da dgua; unidade. Sem necessidade de
e =Y recursos adicionais.
/ASPLAN b
Reutilizagdo das dguas das sl (dade d
chuvas para realizagdo da Reduzir o consume e | Coordenadoria de cus";ilsa.:(;c':zﬁz?? E:)'\segeeré
limpeza dos prédios ( sede e gasto com agua. Servigos Gerais — 09/11/2021 30/06/2024 |- Elaboragdo de estudo de viabilidade. o[

necessaria a contratagdo de
empresa especializada.

A

Gestao de Residuos

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: ODS 12 — Consumo e produgdo

resp

onsaveis.

Meta: Até 2030, reduzir substancialmente a geracdo de residuos por meio da prevencao,
reducdo, reciclagem e reuso.

AREAS

RESPONSAVEIS

DATA DE
INicio

DATA DE
TERMINO

PREVISAO DE RECURSOS
HUMANOS E FINANCEIROS E
INSTRUMENTAIS

unidades
sobre a

Informar as
requisitantes

Aumentar a
quantidade de

Coordenadoria de

- Realizar campanha de conscientizagéo;

Recursos humanos, financeiros|

salidos no TRE/AP.

deresiduos destinados|
a reciclagem.

CSG/SAO

(- Campanhas de conscientizagdo de

obrigatoriedade de devolugio | cartuchos e toners Material e 01/03/2026 30/07/2026 | Utilizagdo da comunicagdo interna por e instrumentais da prépira
dos cartuchos e toners vazios destinados & Patrimdmio — meio da Assessoria de Comunicag&o. unidade. Sem necessidade de
j4 utilizados. reciclagem. CMP/SAQ recursos adicionais.
ICampanhas de conscientizacdo | sensibilizar e educar Ntcleo de .
R . " Lk . . Recursos humanos, financeiros|
lsobre a correta destinagdo dos os servidores sobre Sustentabilidade, - Sensibilizar magistrados e servidores para e instrumentais da propira
residuos so6lidos. quais residuos podem|  Acessibilidade e 01/02/2026 30/12/2026 |a correta destinagdo dos residuos sélidos; . p P
N e unidade. Sem necessidade de
ser reciclados. Inclusdo — NSAI S —
/ASPLAN i
IAdquirir coletores especificos
para coleta seletiva de residuos
par.a o pred\(?s i . Just:l;a Aumen?ar eialliEns . - Realizar o levantamento do quantitivo de | Avaliar o custo de aquisicdo,
Eleitoral na capital e interior, | encaminhamento de | Coordenadoria de bt L. tendimento d . d doh 2
conforme Resolugdo CONAMA residuos para Material e Patriménio| 02/02/2023 30/09/2024 m. CLOTES NECESSANios p‘?ra a.en Imento o | pois, s.en 0 aprova .0. Navera
. tribunal e das zonas eleitorais; necessidade de aquisicio dos
n® 275/01, que estabelece reciclagem. — CMP/SAQ L, _—
2 . - Fazer pesquisa junto a outros érgdos. coletores.
cédigo de cores para diferentes
tipos de residuos da coleta
seletiva.
Aumentar a . - Realizar parceirias com outros 6rgéos; Avaliar a necessidade de
f uantidade Cramlarlaind Divulgar cronograma da coleta seletiva; custos adicionais, pois havera
Implantar a coleta de resfducs q Servigos Gerais — 01/03/2026 30/07/2026 5 Bl B » P

necessidade de aquisicdo de

magistrados e servidores. coletores.
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TRE-AP

Criar pontos de coleta de

aumentar a

- Realizar a aquisicgo de coletores;

pilhas, baterias, celulares, quantidade de Secdo de Gestdo de | Realizar camnanha de conscientizacio Avalair o custo de aquisigdo,

eletrénicos, lampadas |residuos destinados a|Material e Patriménio| 02/03/2023 30/07/2024 P < pois havera necessidade de

fluorescentes, dentre outros reciclagem SMAT— CMP/SAOD PRI @ GlEE T il 9 aguisicdo de coletores.

residuos téxw'c’os e | Selecionar pontos de coleta. el N

Realizar  parcerias com

érgdos publicos, instituigbes Aumentar quantidade|

e empresas privadas com o de residuos Coordenadoria de | Buscar parceirias com outros érafios ou Avaliar se havera custos,

proposito de unir esforgos destinados & Servigos Gerais — 01/02/2026 30/06/2026 | it LI d E conforme os acordos a serem

na coleta seletiva de reciclagem, por meio CSG/SAD (ntituicoes privacas. fechados.

residuos sélidos. de parcerias.

Acrescentar nos contratos Aumentar a Recursos humanos, financeiros|

de limpeza emanutengdio a quantidade de Coordenadoria de | Realizar estudo de viabilidade; i ——— t;a o

obrigacdo de separagio s e destfiEdlee & Servcia;;(): g:(r]ais = 02/04/2023 30/06/2024 ;‘Apés, sen”::lodpossivt.a\, inserir nos contratos unidade. Sem necessidade de

dos residuos recicléveis. reciclagem. / 15 (£ EIF0 6 o s (s recursos adicionais.

Verificar a possibilidade de

licitar a coleta, Aumentar a

descontaminacdo e descarte quantidade de . Avaliar a necessidade de

. . L .| Coordenadoria de . L o
ecologicamente correto de |residuos destinados a ; . I- Realizar estudo de viabilidade; custos, em razdo de
N . B Material e Patriménio| 20/11/2021 20/11/2023 A e el &

ldmpadas, toner usado, pilhas, reciclagem. —CMP/SAO | Apresentar propostas a Administragéo contratagdo de empresa

residuos de informatica e lixo especializada.

hospitalar.

Acompanhar o quantitativo de Aumentar a . Recursos humanos, financeiros|

- 3 . ) Coordenadoria de . . - . . P

material destinado & coleta quantidade de Servicos Gerais — 01/02/2026 19/12/2026 | Orientar e supervisionar os profissionais da| e instrumentais da prépira

seletiva. resfduos destinados a C';SG/SAD limpeza. unidade. Sem necessidade de
reciclagem. recursos adicionais.

Realizar campanha de - Realizar o levantamento em conjunto com

conscientizacdo para receber Coordenadoria de las unidades dos materiais em desuso; Recursos humanaos, financeiros

das unidades materiais que |Reaproveitamento de Material e 01/02/2026 19/12/2026 | Incorporar ao estoque os materials que e instrumentais da prépira

estdo em desuso (bom estado
de conservacda).

materiais.

Patrimdnio- CMP/SAQ

lpoderdo ser reutilizados;

lpoderdo ser doados;

- Informar o quantitativo de materiais que

unidade. Sem necessidade de
recursos adicionais.

A

Meta: Assegurar uma vida saudavel e o bem-estar para todos.

Realizagdo de pesquisa de

OBJETIVO

Realizar o
levantamento sobre a
percepgdo dos

AREAS

RESPONSAVEIS

Coordenadoria de

DATA DE
INiclo

DATA DE
TERMINO

- Realizagdo das pesquisa;

Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho

Objetivo do Desenvolvimento Sustentdvel: ODS 3 — Saude e bem-estar.

PREVISAO DE RECURSOS
HUMANOS E FINANCEIROS E
INSTRUMENTAIS

Recursos humanos, financeiros g
instrumentais da propira unidade.|

satisfacdo e clima . Desenvolvimento — 02/03/2023 30/06/2023 |- Apresentagdo do resultado; .
e servidores(as) sobre o o . [Sem necessidade de recursos
organizacional. . CODES/SGP - Proposicdo de agdes. S
seu ambiente de adicionais.
trabalho.

. . . . Recursos humanos, financeiros e
Siaialplanadclapbegacia (R T e Coordenadoria de instrumentais da prépira unidade.
dos novosservidores. i L 3 i 5 1

novos sewlsdores('as) Pessoal [COPES/SGP 02/02/2023 30/09/2023 Elaboragéo de plano de ambientacdo. Sem necessidade de recursos
uma entrada mais L
2 adicionais
agradavel.
Condigbes ergondmicas no
ambiente de  trabalho
(Contratagdo de Empresa de |Melhorar as condigBes| Segdo de Obras e Avaliar a necessidade de custos
Arquitetura/Engenharia para de trabalho dos Manutencgdo 02/02/2022 30/06/2023 | Elaboracdo de estudo de viabilidade. adicionais, em razéo da
realizar 0s estudos servidores(as). IPredial/SOMI/CSG/SAQ contratac&o.
ergondmicos nas instalacdes
fisicas.
Identificar as necessidades dos
servidores com deficiéncia por . . .
¥ . - Realizar pesquisa para o levantamento | Recursos humanos, financeiros e
9 R AT Comissdo de das necessidades dos servidores; inst tais da propi idad
organizacional e Elaborar acessibilidade e -~ 02/02/2022 30/06/2024 A 0s servidores; (instrumentals da propira unidade.
.. N . o Acessibilidade - CA |- Apresentar & Administragdo sugestdes Sem necessidade de recursos
relatorio com sugestées para incluséo. . o P
N e para a melhoria da acessibilidade. adicionais.

aprimorar a acessibilidade dos
servidores com deficiéncia.
Realizagdo de campanha para Aumentar a
doacédo de presentes a quantidade de agbes . . o Recursos humanos, financeiros e

es50as carentes ou aos solidarias e a s Al I 7 T T instrumentais da propira unidade.
B Desenvolvimento — 01/02/2026 19/12/2026 |- Envolver o maior nimero de servidores i

filhos dos colaboradores em
época de natal ou dia das
criancas.

partricipagdo de
servidores(as).

CODES/SGP

nas actes.

Sem necessidade de recursos
adicionais.
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A

TRE-AP

Sensibilizagao e capacitacao continua do quadro

de pessoal e, no que couber, do quadro auxiliar e,
quando for o caso, de outras partes interessadas:

Objetivo do Desenvolvimento Sustentdvel: ODS 12 — Consumo e produgao

responsaveis.

Meta: Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham, informacao

relevante e conscientizacdao sobre o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida em
harmonia com a natureza.

AREAS DATA DE DATA DE PREVISAO DE RECURSOS HUMANOS|
RESPONSAVEIS INicio TERMINO E FINANCEIROS E INSTRUMENTAIS
Realizagdo  anual de . .
. a o i ~ Avaliar a necessidade de custos
Seminario sobre Aumentar o nimero de|Segdo de Capacitagio — . . . . i Inclusdo no Plano Anual de| o ) L N
L . Acdo continua Acdo continua o adcionais, pois podera ser realizada a
sustentabilidade no setor servidores(as) SCAP/CEJE capacitagao. o
. y contratagdo de palestrantes.
pliblico. capacitadas.
Divulgar amplamente
(intranet, informativos
internos, reunides, murais,
cartazes, entre outros) os Nucleo de Recursos humanos, financeiros e

(Divulgacdo em todos o

resultados  positivos  da | Dar ampla publicidade Sustentabilidade, . . . . 3 B instrumentais da propira unidade.
- H e Agcéo continua Acdo continua |canais de comunicagdo ag .
gestdo  ambiental, como aos resultados. Acessibilidade e 2 cBes ambientais no Tribunal Sem necessidade de recursos
maneira de incentivar a Inclusdo/NSAI/ASPLAN < ’ adicionais.
adesdio ao plano e a
continuidade do programa.
Ampliar o Nicleo de (Divulgacdo em todos of Recursos humanos, financeiros e

Divulgagdo anual do PLS nos
meios internos de acesso dos
servidores do Tribunal.

conhecimento dos(as)
servidores(as) sobre as
metas e ojetivos do PLS)

Sustentabilidade,
Acessibilidade e
Inclusdo/NSAI/ASPLAN

Acéo continua

Acéo continua

canais de comunicacdo ag
acBes relacionadas ao|
PLS/TRE/AP.

instrumentais da prépira unidade.
Sem necessidade de recursos
adicionais.

Promover a capacitagdo
continua dos servidores
lotados na assessoria de

Capacitar servidores(as)

Secdo de Capacitagio —

- Incluséo no Plano Anual def

Avaliar a necessidade de custos

c.o.ntra"tos e assessoria de da area Ee SCAP/CEIE Acdio continua | Agdo continua capacitacio, adicionais, Pt_liS thEfé necessidade de
licitagbes contratagOes. realizagio de cursos.

acerca de contratagles

sustentaveis.

Treinar funcionérios(as)

terceirizados(as) quanto & Capacitar Avaliar a necessidade de custos

Coordenadoria de

- Analisar em conjunto com &

separagdo e ao | terceirizados(as) sobre ) 3 « . « . adicionais, pois havera necessidade de|
a . P Servigos Gerais — Acdo continua Acdo continua |empresa contratada al o . o
armazenamento de residuos |aimporténcia da coleta UL contratacdo de profissionais para dar
. . 2 X CSG/SAQ wviabilidade. .
solidos visando a coleta seletiva. treinamento.
seletiva.
Nicleo de

Promover evento para plantiof
de mudas de arvores.

Sensibilizacdo da
importancia de
protegdo das florestas.

Sustentabilidade,
Acessibilidade e
Inclusdo/NSAI/ASPLAN

10/02/2023

30/10/2023

- Realizagdo agdo na semana
do meio ambiente a ser
realizada.

Avaliar a necessidade de custos
adicionais.

Divulgar dicas de boas praticas
ambientais.

Sensibilizacdo e
conscientizacdo.

Nicleo de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e
Inclus8o/NSAI/ASPLAN

Acdo continua

Acdo continua

(Divulgacdo em todos o
canais de comunicacdo ag
acBes ambientais no Tribunal,

Recursos humanos, financeiros e
instrumentais da propira unidade.
Sem necessidade de recursos
adicionais.

Prever no Plano Anual de
Capacitagdo, cursos EaD e

presencials com  temas
relacionados a
sustentabilidade,

acessibilidade e inclusdo,
reforgando  as  préticas

Aumentar a quantidade|
de servidores(as)
capacitados.

realizadas no Tribunal.

Segdo de Capacitagdo —
SCAP/CEJE

Acdo continua

Acdo continua

- Incluséio no Plano Anual de
capacitagdo.

Avaliar a necessidade de custos
adicionais, em razéio da contratagédo
dos cursos de capacitagdo.
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Deslocamento de pessoal a servigo, bens e

materiais, considerando todos os meios de
transporte, com foco na redugao de gastos e de
emissoes de substancias poluentes:

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: ODS 12 — Consumo e produgdo

responsaveis.

TRE-AP

Meta: Promover praticas de compras publicas sustentdveis, de acordo com as politicas e

prioridades nacionais.

TEMA (anexo da

Resolugdo n2
400/2021)

OBIETIVO

AREAS RESPONSAVEIS

DATA DE
INicio

DATA DE
TERMINO

ETAPAS

PREVISAO DE
RECURSOS HUMANOS
E FINANCEIROS E
INSTRUMENTAIS

™ Recursos humanos
Realizar levantamento - Realizagio do levantamento )
N p financeiros e
@ [EENED (iR Reduzir a frota de Sec#o de Transportes vl instrumentais da propirg
Veiculos veiculos que podem ser p 02/03/2023 12/10/2023 |- Apresentacdo dos veiculos
3 que p veiculos. STRAN/CSG/SAQ /037 /10/ P! < ) unidade. Sem|
encaminhados para que podem ser encaminhados .
n . necessidade de recursos
desfazimento. para desfazimento. A
adicionais.
P D da Implementar um 5|sten'13 de|
; i rastreamento GPS nos veiculosRecursos humanos,
sistemética de controle . - )
. para monitorar a localizagdo  ffinanceiros e
ik GW i Sec#o de Transportes dos veiculos em tempo real,instrumentais da prépira
Vefculos incluindo = 01/10/2023 30/06/2024 -
- Redugdo de custos com STRAN/CSG/SAQ v /06 registrar a quilometragemfunidade. Sem
quilometragem P . B P o
- . velculos. percorrida e identificarnecessidade de recursos
percorrida, motivo da S
. 5 paradas e tempo dejadicionais.
viagem e destino.
deslocamento.
Realizacio de
treinamento de - . Avaliar a necessidade de
P o - Verificar em conjunto com a| P
conscientizagdo de Reducdo de custos com custos adicionais em
motoristas a acerca de tencéo d Secdo de Transportes RS Gl virtude de contratacdo
Veiculos manutencdo de < P 01/10/2023 30/06/2024 |- Avalair a possibilidade de| <

reducdo de custos com
manutengdo de pecas
mecanica e combustivel.

veiculos.

STRAN/CSG/SAQ

inclusio no Plano Anual de|
Capacitagdo.

de empresa para
reazliagdo do
treinamento.
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Equidade e diversidade:

TRE-AP

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: ODS 5 — Igualdade de género. ODS 10 —
Redugdo das desigualdades.

Meta: Garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de

oportunidades para a lideranca em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica,

econdmica e publica.

AREAS

RESPONSAVEIS

DATA DE
INicio

DATA DE
TERMINO

PREVISAO DE RECURSOS HUMANOS E
FINANCEIROS E INSTRUMENTAIS

- Fomentar ages de equidade e
e . Criacdo de comissdo Coordenadoria da diverdidade no ambito do Recursos humanos, financeiros e
Criacdo de comissdo de m . s . . . o - .
h A para atuagdo efetiva na Escola Judicidria 20/11/2022 30/03/2023 [Tribunal; instrumentais da propira unidade. Sem
equidade e diversidade. o » . S
tematica. Eleitoral - CEIE - Elaborar anualmente um Plano necessidade de recursos adicionais.
de Acbes.
Reall.:]a.‘%'ao Ee acoes dz 4 Ampliar campanhas de Coordenadoria da - Promover campanhas de Recursos humanos, financeiros e
sensibifizagao em equicade conscientizagdo. Escola Judiciaria 01/02/2026 19/12/2026 [conscientizacio; instrumentais da prépira unidade. Sem
diversidade. ; . P
Eleitoral - CEIE - Promover eventos. necessidade de recursos adicionais.
Capacitar 30% da forca de Dar amplo Coordenadoria da L Ampla divuleacio pelos canais Recursos humanos, financeiros e
trabalho na temaética conhecimento sobre os Escola Judicidria 01/02/2026 30/10/2026 insﬁt?.licionaisg o p instrumentais da prépira unidade. Sem
equidade racial. aspectos legais. Eleitoral - CEJE " necessidade de recursos adicionais.

|

Aquisicoes e contratagoes sustentaveis:

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: ODS 12 — Consumo e produgdo

responsaveis.

Meta: Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e

prioridades nacionais.

Elaborar ou escolher um
guia de  contratacdes
sustentaveis para adotar
como modelo no TRE/AP.

Ter um documento
que seja um guia para|
a area de
contrataggo.

Acompanhamento e
Gestao de Contratos

AREAS

RESPONSAVEIS

Secdo de

—SAGC/CSG/SAO

DATA DEINICIO

20/10/2021

DATA DE
TERMINO

30/05/2022

I Elaborar o guia de contratagbes|
[sustentaveis do Tribunal de acordo|

com suas peculiaridades.

PREVISAO DE RECURSOS HUMANOS E|

FINANCEIROS E INSTRUMENTAIS

Recursos humanos, financeiros e
instrumentais da propira unidade. Sem
necessidade de recursos adicionais.

continua do
Contratagbes

IAtualizagdo
Guia de
[Sustentaveis.

Manter atualizado o
guia de acordo com
as regras novas regras
que forem surgindo.

Segdo de Licitagdo e

Conpras —
SLIC/CSG/SAQ

Acédo continua

Acdo continua

- Acompanhar as atualizagbes nal

legislagéo e propor atualizagbes.

Recursos humanos, financeiros e
instrumentais da prépira unidade. Sem
necessidade de recursos adicionais.

Estimular a segdo de

Ampliar o
conhecimento dos(as;

Secdo de Licitagdo e

Recursos humanos, financeiros e

licitagbes e contratos a . - Acompanhar as atualizages nal. 5 P q
cunhicer o via  de servidores(as) e Conpras— 30/01/2022 30/10/2023 legisla EF:)e rovor atualiza “;N’es instrumentais da prépira unidade. Sem
. 8 L estimular a utilizagdo SLIC/CSG/SAQ gislag prop c0es. necessidade de recursos adicionais.
contratac@es sustentaveis. )
do guia.
g - Realizar o monitoramento dos
y . o Secdo de § .
Identificar ~ editais  com| Adotar critérios de P S, contratos; Recursos humanos, financeiros e
critérios de sustentabilidade. | sustentabilidade nas Gestéz de Contratos Ac8o continua | Aco continua |- Propor critérios de instrumentais da prépira unidade. Sem
contratagGes sustentabilidade ~ sempre  que| necessidade de recursos adicionais.
. —SAGC/CSG/SAO =
realizadas. possivel nos contratos.
Acréscimo de campo g
. . 2 sy Secdo de . .
relativo a critérios de | Adotar critérios de 5 5 Recursos humanos, financeiros e
- . Acompanhamento e .. . - . - Realizar o monitoramento dosg. . e .
sustentabilidade aos | sustentabilidade nas o Acdo continua | Ag8o contiinua instrumentais da propira unidade. Sem
i o Gestao de Contratos contratos. . el
modelos de estudos técnicos contratagtes necessidade de recursos adicionais.
— . —SAGC/CSG/SAO
preliminares. realizadas.
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TRE-AP

Capacitagdo de

Adotar critérios de

I Desenvolver um programa de
treinamento abrangente: conceitos|
de sustentabilidade e

lsua aplicagdo nas compras publicas;

:i:‘éfdn;:iﬁ:) ids:;;ica?us sustentabilidade nas Secdo de |- Critérios de sustentabilidade parg| Avaliar a necessidade de custos
. P e contratagBes Capacitagdo/SCAP/CE 01/01/2026 30/05/2026 [(diferentes tipos de produtos el adicionais, em razdo da realizagdo de
avaliar os critérios de . q
- realizadas. JE lservigos; CUrsos.
sustentabilidade nas P e
contratacies | Legislacio e normas técnicas
Goes. relacionadas & sustentabilidade;
| Boas prdticas de compras|
sustentaveis.
Parcerias com instituicbes | Adotar critérios de ~
. Secdo de X .
para promover a | sustentabilidade nas Acompanhamento & | Realizar o monitoramento dog Recursos humanos, financeiros e
sustentabilidade nas contratagBes "p 01/02/2026 31/08/2026 instrumentais da prépira unidade. Sem
o - Gestdo de Contratos lcontratos. . D]
compras publicas. realizadas. necessidade de recursos adicionais.

—SAGC/CSG/SAO

Descarbonizagao:

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: ODS 13 — Ac¢do contra a mudanca global do
clima.

Meta: Monitorar e incentivar a implementacdo de politicas e agGes que contribuam com
o Programa Justica Carbono Zero, instituido com o objetivo de medir, reduzir e
compensar as emissoes de GEE resultantes do funcionamento dos 6rgdos judicidrios.

Elaboragdo do Plano de

Estabelecer metas,
acdes e diretrizes para

AREAS

RESPONSAVEIS

Assessoria de
Planejamento, Gestdo,
Inovacéo e

DATA DE
INicio

DATA DE
TERMINO

- Criagdo de Grupo de Trabalho;
- Capacitacdo do GT sobre descarbonizacgo;
- Diagnéstico das principais fontes de emisséo|
de GEE;

Definicdo das

metas de reducdo ¢

.z

PREVISAO DE RECURSOS
HUMANOS E FINANCEIROS E
INSTRUMENTAIS

Recursos humanos, financeiros ¢
instrumentais da propira

Cescaibopiacics reducdo e compensac8o|  Sustentabilidade AR palozizn: neutralizagdo; unidade. Sem necessidade de
de emissdes de Gases | (ASPLAN) e Comisséio - Validagdo do plano pela Comissdo Gestora dof recursos adicionais.
do Efeito Estufa (GEE). | de Sustentabilidade PLS;
- Publicac8o no site institucional.
Assessoria de - Selecionar as 3 agbes com maior potencial de|
Implementar 3(trés) acBes Reduzir as emisstes de | Planejamento, Gestéo, impacto; Serdo utilizados recursos da
P ducio d - < d Gases do Efeito Estufa Inovacéo e 01/02/2025 30/09/2025 | Definir metas especificas para cada ag8o; propria unidade. Havendo
gara "; ”Ef“_‘t eEetr;;s(l.ise;E, © (GEE). Sustentabilidade - Executar as acbes planejadas; necessidade, serd feito
ases do Lietto B! . (ASPLAN) e Comissdo - Registrar e divulgar os resultados alcangados. levantamento de valores.
de Sustentabilidade
Assessoria de | Selecionar a forma de compensagdo|
Realizar 01 (uma) acdo de . .| Planejamento, Gestéo, pLie . . Serdo utilizados recursos da
e i CHEED (2 Compensar as emissdes| herdee |- Estabelecer parceria ou contratar entidade gt
i 01/03/2025 28/02/2026 ializada; L
Gases do Efeito Estufa (GEE). 12 EmE iy HiHiD Sustentabilidade Y o2 Fepecta Il?.l 'a P 1 necessidade, sera feito
Estufa (GEE). o w - Dar publicidade & ac8o realizada;
(ASPLAN) e Comissdo N levantamento de valores.
de Sustentabilidade |- companhar e registrar os resultados.
- Designar equipe técnica responsavel pelo|
. inventario;
PI; -’\_55955‘3["'3(?5 ta [ el i EHS M Serdo utilizados recursos da
Realizar o Inventario Anual | Realizar o inventario anejlamen S' estao, I Mapear todas as fontes de emissdo do| L ——— d
de Emissdes de Gases do | completo de emissdes HOVEIK;E![.) N 01/03/2025 30/06/2026 [tribunal; propria l'_ml ade. 'ave.n o
Efeito Estufa (GEE) de todo o Tribunal Sustentabilidade | Preencher a planilha padrdo do CNJ ou necessidade, serd feito
: " | (ASPLAN) e Comissio levantamento de valores.

de Sustentabilidade

ferramenta GEE disponivel;
- Utilizar os resultados como base para metas

de reducdo e compensacéo.
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