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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

PORTARIA PRESIDENCIA N° 84/2020 TRE-AP/PRES/ASPRES

Regulamenta o regime de teletrabalho no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do
Amapa.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, €

CONSIDERANDO o teor da Resolucado CNJ n°® 227, de 15/06/2016, aplicavel ao Poder
Judiciério; da Resolucao TSE n°® 23.586,_13/08/2018, que institui o teletrabalho no ambito do Tribunal
Superior Eleitoral, regulamentada pela Portaria TSE n°® 708, de 14/08/2018; ¢ da Resolugao TRE-AP n°
533, de 07.02.2020, que institui o regime de teletrabalho no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do
Amapa;

CONSIDERANDO o avango tecnoldgico dos meios de comunicacdo, a informatizagao
dos sistemas ¢ as transformagdes da sociedade;

CONSIDERANDO as vantagens e os beneficios diretos e indiretos que o trabalho
remoto ou a distancia traz para a Administragdo, para o servidor e para a coletividade;

CONSIDERANDO a adogao do teletrabalho ja bem-sucedida por outros 6rgaos do Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO os aprendizados nos casos concretos e¢ a necessidade de
regulamentagdo do trabalho remoto ou a distancia no ambito da Justica Eleitoral do Amapa;

CONSIDERANDO o contido no PA SEI 0001709-80.2016.6.03.8000,

RESOLVE:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As atividades dos servidores da Justica Eleitoral do Amapéa poderdo ser
executadas por meio de teletrabalho, observadas as diretrizes, as condigdes e os termos estabelecidos nesta
Portaria.

§ 1° A concessdao de teletrabalho ¢ facultativa e restrita as atribuicdes em que seja
possivel, em fun¢do da caracteristica do servigco, mensurar objetivamente a produtividade do servidor.

§ 2° Nao se enquadra no conceito de teletrabalho a atividade que, em razao da natureza
do cargo ou das atribui¢des da unidade de lotacdo, ¢ desempenhada externamente as dependéncias do
Tribunal.

§ 3° O regime de teletrabalho ndo poderd obstruir o convivio social e laboral, a
cooperacao, a integragdo e a participagao do servidor, nem embaracar o direito ao tempo livre.

§ 4° O teletrabalho podera ser parcial, quando o exercicio das atribuigdes ocorrer de
forma remota em um ou alguns dias da semana, de forma rotineira e mediante prévia estipulagdo no plano
de trabalho.

Art. 2° Para efeitos desta Portaria, define-se:

I - teletrabalho: a modalidade de trabalho realizada a distincia, fora das dependéncias da
Justica Eleitoral, de forma remota, integral ou parcial, com a utilizacdo de recursos tecnologicos;

IT - chefia imediata: o ocupante de cargo em comissdo ou funcdo comissionada de
natureza gerencial, imediatamente superior ao servidor interessado, a quem se reporta diretamente;
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III - gestor da unidade: o Oficial de Gabinete da Presidéncia, o Coordenador da
Corregedoria Regional Eleitoral, o Diretor-Geral, os Secretarios, os Coordenadores de Controle Interno e
da Escola Judiciaria Eleitoral, o Assessor da Assessoria- Técnica dos Juizes Membros e os Juizes
Eleitorais;

IV - unidade: a Presidéncia, a Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral, a
Escola Judicial Eleitoral, a Diretoria-Geral, incluindo a Ouvidoria Eleitoral, as Secretarias, a Assessoria
Técnica dos Juizes Membros e as Zonas Eleitorais;

V - comissao de teletrabalho: comissdo responsavel por acompanhar e avaliar o regime
de teletrabalho.

Art. 3° A quantidade de servidores e as atividades que poderdo ser executadas em
regime de teletrabalho serdo sugeridas pela Comissao de Gestao de Teletrabalho, devidamente justificada,
para aprovacao da Diretoria-Geral, desde que mantida a capacidade plena de funcionamento dos setores
em que haja atendimento ao publico externo e/ou interno.

Paragrafo unico. Podera ser proposto, pelo gestor da unidade, regime de revezamento
quando houver mais de um servidor interessado.

Art. 4° Verificada a adequagdo do perfil, tera prioridade a inclusdo no regime de
teletrabalho o servidor que:

I - tenha deficiéncia atestada por pericia médica do Tribunal;

II - possua filho, conjuge ou dependente com deficiéncia;

III - seja gestante ou lactante;

IV - esteja licenciado ou removido para acompanhamento de conjuge.
Art. 5° A realizagdo de teletrabalho ¢ vedada ao servidor que:

I - esteja em estdgio probatodrio;

IT - desempenhe atribui¢des de direcao, chefia ou tenha subordinados;

III - apresente contraindicagdo por motivo de saude, constatada por médico do Tribunal
ou por médico escolhido pelo servidor;

IV - tenha sofrido penalidade disciplinar nos 2 (dois) anos anteriores ao requerimento;

V - esteja lotado em cartdrio eleitoral com menos de 3 (trés) servidores efetivos do
quadro de pessoal da Justiga Eleitoral.

Art. 6° O limite de servidores em teletrabalho, por unidade, serd fixado em 30% (trinta
por cento) de sua lotagdo, admitida, excepcionalmente, a majoragdo para 50% (cinquenta por cento), a
critério do Presidente, ouvida a Comissao de Gestdo de Teletrabalho do Tribunal.

Paragrafo unico. Nas Zonas Eleitorais, para aplicacdo da regra prevista no caput, sera
exigida a lotacdo minima de 3 (trés) servidores efetivos do quadro de pessoal da Justica Eleitoral.

Art. 7° O servidor com direito & remogdo para acompanhar conjuge ou por motivo de
saude, ou a licenca por motivo de afastamento de cOnjuge, podera optar pela adesdo ao regime de
teletrabalho, a ser desempenhado na localidade para a qual seria concedida a remogdo ou a licenca,
mantendo-se a lotagdo de origem, ou outra a ser definida pela Secretaria de Gestao de Pessoas.

§ 1° Nao sera concedida a remocao ou a licenca enquanto perdurar a op¢ao do servidor
pelo teletrabalho.

§ 2° O servidor nessa condi¢do ndo serd computado no limite de servidores em trabalho
remoto da unidade.

§ 3° No caso de remogdo ou licenca ja concedida, o servidor podera dela declinar,
manifestando seu interesse na inclusdo ao regime de teletrabalho, situacdo em que terd exercicio em
unidade definida pela Secretaria de Gestao de Pessoas, que observara o perfil de competéncias do servidor,
cabendo ao gestor da unidade a estipulagdo de metas e a promog¢ao do acompanhamento, nos termos desta
Portaria.
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Art. 8° O servidor beneficiado por horario especial de que trata o artigo 98 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990 ou em legislacdo especifica, podera participar do regime de
teletrabalho, caso em que ficard vinculado as metas e as obrigagdes previstas nesta Portaria.

Paragrafo unico. No caso de servidor com horario especial nao sujeito a compensacao
de horério, a meta serd proporcional a sua jornada.

Art. 9° E vedada a concessdo de teletrabalho ao servidor que possua banco de horas
previamente constituido, salvo se estiver em processo de pagamento.

Paragrafo unico. Nao se tratando da hipotese prevista no caput deste artigo, o usufruto
do banco de horas devera ocorrer mediante prévia anuéncia da chefia imediata.

CAPITULO I
DA HABILITACAO PARA O TELETRABALHO

Art. 10. O servidor interessado devera requerer formalmente e de forma justificada,
adesdo ao teletrabalho a chefia imediata, apresentando proposta de plano de trabalho individualizado,
alinhado ao Plano Estratégico do Tribunal e as disposi¢des desta Portaria.

Paragrafo unico. A proposta do plano de trabalho devera conter:

I - descrigdo das atividades a serem desempenhadas;

II - obrigagdes didrias, semanais € mensais;

III - meta de desempenho, na forma do caput do art. 17.

IV - modo de corregao do trabalho realizado;

V - forma de controle da jornada;

VI - periodicidade minima de realizagdo de reunides, virtuais e presenciais, com a chefia
imediata;

VII - intervalo minimo de comparecimento presencial a unidade para que nao deixe de
vivenciar a cultura organizacional ou para fins de capacitacdo e aperfeicoamento;

VIII - periodo em que o servidor estara a disposi¢do para tratar de assuntos do interesse
do Tribunal;

IX - especificacdo dos recursos tecnologicos necessarios ao desempenho das atividades,
indicando o rol de sistemas a serem acessados;

X - prazo de duragdo do regime de teletrabalho, permitida a prorrogagdo, observada a
possibilidade de revezamento entre os servidores.

Art. 11. O processo também devera ser instruido com:

I - manifestacdo de viabilidade da chefia imediata e do gestor da unidade, considerando,
dentre outros parametros, a adequagao de perfil;

II - relatorio de composi¢ao da secao que demonstre a forca de trabalho da unidade;

III - relatério de saldo de banco de horas do servidor interessado e projeto de fruicao, se
for o caso;

IV - declaracdo de cumprimento de estagio obrigatorio com identificagdo da data de
entrada em exercicio no Tribunal;

V - declaragdo de existéncia ou ndo de aplicagdo de penalidade disciplinar nos ultimos 2
(dois) anos;

VI - informacao acerca do exercicio de fun¢do comissionada, cargo em comissao ou
substitui¢do da chefia;

VII - avaliacdo médica inicial quanto a condi¢gdo de satde do servidor interessado, em
especial, se se encontra apto e sem contraindicagdes médicas para a realizagdao de teletrabalho, realizada
por médico do Tribunal ou médico escolhido pelo servidor interessado;

VIII - parecer de viabilidade de disponibilizagdo dos recursos tecnolédgicos pleiteados;

https://sei.tre-ap.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=451892&infra_siste...

3/9



21/07/2020 SEI/TRE-AP - 0436749 - Portaria Presidéncia

IX - declaracao de que o espago fisico, os mobilidrios € os equipamentos a serem
utilizados pelo servidor sdo ergondmicos e adequados.

X - relatorio de inexisténcia de banco de horas.

Paragrafo unico. Devidamente instruido, o processo sera encaminhado a Comissao de
Gestao do Teletrabalho, para manifestacdo fundamentada quanto ao preenchimento de todos os requisitos,
submetendo-o em seguida a autoridade competente para decisdo.

Art. 12. O pedido de inclusdo em regime de teletrabalho sera decidido:

I - pelo Presidente do Tribunal, quanto aos servidores lotados na Corregedoria Regional
Eleitoral, na Ouvidoria, na Escola Judiciaria Eleitoral, na Assessoria Técnica dos Juizes Membros e nas
Zonas Eleitorais, ouvido o respectivo magistrado a que estdo vinculados, e na Assessoria Técnico-Juridica
da Presidéncia;

II - pela Diretoria-Geral, quanto aos servidores lotados nas demais unidades.

CAPITULO 111
DOS DEVERES DOS SERVIDORES EM REGIME DE TELETRABALHO

Art. 13. Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho, dentre outros:
I - cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida;

II - atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias do Tribunal,
conforme indicado no plano de trabalho ou quando solicitado de modo extraordinario, por necessidade da
unidade, ou no interesse da Administragdo, preferindo-se a utilizagdo de videoconferéncia;

III - atender as reunides virtuais ou presenciais, para apresentar resultados parciais e
obter orientagdes e informagdes, conforme periodicidade indicada no plano de trabalho ou quando
solicitado pela chefia imediata ou gestor da unidade, preferindo-se a utiliza¢ao de videoconferéncia;

IV - manter telefones de contato e endereco eletronico permanentemente atualizados e
ativos;

V - providenciar e manter, exclusivamente por si, as estruturas fisica e tecnologica
necessarias a realizacdo do teletrabalho, mediante uso de espaco fisico, mobilidrios e equipamentos
ergondmicos e adequados, apresentando declaragdo, na forma do Anexo I, de que cumpre todos os
requisitos para tanto;

VI - consultar diariamente a caixa postal de correio eletronico institucional e outros
meios de contato descritos no plano de trabalho;

VII - manter a chefia imediata informada da evolu¢do do trabalho, eventuais
dificuldades, duvidas ou ocorréncias que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VIII - comparecer as dependéncias do Tribunal para as atualizacdes, correcdes ou
substitui¢des de equipamentos, na impossibilidade de solugdo remota pela Secretaria de Tecnologia da
Informacao de problemas de sistema, configuragdes e acessos;

IX - retirar, mediante cautela, processos, documentos e equipamentos das dependéncias
do o6rgdo, quando necessario;

X - preservar o sigilo dos dados, informagdes, documentos e processos acessados,
mediante a observancia das normas internas de seguranca da informacdo e da comunicagdo, sob pena de
responsabilidade, nos termos da legislagdo em vigor, mantendo atualizados os sistemas institucionais
instalados e as ferramentas informatizadas instaladas nos equipamentos de trabalho;

XI - apresentar relatorio parcial, no minimo, trimestral, descrevendo os resultados
alcangados, os cursos de capacitagdo realizados, as dificuldades verificadas e quaisquer outras situacdes
detectadas que possam auxiliar no desenvolvimento do teletrabalho, a chefia imediata;

XII - apresentar relatorio final, nos termos do inciso anterior, a chefia imediata;

XIII - submeter-se aos exames médicos periddicos, de acordo com as regras do Tribunal
¢ nos termos da Resolucdo CNJ n° 207/2015.

https://sei.tre-ap.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=451892&infra_siste...

4/9



21/07/2020 SEI/TRE-AP - 0436749 - Portaria Presidéncia

§ 1° O cumprimento dos deveres previstos nos incisos I a XIII deste artigo nado
implicardo em direito a reembolso de despesas de deslocamento, tampouco de diarias.

§ 2° As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor em regime de
teletrabalho, sendo vedada a utilizacdo de terceiros, servidores ou nao, para o cumprimento das metas
estabelecidas.

§ 3° E vedado o contato do servidor com partes ou advogados vinculados, direta ou
indiretamente, aos dados acessados pelo servidor ou aqueles disponiveis a sua unidade de trabalho.

§ 4° A convocacdo extraordindria para comparecimento presencial deverd observar
antecedéncia minima de:

I - 02 (dois) dias tteis para os servidores que residem na cidade sede do Tribunal;

IT - 03 (trés) dias tUteis para os servidores que residem em cidade diversa no Estado do
Amapa; e

III - 05 (cinco) dias uteis para aqueles que residem em outro Estado da Federacao.

§ 5° O Tribunal ndo arcard com qualquer custo para aquisicdo de bens ou de servigos
destinados ao servidor em regime de teletrabalho, podendo, excepcionalmente, disponibilizar , mediante
cautela, estagdo de trabalho ou outro equipamento imprescindivel a realizag¢ao do teletrabalho, para fins de
controle de seguranga, com a instalacao dos sistemas indicados.

CAPITULO IV
DA RETIRADA DE PROCESSOS E DEMAIS DOCUMENTOS DAS DEPENDENCIAS DO TRIBUNAL

Art. 14. A retirada de processos, documentos ou equipamentos das dependéncias do
Tribunal deverd observar os deveres de zelo, sigilo sobre o assunto, seguranca da informagdo e
conservagao do patrimonio publico.

§ 1° A retirada de autos deve ocorrer mediante termo de carga ao servidor e, quando
possivel, devera ser feita a realizagdo prévia de procedimentos que garantam a eventual reconstitui¢ao do
processo e de documentos.

§ 2° Nao devolvidos os autos ou documentos, ou devolvidos com qualquer
irregularidade, inexistindo fundada justificativa para a ocorréncia, cabera a chefia imediata comunicar o
fato ao gestor da unidade, ao setor responsavel ou a autoridade competente para adogdo das medidas
administrativas e disciplinares eventualmente cabiveis.

CAPITULO V
DOS DEVERES DA CHEFIA IMEDIATA E DO GESTOR DA UNIDADE

Art. 15. Sao deveres da chefia imediata, em conjunto com o gestor da unidade, dentre
outros:

I - indicar, quando houver mais de um servidor interessado, aquele que podera realizar
atividade em regime de teletrabalho;

II - estabelecer, sempre que possivel em consenso com o servidor, o periodo em que este
estara a disposi¢do para tratar de assuntos de interesse do Tribunal e o intervalo minimo de
comparecimento presencial a unidade;

III - orientar a descricdo, no plano de trabalho, das atividades a serem realizadas,
assinalando as obrigacdes didrias, semanais e/ou mensais € acompanhar seu desenvolvimento;

IV - estipular, no plano de trabalho, as metas de desempenho, observados os pardmetros
da objetividade, transparéncia e razoabilidade, sempre que possivel em acordo com o servidor interessado,
e aferir seu cumprimento;

V - avaliar a qualidade do trabalho apresentado;
VI - acompanhar a adaptacao do servidor ao regime de teletrabalho;
VII - solicitar a alteracdo da ordem de substitui¢dao da chefia imediata ou gestor;

VIII - informar a Secretaria de Gestdo de Pessoas e a Diretoria-Geral ou ao Presidente,
conforme o caso, o retorno do servidor ao regime de trabalho presencial;
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IX - informar a Secretaria de Gestdo de Pessoas, o ndo cumprimento da jornada ou a
fruicdo de banco de horas, para registro no sistema;

X - estabelecer as metas a serem alcancadas e definir os termos do plano individual de
trabalho;

XI - fixar o prazo de duracao para a realizagao de teletrabalho pelo servidor, o qual sera
reavaliado sempre que necessario;

XII - elaborar relatério parcial, no minimo, trimestral, descrevendo os resultados
alcancados, inclusive no que concerne ao incremento da produtividade, os cursos de capacitacao
realizados pelo servidor no periodo, as dificuldades verificadas e quaisquer outras situagdes detectadas que
possam auxiliar no desenvolvimento do teletrabalho, e encaminhar, juntamente do relatério subscrito pelo
servidor em regime de teletrabalho, a Comissao de Gestdo do Teletrabalho;

XIII - elaborar relatdrio final, nos termos do inciso anterior, € encaminhar, juntamente
com o relatorio subscrito pelo servidor em regime de teletrabalho, 8 Comissdo de Gestdo do Teletrabalho e
a autoridade competente, conforme disposto no artigo 12 desta Portaria.

CAPITULO VI
DO MONITORAMENTO E CONTROLE DO TELETRABALHO

Art. 16. A meta de desempenho do servidor em regime de teletrabalho devera ser
superior, no minimo, a 10% (dez por cento) da meta estipulada para os servidores que executarem as
mesmas atividades nas dependéncias do Tribunal.

§ 1° O alcance das metas de desempenho pelo servidor em regime de teletrabalho
equivalerd ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

§ 2° Ocorrendo atraso injustificado ou descumprimento da meta, o servidor nao se
beneficiara da equivaléncia de jornada, cabendo a chefia imediata e ao gestor:

I - comunicar imediatamente o fato a Secretaria de Gestdo de Pessoas para anotagdo no
ponto do servidor;

II - dar ciéncia a autoridade competente para ado¢ao de medidas disciplinares, se for o
caso.

Art. 17. O servidor em regime de teletrabalho ndo fara jus:
I - a auxilio transporte;

II - a adicionais noturno e por servico extraordinario;

III - a aquisi¢@o de banco de horas.

Art. 18. As licengas autorizadas por lei e os atestados médicos devidamente
homologados terdao o efeito de reduzir as metas na proporcao dos dias uteis de afastamento justificado do
trabalho.

Art. 19. A Secretaria de Gestdo de Pessoas auxiliara no processo seletivo para o
teletrabalho e promovera, por meio presencial ou remoto, o acompanhamento e o desenvolvimento de
gestores e servidores envolvidos com o regime de teletrabalho, observando-se, no minimo:

I - 1 (uma) entrevista individual, no primeiro periodo deferido para realizagdo do
teletrabalho;

IT - 1 (uma) oficina anual de capacitacdo e de troca de experiéncias;
III - acompanhamento individual e de grupo sempre que se mostrar necessario;

IV - orientagdo para saude e ergonomia mediante cursos, oficinas, palestras, cartilhas ou
outros meios.

§1° A entrevista individual ou a oficina anual serdo feitas, preferencialmente por
videoconferéncia, podendo ser realizadas presencialmente em casos excepcionais, com a devida
justificativa da Comissdo de Gestdo de Teletrabalho.

§2° A Secretaria de Gestao de Pessoas disponibilizard formularios para o requerimento
de teletrabalho e apresentacao do respectivo plano.
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Art. 20. Cabera a Secretaria de Tecnologia da Informagao:
I - viabilizar o acesso remoto e controlado aos sistemas e/ou equipamentos do Tribunal;

II - orientar acerca dos requisitos tecnoldogicos minimos necessarios para realizagao dos
acessos;

III - informar previamente a data de vencimento dos certificados, de modo a evitar a
interrupgdo da realizagdo das atividades;

IV - realizar atendimento por acesso remoto para dar solugdo, quando possivel, a
problemas de sistemas, de configuracdes e de acessos, entre outros.

V - o acesso exclusivo ao perfil de administrador ao computador utilizado em
teletrabalho.

Paragrafo unico. Os servidores em regime de teletrabalho poderao valer-se do servico
de suporte ao usuario, observado o horario de expediente do Tribunal, e sera restrito ao acesso € ao
funcionamento dos sistemas e/ou equipamentos do Tribunal.

Art. 21. O servidor em regime de teletrabalho poderd, quando entender conveniente ou
necessario, ¢ no interesse da Administragcdo, prestar servigos nas dependéncias do Tribunal, mediante
prévia anuéncia da chefia imediata.

Art. 22. E vedado ao servidor em teletrabalho realizar atividades:
I - na véspera e no dia de eleigao;
II - durante o periodo do recesso forense.

Art. 23. O pedido de prorrogagdo do prazo de duracdo do regime de teletrabalho
implicarda avaliagdo da chefia imediata e renovacdo das instrucdes, inclusive no que diz respeito a
avaliacdo médica, devendo conter ainda indicagdo dos cursos de capacitagao realizados pelo servidor no
periodo e ajustes no plano de trabalho, se for o caso.

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE GESTAO DO TELETRABALHO

Art. 24. Fica instituida a Comissao de Gestdo do Teletrabalho, com a finalidade de
assegurar a utilizacdo adequada do regime de teletrabalho, e ¢ composta pelos titulares da:

I - Secretaria de Gestao de Pessoas, cabendo-lhe a esta, a presidéncia;
IT - Secretaria da Tecnologia da Informacao;

III - Coordenadoria da Corregedoria Regional Eleitoral;

IV - Coordenadoria de Desenvolvimento; €

V - Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica.

Paragrafo unico. A Comissdo de Gestdo do Teletrabalho possui as seguintes
atribuigoes:

I - zelar pela observancia das regras constantes desta Portaria;
IT - reunir-se trimestralmente para acompanhar e avaliar o desenvolvimento do

teletrabalho no Tribunal, com base em indicadores e nos relatérios elaborados pelos servidores e gestores
das unidades que tenham servidor em regime de teletrabalho;

IIT - manifestar-se nos processos contendo requerimento para participacdo ou
prorrogagdo de teletrabalho previamente ao encaminhamento a autoridade competente;

IV - apresentar anualmente, a Diretoria-Geral, relatério de acompanhamento do
teletrabalho, com descri¢ao dos resultados auferidos e dados sobre o cumprimento dos objetivos descritos
nesta Portaria;

V - propor os aperfeigoamentos necessarios a continuidade do regime de teletrabalho no
Tribunal;

VI - propor solugdes a Administragdo acerca de eventuais problemas detectados, davidas
€ Casos omissos;
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VII - auxiliar, no processo seletivo de servidores, identificando, quando houver mais de
um interessado, aquele cujo perfil melhor se ajuste a realizacdo de teletrabalho;

VIII - propor a Diretoria-Geral, o quantitativo de servidores e as unidades que poderao
executar suas atividades em regime de teletrabalho, devidamente justificado.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. O Tribunal disponibilizara no Portal da Transparéncia, a relacdo dos servidores
que atuam em regime de teletrabalho, com atualizacdo minima semestral.

Art. 26. Ao servidor que tenha sido deferido requerimento para realizagdo de
teletrabalho em cidade diversa no estado do Amapd ou em outra unidade da Federacdo poderd ser
concedido prazo minimo de 10 (dez) e méximo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato, para
preparagao do ambiente de trabalho adequado e retomada do efetivo desempenho das atribui¢des do cargo,
facultando-se ao servidor declinar de tal prazo.

Art. 27. A participagdo no regime de teletrabalho ndo constitui direito ou dever do
servidor, podendo ser revertida a qualquer tempo em fun¢do da conveniéncia do servigo, inadequagao do
servidor a modalidade, desempenho inferior ao estabelecido, infragdo aos termos desta Portaria, no
interesse da Administracao, ou a pedido do servidor.

Art. 28. E vedada a concessdo de teletrabalho em ano eleitoral, e a sua realizacdo nio
pode ocorrer no periodo compreendido entre 180 (cento e oitenta) dias antes do primeiro turno das
eleigdes e até o prazo final para a diplomagao dos eleitos, exceto quando se tratar de servidor removido
para outra localidade para acompanhar cdnjuge ou por motivo de satide, na forma do artigo 8° desta
Portaria.

Art. 29. Os casos omissos serdo resolvidos pelas autoridades de que trata o artigo 12
desta Portaria, no ambito de suas competéncias, ouvida previamente a Comissdo de Gestdo de
Teletrabalho.

Art. 30. O regime de teletrabalho serd admitido a partir de 1° de janeiro de 2021.

Art. 31. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO 1
DECLARACAO
Eu, , matricula , ocupante do cargo de
lotado DECLARO, para fins de atendimento do disposto no artigo 13, inciso V, da

Portaria Presidéncia n°® 84/2020, que disponho de espacgo fisico, de mobilidrio e de equipamentos
equipamentos ergonomicos € adequados para executar minhas atividades laborais em regime de
teletrabalho, comprometendo-me a manter as condi¢des do local adequadas durante todo o periodo em que
eu estiver laborando no regime de teletrabalho.

, de de 20

Documento assinado eletronicamente por ROMMEL ARAUJO DE OLIVEIRA, Presidente, em 20/04/2020,
as 20:57, conforme art. 1°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.

I
€l j

eletrénica

o acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 1nf0rmand0 0 cod1g0 verificador 0436749 ¢ o codlgo
r-‘:-'.-_ i CRC FSA9BFBF.
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